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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

ERRATA DO RESULTADO DOS RECURSOS IMPETRADOS — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N2 001/2025 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

CONSIDERANDO:

e O item 9.12 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n? 001/2025, que estabelece
que, apds a andlise dos recursos interpostos contra o resultado preliminar, a Comissdo
Especial do Processo Seletivo poderd optar por manter ou alterar o resultado;

e O Anexo | — Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo, que prevé os prazos para a
interposicdo de recursos pelos candidatos.

A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2025, da Prefeitura Municipal
de Corumbiara, torna publico o resultado final dos recursos impetrados até o prazo limite
estabelecido no cronograma do processo seletivo.

Esclarece-se que os recursos que foram encaminhados fora do prazo estabelecido ou que ndo
atenderam as exigéncias e critérios previstos no Edital ndo foram considerados para analise por
esta Comissao.

Esta publicacdo tem como objetivo assegurar o cumprimento do cronograma estabelecido e
garantir o direito dos candidatos a implementacdo dos recursos previstos, conforme determina
o Edital do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2025.

Atenciosamente,

Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2025
Prefeitura Municipal de Corumbiara
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

RECURSO N¢:

001

NOME DO CANDIDATO (A):

ELIELSON RIBEIRO

CARGO:

MOTORISTA DE VEICULOS OFICIAIS EDUCAGAO (ONIBUS) — NIVEL FUNDAMENTAL - SEMED

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

IDADE INCORRETA E ANALISE DE CURSOS

ANALISE DA COMISSAO:

Apods andlise realizada por esta Comissao, constatou-se que o requerente encaminhou dois cursos de aperfeicoamento
com data de conclusdo posterior a publicagdo do Edital n2 001/2025 da Prefeitura de Corumbiara-RO.

O subitem 3.2.4.9 do referido edital estabelece que:

“Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliagdo de titulos deverdo ter sido concluidos até a data da publicacdo deste
Edital.”

A data de publicacdo do edital é 25 de margo de 2025. Portanto, ndo foram validados os cursos cuja data de conclusao é
posterior a essa data, conforme as exigéncias editalicias.

Considerando esse fato, os cursos apresentados pela requerente posteriormente a data de publicacdo do edital nao foram
contabilizados para fins de pontuagdo na avaliagao de cursos, uma vez que suas datas de conclusao sao posteriores a data
limite prevista no edital.

Dessa forma, os referidos cursos ndao possuem validade para fins de pontuagao neste Processo Seletivo.

Vale ressaltar que o Curso de Condutor de Veiculos de Transporte Escolar é Requisito minimo conforme 5.1 (Requisitos
Minimos) e reiterado no item 7.1 do Edital n2 001/2025 da Prefeitura de Corumbiara-RO para o cargo, por tanto ndo
pontua. Os demais cursos apresentados pelo requerente nao sao relacionados ao cargo pretendido, por tanto a pontuacgao
permanece inalterada.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

A referida inconsisténcia gerou a mesma diferenga para todos os candidatos, de forma uniforme.
Diante disso, a Comissdo realizou a devida corregao nos registros relacionados a idade.

Ressalta-se que nao houve qualquer prejuizo a classificagdo dos candidatos, uma vez que a diferencga identificada afetou
igualmente todos os concorrentes, ndo interferindo na ordem de classificacao final.

Apos anadlise realizada por esta Comissao, foi identificada uma inconsisténcia no calculo da idade do requerente. A partir
dessa verificagdo, procedeu-se a conferéncia geral dos dados de todos os candidatos, ocasido em que se constatou a
aplicagao incorreta da data de corte utilizada para o calculo da idade.

RESULTADO: DEFERIDO PARCIALMENTE
RECURSO N¢: 002

NOME DO CANDIDATO (A): CRISTINA MARIA DA SILVA
CARGO: CUIDADOR

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

PONTUAGAO DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO.

ANALISE DA COMISSAO:

Apos andlise realizada por esta Comissao, constatou-se que a requerente encaminhou cursos de aperfeicoamento com
data de conclusio posterior a publicagdo do Edital n2 001/2025 da Prefeitura de Corumbiara-RO.

O subitem 3.2.4.9 do referido edital estabelece que:

“Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagdo de titulos deverdo ter sido concluidos até a data da publica¢éo deste
Edital.”
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

A data de publicagdo do edital é 25 de margo de 2025. Portanto, ndo foram validados os cursos cuja data de conclusao é
posterior a essa data, conforme as exigéncias editalicias.

Considerando esse fato, os cursos apresentados pela requerente nao foram contabilizados para fins de pontuagdo na
avaliacdo de titulos, uma vez que suas datas de conclusdo sdo posteriores a data limite prevista no edital.

Dessa forma, os referidos cursos ndo possuem validade para fins de pontuagdo neste Processo Seletivo.

RESULTADO: INDEFERIDO

RECURSO N¢: 003

NOME DO CANDIDATO (A): CAROLINNE CARLA MENDOLA FREITAS
CARGO: FARMACEUTICO

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

DESCLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO 001/2025.

ANALISE DA COMISSAO:

Apds analise realizada por esta Comissao, foi identificada a seguinte irregularidade que inviabiliza a validagdo da inscri¢do
da requerente:

Auséncia de Comprovagdo de Registro no Conselho de Classe
Verificou-se que a candidata ndo apresentou, no ato da inscricdo, comprovante de registro ativo no respectivo conselho

de classe, documento este que constitui requisito minimo para investidura no cargo pleiteado, conforme disposto na
tabela do item 5.1 (Requisitos Minimos) e reiterado no item 7.1 do Edital n2 001/2025 da Prefeitura de Corumbiara-RO.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

A ndo apresentagdo deste documento inviabiliza a continuidade da candidatura, uma vez que o registro profissional é
condigdo obrigatdria para o exercicio legal das atribuigdes do cargo, nos termos da legislagao vigente.

Adicionalmente, conforme previsto no item 9.7 e subitem 9.7.1 do referido edital:
9.7. Para analise dos recursos, ndo serdo considerados documentos complementares encaminhados fora do prazo de
inscricao.

9.7.1. A Comissao do Processo Seletivo Simplificado reanalisara apenas a documentagdo anexada no ato da inscrigao.

Dessa forma, em estrita observancia as normas do edital, a Comissdo mantém o indeferimento da inscrigdo, por auséncia
de requisito obrigatdrio e inobservancia ao prazo estabelecido para apresentagao da documentagiao comprobatoria.

RESULTADO:

INDEFERIDO

RECURSO N¢:

004

NOME DO CANDIDATO (A):

GEICILAYNE SOARES PEREIRA

CARGO:

TECNICO EM RADIOLOGIA

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

SOLICITACAO DE REAVALIACAO DA DOCUMETACAO.

ANALISE DA COMISSAO:

Apo6s andlise realizada por esta Comissao, foi identificada a seguinte irregularidade que inviabilizam a validagdao da
inscricao da requerente:

Auséncia de Comprovagao de Registro no Conselho de Classe
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

Constatou-se que a requerente ndao apresentou comprova¢ao de registro ativo no respectivo conselho de classe,
documento este que constitui requisito minimo para investidura no cargo pleiteado, conforme disposto na tabela do item
5.1 (Requisitos Minimos) e reiterado no item 7.1 do Edital n2 001/2025 da Prefeitura de Corumbiara-RO.

A auséncia deste comprovante torna a candidatura invalida para fins de pontuagdo e classificagdo, uma vez que o registro
profissional é condig¢do essencial para o exercicio legal das atribuigdes do cargo, nos termos da legislacao vigente.

RESULTADO:

INDEFERIDO

RECURSO N¢:

005

NOME DO CANDIDATO (A):

ALEXANDRE HENRIQUE NERY

CARGO:

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

SOLICITACAO DE REAVALIACAO DA DOCUMETACAO.

ANALISE DA COMISSAO:

Apds analise realizada por esta comissdo, constatou-se que o requerente descumpriu o disposto no item 2.5 do edital n2
001/2025 da prefeitura de Corumbiara, o qual estabelece que, no ato da inscricdo, o candidato devera encaminhar
obrigatoriamente o requerimento de inscricdo, devidamente preenchido e assinado, juntamente com os documentos
comprobatdrios das informagdes pessoais, titulagdo e experiéncia profissional.

O item 2.6 do mesmo edital refor¢a que é de inteira responsabilidade do candidato conferir os dados e documentos
anexados, devendo certificar-se, antes do envio, de que todas as exigéncias editalicias foram integralmente atendidas.

Adicionalmente, o item 2.7 é categdrico ao dispor que, apés o encerramento do periodo de inscrigdes e analise
documental, sera automaticamente desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que nao comprovar o
atendimento aos requisitos exigidos para o cargo, inclusive no que se refere a apresentac¢ao do requerimento de inscricao
preenchido e assinado, bem como da documentagao comprobatdria exigida para a fungao pretendida.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

Dessa forma, diante do ndo envio da documentacdo obrigatdria exigida no ato da inscricdo, especialmente o requerimento
de inscri¢do, o candidato ndo atende as condi¢des minimas estabelecidas no edital.

RESULTADO:

INDEFERIDO

RECURSO N¢:

006

NOME DO CANDIDATO (A):

LUCIANA DOS SANTOS LIRA

CARGO:

TECNICO DE ENFERMAGEM

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

DESCLASSIFICAGAO

ANALISE DA COMISSAO:

Apos analise realizada por esta Comissao, foram identificadas as seguintes irregularidades que inviabilizam a valida¢ao
da inscricdo da requerente:

1. Auséncia de Comprovacao de Registro no Conselho de Classe
Constatou-se que a requerente nao apresentou comprovacao de registro ativo no respectivo conselho de classe,
documento este que constitui requisito minimo obrigatorio para investidura no cargo pleiteado, conforme disposto na

tabela do item 5.1 (Requisitos Minimos) e reiterado no item 7.1 do Edital n2 001/2025 da Prefeitura de Corumbiara-RO.

A auséncia deste comprovante torna a candidatura invalida para fins de pontuacgao e classificagdo, uma vez que o registro
profissional é condigao essencial para o exercicio legal das atribui¢cdes do cargo, nos termos da legislacdo vigente.

2. Descumprimento das Exigéncias no Ato da Inscrigdo
Constatou-se ainda que o requerente ndao observou o disposto no item 2.5 do referido Edital, que estabelece como

obrigatdria, no ato da inscricdo, a apresentacdo do requerimento de inscricio devidamente preenchido e assinado,
acompanhado dos documentos comprobatdrios das informacgdes pessoais, titulagdo e experiéncia profissional.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

O item 2.6 reforga que é de inteira responsabilidade do candidato conferir os dados e documentos anexados, devendo
certificar-se, antes do envio, de que todas as exigéncias editalicias foram integralmente atendidas.

Além disso, o item 2.7 é categdrico ao dispor que, apds o encerramento do periodo de inscricdes e da analise documental,
sera automaticamente desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que ndo comprovar o atendimento
aos requisitos exigidos para o cargo, inclusive quanto a apresenta¢ao do requerimento de inscrigdo e da documentagao
comprobatdria obrigatdria para a funcao pretendida.

RESULTADO: INDEFERIDO

RECURSO N¢: 007

NOME DO CANDIDATO (A): MARCIA NOVAES ROCHA
CARGO: CUIDADOR

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

AVALIACAO DE TITULOS

ANALISE DA COMISSAO:

Apos andlise realizada por esta Comissao, foi verificado que a somatdria dos pontos atribuidos a requerente esta correta,
tendo em vista que a mesma apresentou 1 (um) curso de ensino superior na area da educagao.

Entretanto, como critério de desempate para o cargo de Cuidador, devem ser observadas as disposi¢cdes do item 8.4 do
Edital n2 001/2025, que estabelece:

“Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacéo serdo utilizados os CRITERIOS DE DESEMPATE na
seguinte ordem: 12. Comprovag¢éo/declaragdo de Residéncia no Municipio de Corumbiara 22. Maior pontuagéo por titulos
(nivel superior), maior pontuagéo por Curso de aperfeicoamento (nivel médio/técnico e fundamental); 32 Maior pontuagéo
por tempo de experiéncia profissional comprovada na fungdo pretendida; 4°. Maior idade, dentre os candidatos,
considerando dia, més, ano; 52. Maior prole (nimero de filhos) menores de 14 (quatorze) anos, devendo ser comprovada
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mediante juntada de copia da certiddo de nascimento ou do RG e anexada em formato PDF no ato da inscrigdo. * Caso
persista o empate, a escolha serd realizada mediante sorteio pela Comissdo do Processo Seletivo.”

Dessa forma, considerando que o cargo em questdo é de nivel médio, o critério de desempate relacionado a maior
pontuacgao deve considerar cursos de aperfeigoamento, conforme descrito no item 8.4.

Como a requerente ndo apresentou cursos de aperfeicoamento, a nota atribuida nesse critério é zero.

RESULTADO: INDEFERIDO

RECURSO N¢: 008

NOME DO CANDIDATO (A): FLAVIA DANTAS LINHARES
CARGO: CUIDADOR

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

REANALISE DA PONTUAGAO DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO

ANALISE DA COMISSAO:

Apos andlise realizada por esta Comissao, constatou-se que a requerente encaminhou cursos de aperfeicoamento com
data de conclusdo posterior a publicagdo do Edital n2 001/2025 da Prefeitura de Corumbiara-RO.

O subitem 3.2.4.9 do referido edital estabelece que:

“Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagdo de titulos deverdo ter sido concluidos até a data da publicacdo deste
Edital.”

A data de publicagdo do edital é 25 de margo de 2025. Portanto, ndao foram validados os cursos cuja data de conclusao é
posterior a essa data, conforme as exigéncias editalicias.
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Considerando esse fato, os cursos apresentados pela requerente nao foram contabilizados para fins de pontuagdo na
avaliacdo de titulos, uma vez que suas datas de conclusdo sdo posteriores a data limite prevista no edital.

Dessa forma, os referidos cursos nao possuem validade para fins de pontuac¢ao neste Processo Seletivo.

RESULTADO:

INDEFERIDO

RECURSO N¢:

009

NOME DO CANDIDATO (A):

JUCIENE BRANDAO DA SILVA

CARGO:

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

REANALISE DA PONTUACAO EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ANALISE DA COMISSAO:

Apo6s analise realizada por esta Comissao, constatou-se que a requerente apresentou apenas a Declaragao de Experiéncia,
sem a devida documenta¢ao complementar exigida para validacdo da experiéncia profissional.

Conforme disposto no subitem 3.2.5.1 do Edital n2 001/2025, a experiéncia profissional em instituicdo publica (municipal,
estadual ou federal) ou privada devera ser comprovada por meio da Declaragdo de Experiéncia (Anexo V), acompanhada
de um ou mais dos documentos abaixo relacionados:

a) Registro na carteira profissional, com digitalizagdo das folhas de identificagdo, admissdo e rescisdo;

b) Caso ndo haja rescisdo, anexar contracheques dos Ultimos 03 (trés) meses (desde que tenham atribui¢des similares a
fungdo a qual ird pleitear);

c) Contrato de trabalho.

Considerando que a requerente nao apresentou os documentos complementares exigidos, a experiéncia profissional
declarada ndo pode ser validada, ndo sendo possivel atribuir pontuagdo neste critério.
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Adicionalmente, o item 9.7 e o subitem 9.7.1 do edital reforcam que:
9.7. Para analise dos recursos nao serdao considerados documentos complementares encaminhados fora do prazo de
inscrigao.

9.7.1. A Comissao de Processo Seletivo Simplificado reanalisa apenas a documentag¢do anexada no ato da inscricdo.

Dessa forma, a pontuacio da requerente permanece inalterada, estando de acordo com as exigéncias do Edital.

RESULTADO:

INDEFERIDO

RECURSO N¢:

010

NOME DO CANDIDATO (A):

ADRIANA SILVA BARBOSA

CARGO:

TECNICO EM RADIOLOGIA

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

DESCLASSIFICAGAO E NOME INCORRETO

ANALISE DA COMISSAO:

Apos andlise realizada por esta Comissao, foi identificada a seguinte irregularidade que inviabilizam a validagao da
inscricao da requerente:

Auséncia de Comprovagdo de Registro no Conselho de Classe
Constatou-se que a requerente ndao apresentou comprova¢ao de registro ativo no respectivo conselho de classe,
documento este que constitui requisito minimo para investidura no cargo pleiteado, conforme disposto na tabela do item

5.1 (Requisitos Minimos) e reiterado no item 7.1 do Edital n2 001/2025 da Prefeitura de Corumbiara-RO.

A auséncia deste comprovante torna a candidatura invalida para fins de pontuagdo e classificagdo, uma vez que o registro
profissional é condig¢do essencial para o exercicio legal das atribuicdes do cargo, nos termos da legislacdo vigente.
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Adicionalmente, o item 9.7 e o subitem 9.7.1 do edital reforcam que:
9.7. Para analise dos recursos ndo serao considerados documentos complementares encaminhados fora do prazo de
inscrigao.

9.7.1. A Comissao de Processo Seletivo Simplificado reanalisa apenas a documentacdo anexada no ato da inscricao.

Dessa forma, a pontuacio da requerente permanece inalterada, estando de acordo com as exigéncias do Edital.

RESULTADO:

INDEFERIDO

RECURSO N¢:

011

NOME DO CANDIDATO (A):

ELIELSON RIBEIRO RAMOS

CARGO:

ORIENTADOR SOCIAL

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

IDADE INCORRETA

ANALISE DA COMISSAO:

Apos analise realizada por esta Comissao, foi identificada uma inconsisténcia no calculo da idade dos. A partir dessa
verificagao, procedeu-se a conferéncia geral dos dados de todos os candidatos, ocasidao em que se constatou a aplicagao
incorreta da data de corte utilizada para o calculo da idade.

A referida inconsisténcia gerou a mesma diferenga para todos os candidatos, de forma uniforme.

Diante disso, a Comissdo realizou a devida corregdo nos registros relacionados a idade.

Ressalta-se que nao houve qualquer prejuizo a classificagdao dos candidatos, uma vez que a diferencga identificada afetou
igualmente todos os concorrentes, ndo interferindo na ordem de classificagdo final.

RESULTADO:

DEFERIDO
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RECURSO N¢: 012
NOME DO CANDIDATO (A): ROSANE CANDIDO SILVA
CARGO: ZELADORA

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

IDADE INCORRETA

ANALISE DA COMISSAO:

Apos andlise realizada por esta Comissao, foi identificada uma inconsisténcia no calculo da idade dos candidatos. A partir
dessa verificagdo, procedeu-se a conferéncia geral dos dados de todos os candidatos, ocasido em que se constatou a
aplicagao incorreta da data de corte utilizada para o calculo da idade.

A referida inconsisténcia gerou a mesma diferenca para todos os candidatos, de forma uniforme.

Diante disso, a Comissao realizou a devida corre¢ao nos registros relacionados a idade.

Ressalta-se que nao houve qualquer prejuizo a classificagdo dos candidatos, uma vez que a diferenca identificada afetou
igualmente todos os concorrentes, ndo interferindo na ordem de classificacao final.

RESULTADO: DEFERIDO

RECURSO N¢: 013

NOME DO CANDIDATO (A): ODAIR JOSE DA SILVA
CARGO: CUIDADOR

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

REANALISE DA PONTUACAO DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO

ANALISE DA COMISSAO:

Apos andlise realizada por esta Comissao, constatou-se que a requerente encaminhou cursos de aperfeicoamento com
data de conclusdo posterior a publicagdo do Edital n2 001/2025 da Prefeitura de Corumbiara-RO.
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O subitem 3.2.4.9 do referido edital estabelece que:

“Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagdo de titulos deverdo ter sido concluidos até a data da publica¢do deste
Edital.”

A data de publicacdo do edital é 25 de margo de 2025. Portanto, ndo foram validados os cursos cuja data de conclusdo é
posterior a essa data, conforme as exigéncias editalicias.

Considerando esse fato, os cursos apresentados pela requerente posterior a data de publicacdo do edital ndo foram
contabilizados para fins de pontuacdo na avaliagdo de titulos, uma vez que suas datas de conclusdo sdo posteriores a data

limite prevista no edital.

Dessa forma, os referidos cursos nao possuem validade para fins de pontuac¢ao neste Processo Seletivo.

RESULTADO: INDEFERIDO

RECURSO N¢: 014

NOME DO CANDIDATO (A): ANDREW DE SOUZA RIBEIRO
CARGO: CUIDADOR

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

IDADE INCORRETA E PCD

ANALISE DA COMISSAO:

Apos andlise realizada por esta Comissao, foi identificada uma inconsisténcia no calculo da idade dos candidatos. A partir
dessa verificagdo, procedeu-se a conferéncia geral dos dados de todos os candidatos, ocasido em que se constatou a
aplica¢ao incorreta da data de corte utilizada para o calculo da idade.

A referida inconsisténcia gerou a mesma diferenga para todos os candidatos, de forma uniforme.
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Diante disso, a Comissdo realizou a devida corregdo nos registros relacionados a idade.

Ressalta-se que nao houve qualquer prejuizo a classificagdo dos candidatos, uma vez que a diferenca identificada afetou
igualmente todos os concorrentes, nao interferindo na ordem de classificagao final.

O item 4.1.5 do edital, informa que o “O resultado FINAL sera feito em duas listagens, contendo na primeira a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive pessoas com deficiéncia, e na segunda a pontuag¢do somente destes ultimos.”

RESULTADO: DEFERIDO

RECURSO N¢: 015

NOME DO CANDIDATO (A): SHIRLEI RENATA RODRIGUES DE SOUZA
CARGO: MERENDEIRA

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

REANALISE DE PONTUACAO DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO

ANALISE DA COMISSAO:

Apos andlise realizada por esta Comissao, constatou-se que a requerente encaminhou cursos de aperfeicoamento com
data de conclusdo posterior a publicagdo do Edital n2 001/2025 da Prefeitura de Corumbiara-RO.

O subitem 3.2.4.9 do referido edital estabelece que:

“Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliagdo de titulos deverdo ter sido concluidos até a data da publicacdo deste
Edital.”

A data de publicagdo do edital é 25 de margo de 2025. Portanto, ndao foram validados os cursos cuja data de conclusao é
posterior a essa data, conforme as exigéncias editalicias.
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Considerando esse fato, os cursos apresentados pela requerente posterior a data de publicacdo do edital ndo foram
contabilizados para fins de pontuacgdo na avaliacdo de titulos, uma vez que suas datas de conclusdo sdo posteriores a data
limite prevista no edital.

Dessa forma, os referidos cursos nao possuem validade para fins de pontuac¢ao neste Processo Seletivo.

RESULTADO: INDEFERIDO
RECURSO N¢: 016

NOME DO CANDIDATO (A): CAMILLA ROCHA
CARGO: CUIDADOR

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

DESCLASSIFICAGAO E DUPLICIDADE DE CANDIDATOS

ANALISE DA COMISSAO:

Apos analise realizada por esta Comissao, constatou-se que a requerente preencheu o Requerimento de Inscricao de
forma incorreta, descumprindo o que determina o Edital n2 001/2025 da Prefeitura de Corumbiara-RO, especialmente o
item 2.14.

O item 2.14 do edital é claro ao estabelecer que:

“Caso o candidato deseje realizar mais de uma inscricdo, deverd efetuar uma inscri¢Go separada para cada cargo
pretendido.”

No entanto, a requerente deixou de cumprir essa exigéncia, apresentando um tnico Requerimento de Inscricdo para mais
de um cargo, o que fere diretamente o disposto no referido item.

Ressalta-se ainda que o item 2.13 prevé o limite de até duas inscri¢cGes por CPF, e o item 2.5 reforc¢a a obrigatoriedade de:
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“Encaminhar, no ato da inscri¢céo, o Requerimento de Inscri¢cGo devidamente preenchido e assinado, juntamente com os
documentos comprobatdrios das informagdes pessoais, titulacéo e experiéncia.”

Adicionalmente, o item 2.6 atribui ao candidato a responsabilidade de:

“Conferir os dados e informagbes preenchidos no Requerimento de Inscri¢Go, assim como os documentos comprobatdrios
anexados, devendo verificar, antes do envio, se os documentos atendem as exigéncias do presente edital.”

Dessa forma, diante do descumprimento do item 2.14, n3o foi possivel validar a inscricdo da requerente para os cargos

pretendidos, resultando na invalidagao do Requerimento de Inscri¢do para fins de pontuacdo e classificacdo no presente
Processo Seletivo

Em relagdo a duplicidade de inscrigoes, esta Comissao procedeu a andlise dos casos.
Conforme disp&e o item 2.15 do Edital n2 001/2025:

“Se o candidato realizar mais de uma inscricdo para o mesmo cargo, serd considerada vdlida a mais recente, desde que
efetuada dentro do prazo estabelecido.”

Dessa forma, foi considerada valida apenas a ultima inscricdo realizada por cada candidato, desde que dentro do prazo
previsto em edital. A pontuagdo e a colocagdo foram atribuidas com base exclusivamente nessa inscricdo mais recente,
conforme a norma estabelecida.

RESULTADO: INDEFERIDO

RECURSO N¢: 017

NOME DO CANDIDATO (A): MEIRY WELLEN DA SILVA OLIVEIRA
CARGO: FARMACEUTICO
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NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

DESCLASSIFICACAO

ANALISE DA COMISSAO:

Apos andlise realizada por esta Comissao, foi identificada a seguinte irregularidade que inviabilizam a validagdo da
inscricao da requerente:

Auséncia de Comprovagdo de Registro no Conselho de Classe
Constatou-se que a requerente ndao apresentou comprovagao de registro ativo no respectivo conselho de classe,
documento este que constitui requisito minimo para investidura no cargo pleiteado, conforme disposto na tabela do item

5.1 (Requisitos Minimos) e reiterado no item 7.1 do Edital n2 001/2025 da Prefeitura de Corumbiara-RO.

A auséncia deste comprovante torna a candidatura invalida para fins de pontuagdo e classificagdo, uma vez que o registro
profissional é condi¢do essencial para o exercicio legal das atribuigdes do cargo, nos termos da legislacao vigente.

RESULTADO:

INDEFERIDO

RECURSO N¢:

018

NOME DO CANDIDATO (A):

KEMILY POGGERE DE MOURA

CARGO:

ORIENTADOR SOCIAL

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

REANALISE DE PONTUACAO DE EXPERIENCIA, CORRECAO DO NOME E IDADE

ANALISE DA COMISSAO:

Apds andlise minuciosa da documentacgdo apresentada pela candidata no momento da inscricdo, esta Comissdo Especial
deliberou o que segue:

1. Corregao de erro material na grafia do nome
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Foi constatado erro material na grafia do nome da candidata nos registros iniciais. A inconsisténcia foi prontamente
corrigida nos sistemas e documentos oficiais da Comissdao, sem qualquer prejuizo a analise da inscri¢do, a identificacdo da
candidata ou a lisura do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n2 001/2025.

2. Pontuagdo referente a experiéncia profissional

A candidata apresentou duas declaracGes com o objetivo de comprovar tempo de experiéncia profissional. Apds criteriosa
verificacdo, esta Comissdo constatou as seguintes situacdes:

e Aprimeiradeclaracdo refere-se a estagio supervisionado. Contudo, conforme disposto no subitem 3.2.5.4 do Edital,
tal modalidade de experiéncia ndo é passivel de pontuagao, pois expressamente consta no referido subitem:

“Ndo serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estdgio e/ou de monitoria.”
e Asegunda declaracdo trata do exercicio de cargo comissionado. Entretanto, ao analisar as atribui¢cdes descritas na
referida declaracdo, verificou-se que as atividades desempenhadas nao guardam relagao direta com as atribuigées

do cargo de Orientador Social, conforme estabelecido no Anexo Il do Edital. Nesse contexto, aplica-se o disposto
no item 3.2.6 do mesmo edital, que estabelece:

“Somente serdo considerados os titulos e comprovantes de tempo de experiéncia profissional que se enquadrarem nos
critérios previstos neste Edital e que sejam voltados para drea de atuagdo conforme atribuigdo descrita no Anexo I1.”

Dessa forma, conclui-se que as experiéncias apresentadas ndo atendem aos critérios de compatibilidade exigidos no Edital,
razdo pela qual ndo é possivel atribuir pontuagao neste item da avaliagdo.

3. Ajuste na data de corte para calculo da idade dos candidatos
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Durante os trabalhos de revisdo, esta Comissdo identificou uma inconsisténcia no calculo da idade dos candidatos,
decorrente da aplicagdo incorreta da data de corte estipulada para esse fim. A partir dessa verificacao, foi realizada uma
conferéncia geral dos dados de todos os candidatos, momento em que se constatou que o equivoco gerou a mesma
diferenca de idade para todos os concorrentes, de maneira uniforme.

Diante disso, procedeu-se a devida correcdo nos registros relacionados a idade.

Ressalta-se que nao houve qualquer prejuizo a classificagdo dos candidatos, uma vez que a diferenca identificada afetou
de forma equanime todos os participantes, ndo alterando a ordem de classificagdo final.

RESULTADO:

INDEFERIDO

RECURSO N¢:

019

NOME DO CANDIDATO (A):

WANESSA SOUZA DUARTE

CARGO:

ORIENTADOR SOCIAL

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

DESCLASSIFICACAO

ANALISE DA COMISSAO:

Durante a andlise da documentagdo apresentada pela candidata, foi constatado o descumprimento dos subitens 3.2.4.1 e
3.2.4.8 do Edital n2 001/2025, que tratam especificamente da substituicdo proviséria do diploma por outros documentos,
nos casos em que o candidato ainda nao esteja de posse do diploma de conclusao de curso.

De acordo com o subitem 3.2.4.1, “caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, esse documento podera ser
substituido provisoriamente por certiddao de conclusao de curso acompanhada de histdrico escolar, emitida por institui¢ao
de ensino. ” O mesmo teor é reafirmado no subitem 3.2.4.8, que reitera a exigéncia da certidao de conclusao de curso
acompanhada do respectivo histérico escolar, como condigdo temporaria aceita pelo certame para comprovagdo de
escolaridade.
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Entretanto, no caso em andlise, a candidata apresentou apenas uma declaragdo de conclusao de curso, sem o histdrico
escolar, o que configura descumprimento direto das exigéncias estabelecidas nos subitens mencionados.

Ressalte-se que a apresentac¢do conjunta da certidao de conclusdo e do histdrico escolar é condicdo expressamente prevista
para que se admita, de forma proviséria, a auséncia do diploma. A auséncia de qualquer um desses documentos inviabiliza
a comprovacdo adequada da escolaridade minima exigida para o cargo.

Dessa forma, a candidata foi desclassificada, tendo em vista que ndao atendeu integralmente as exigéncias do edital,
configurando-se a inobservancia dos critérios obrigatdrios para participacdo no certame.

RESULTADO: INDEFERIDO

RECURSO N¢: 020

NOME DO CANDIDATO (A): ROSENI RIBEIRO DE SOUZA
CARGO: CUIDADOR

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

AUSENCIA DO NOME NA LISTA

ANALISE DA COMISSAO:

Apds analise da Comissao, foi identificado, por meio do sistema de e-mails institucionais, que a candidata efetuou o envio
de documentagao dentro do prazo previsto em edital, porém encaminhou somente a ficha de inscricao, sem qualquer
anexo adicional contendo os documentos comprobatdrios exigidos.

Conforme previsto no item 2.7 do Edital, sera desclassificado:
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“ O candidato que nao comprovar o atendimento aos requisitos exigidos para o cargo, deixando de enviar toda a
documentacgdo exigida para a fungdo a qual se candidatou, incluindo o Requerimento de Inscri¢do devidamente
preenchido e assinado, bem como os documentos comprobatérios. ”

A auséncia de documentos comprobatdrios configura motivo de desclassificagdo automatica do certame. No entanto, por
falha material na consolidacdo da listagem preliminar, o nome da candidata nao foi incluido sequer entre os
desclassificados.

Diante disso, esta Comissao reconhece a inscri¢do realizada (ainda que incompleta) e determina a inclusdao do nome da
candidata na listagem oficial como DESCLASSIFICADA POR FALTA DE DOCUMENTAGAO, em conformidade com o edital e
os principios da publicidade e da transparéncia administrativa.

RESULTADO: DEFERIDO

RECURSO N¢: 021

NOME DO CANDIDATO (A): FABIANA BARBOSA QUEIROZ
CARGO: Zeladora

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

AUSENCIA DO NOME NA LISTA

ANALISE DA COMISSAO:

Apds reavaliagdo da documentagdo encaminhada, constatou-se que a candidata atendeu integralmente as exigéncias do
edital referentes a comprovagdo documental para o cargo de Zeladora.

A documentagdo apresentada encontra-se regular e contempla todos os requisitos estabelecidos no certame, motivo pelo
qual foi atribuida a candidata a pontuag¢ao de 25 pontos, conforme os critérios de avaliagao previstos no edital.

Conclusao:
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Diante do exposto, esta Comissao julga o recurso procedente e determina a inclusao da candidata na lista de
classificados para o cargo de Zeladora, com a pontuacdo de 25 pontos.

RESULTADO:

DEFERIDO

RECURSO N¢:

022

NOME DO CANDIDATO (A):

ELIANE ROSA DE SOUZA

CARGO:

TECNICO EM RADIOLOGIA

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

REANALISE DE PONTUAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ANALISE DA COMISSAO:

Apds analise criteriosa da documentagdo apresentada, verificou-se que a candidata encaminhou exclusivamente a
Declaracdo de Experiéncia Profissional (Anexo V), sem a devida apresenta¢ao dos documentos complementares exigidos
pelo edital.

Conforme dispde o item 3.2.5.1 do Edital n2 001/2025, a experiéncia profissional em instituicdo publica nas esferas
municipal, estadual e federal ou privada devera ser comprovada por meio da Declaragdo de Experiéncia (ANEXO V)
juntamente com um ou mais dos documentos abaixo relacionados:

a) Registro na carteira profissional, com digitalizagcdo das folhas de identificacdo, admissdo e rescisdo;

b) Caso nao haja rescisdo, anexar contracheques dos ultimos 03 (trés) meses (desde que tenham atribui¢des similares a
fungdo a qual ird pleitear);
c¢) Contrato de trabalho.

A apresentacao isolada da Declaracao (Anexo V), desacompanhada de qualquer dos documentos comprobatdrios
exigidos, configura o ndo atendimento ao disposto no item 3.2.5.1, tornando a documentacdo indbil para fins de
pontuacao no critério de experiéncia profissional.

D: 312579 e CRC: FEODD7A4




A

1\».

&r&

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

Conclusao:

Diante do exposto, esta Comissdo entende que ndo ha como atribuir pontuagao a candidata no critério de experiéncia
profissional, em razdo da auséncia da documentagdo complementar obrigatoéria, conforme estabelecido no item 3.2.5.1
do edital.

RESULTADO:

INDEFERIDO

RECURSO N¢:

023

NOME DO CANDIDATO (A):

ELIENE FRANCISCA DE SANTANA

CARGO:

TECNICO DE ENFERMAGEM

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

DESCLASSIFICACAO

ANALISE DA COMISSAO:

Apos anadlise realizada por esta Comissdo, foi identificada a seguinte irregularidade que inviabilizam a validagdo da
inscricao da requerente:

Auséncia de Comprovagao de Registro no Conselho de Classe
Constatou-se que a requerente ndo apresentou comprovacao de registro ativo no respectivo conselho de classe,
documento este que constitui requisito minimo para investidura no cargo pleiteado, conforme disposto na tabela do item

5.1 (Requisitos Minimos) e reiterado no item 7.1 do Edital n2 001/2025 da Prefeitura de Corumbiara-RO.

A auséncia deste comprovante torna a candidatura invalida para fins de pontuacao e classificagdo, uma vez que o registro
profissional é condi¢do essencial para o exercicio legal das atribui¢cdes do cargo, nos termos da legislacdo vigente

RESULTADO:

INDEFERIDO

RECURSO N¢:

024
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NOME DO CANDIDATO (A):

SEBASTIANA ARAUJO IURCKEVICZ

CARGO:

TECNICO DE ENFERMAGEM

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

REANALISE DE PONTUAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ANALISE DA COMISSAO:

Apds anadlise criteriosa da documentacdo apresentada, verificou-se que a candidata encaminhou exclusivamente a
Declaracdo de Experiéncia Profissional (Anexo V), sem a devida apresentag¢do dos documentos complementares exigidos
pelo edital.

Conforme dispde o item 3.2.5.1 do Edital n2 001/2025, a experiéncia profissional em instituicdo publica nas esferas
municipal, estadual e federal ou privada devera ser comprovada por meio da Declaragao de Experiéncia (ANEXO V)
juntamente com um ou mais dos documentos abaixo relacionados:

a) Registro na carteira profissional, com digitalizagdo das folhas de identificacdo, admissdo e rescisdo; b) caso nao haja
rescisdo, anexar contracheques dos ultimos 03 (trés) meses (desde que tenham atribuicdes similares a funcdo a qual ird
pleitear); c) Contrato de trabalho.

A apresentagdo isolada da Declaragdo (Anexo V), desacompanhada de qualquer dos documentos comprobatdrios
exigidos, configura o ndo atendimento ao disposto no item 3.2.5.1, tornando a documentacdo indbil para fins de
pontuacao no critério de experiéncia profissional.

Conclusao:
Diante do exposto, esta Comissdo entende que nao ha como atribuir pontuagao a candidata no critério de experiéncia
profissional, em razao da auséncia da documentagao complementar obrigatoéria, conforme estabelecido no item 3.2.5.1

do edital.

Destaca-se que a decisdao observa os principios da legalidade, impessoalidade e isonomia, sendo aplicada de forma
uniforme e equitativa a todos os candidatos, garantindo a lisura do processo seletivo.
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RESULTADO: l INDEFERIDO

RECURSO N¢: 025

NOME DO CANDIDATO (A): ALEDA CARDOSO DA SILVA
CARGO: ENFERMAGEM

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

REANALISE DE PONTUAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ANALISE DA COMISSAO:

Apds andlise da documentagdo apresentada, esta Comissdo constatou que o(a) candidato(a) anexou apenas cépia da
carteira de trabalho, contendo registros de vinculo empregaticio, sem, no entanto, apresentar a Declara¢ao de Experiéncia
Profissional (Anexo V), exigida como documento essencial para validacdo da experiéncia.

Conforme dispde o item 3.2.5.1 do Edital n? 001/2025, a comprovacdo da experiéncia profissional depende da
apresentacdo conjunta da Declaragdo de Experiéncia (Anexo V) com, pelo menos, um dos documentos complementares:

e a) Registro na carteira profissional (folhas de identificagdo, admissdo e rescisdo);
e b) Contracheques dos ultimos 3 (trés) meses;
e ) Contrato de trabalho.

Desta forma, a apresentacao isolada da carteira de trabalho, sem a declaracdao exigida, ndao atende ao critério de
comprovacao, tornando a documentacgao indbil para fins de pontuagao neste processo seletivo.

CONCLUSAO: Nos termos do edital, a Declaragdo de Experiéncia Profissional (Anexo V) é obrigatéria, e sua auséncia,
mesmo diante de registros na carteira de trabalho, invalida a contagem da experiéncia profissional para fins de pontuagdo.
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RESULTADO:

INDEFERIDO

RECURSO N¢:

026

NOME DO CANDIDATO (A):

CLAUDIO ROBERTO DO NASCIMENTO

CARGO:

MEDICO CLASSE C

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

REANALISE DE PONTUAGAO DE TITULOS

ANALISE DA COMISSAO:

Analise da Pontuagdo do(a) Candidato(a) — Cargo: Médico — Nivel Superior

Apds reanalise da documentacdo apresentada, esta Comissdo confirma que a pontuacdo atribuida ao(a) candidato(a) esta
correta, de acordo com os critérios estabelecidos no item 7.1 do Edital n2 001/2025.

1. Avaliagao dos Cursos Apresentados

Todos os cursos foram devidamente analisados quanto a:
e Validade
e Forma

e Conformidade com as exigéncias do edital

Foi verificado que o(a) candidato(a) atingiu o limite maximo de pontuagdo permitido na categoria de cursos de
aperfeicoamento, conforme estabelecido pelas regras do certame.

2. Pontuagao por Titulos

Ressaltamos que a pontuagdo maxima atribuida a titulos no resultado preliminar refere-se exclusivamente a somatoria
dos pontos por pos-graduacdo, mestrado e doutorado, conforme o segundo critério de desempate.
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A pontuacdo referente a cursos de aperfeicoamento ndo é apresentada no resultado preliminar, embora tenha sido
considerada na pontuacao total.

3. Estrutura do Resultado Preliminar
O resultado preliminar é apresentado na seguinte ordem:

Colocagao

Nome do Candidato

Pontuagdo Total (soma de todos os pontos conforme distribuicdo do edital)

Residéncia (12 critério de desempate)

Pontuacgao por Titulos (22 critério de desempate — pds-graduacao, mestrado e doutorado)
Experiéncia Profissional (32 critério de desempate)

Idade (49 critério de desempate)

NoubshwnNeE

Conclusao
A pontuacdo atribuida ao(a) candidato(a) esta correta, respeitando integralmente:

e Os limites estabelecidos para cursos de aperfeicoamento
e Os critérios definidos no edital

Dessa forma, ndo ha necessidade de retificacdo na pontuacdo atribuida.

RESULTADO:

INDEFERIDO
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RECURSO N¢:

027

NOME DO CANDIDATO (A):

DANIEL LELIS JUNIOR PAIVA

CARGO:

MOTORISTA DE VEICULOS OFICIAIS (ONIBUS)

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

REANALISE DE PONTUAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ANALISE DA COMISSAO:

Apds analise criteriosa da documentagdo apresentada, verificou-se que a candidata encaminhou exclusivamente a
Declaracdo de Experiéncia Profissional (Anexo V), sem a devida apresenta¢ao dos documentos complementares exigidos
pelo edital.

Conforme dispde o item 3.2.5.1 do Edital n? 001/2025, a experiéncia profissional em instituicdo publica nas esferas
municipal, estadual e federal ou privada devera ser comprovada por meio da Declaragao de Experiéncia (ANEXO V)
juntamente com um ou mais dos documentos abaixo relacionados:

a) Registro na carteira profissional, com digitalizacdo das folhas de identificacdo, admissdo e rescisdo;

b) Caso ndo haja rescisdo, anexar contracheques dos ultimos 03 (trés) meses (desde que tenham atribui¢des similares a
fungdo a qual ira pleitear);

c¢) Contrato de trabalho.

A apresentacdo isolada da Declaragdo (Anexo V), desacompanhada de qualquer dos documentos comprobatoérios
exigidos, configura o nao atendimento ao disposto no item 3.2.5.1, tornando a documentagdo indbil para fins de
pontuacao no critério de experiéncia profissional.

Conclusao:
Diante do exposto, esta Comissdo entende que ndo ha como atribuir pontuagao a candidata no critério de experiéncia

profissional, em razdo da auséncia da documentagdo complementar obrigatoéria, conforme estabelecido no item 3.2.5.1
do edital.

RESULTADO:

INDEFERIDO
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RECURSO N¢: 028
NOME DO CANDIDATO (A): LUIZ FERNANDO FROTA DE SOUZA
CARGO: PSICOLOGO

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

REANALISE DE PONTUACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ANALISE DA COMISSAO:

Em atencdo ao recurso interposto, a Comissdo Avaliadora esclarece que nao sera possivel considerar, para fins de
pontuacao na Avaliagao de Titulos, a pds-graduacdo apresentada pelo candidato, bem como as declaragGes relativas a
experiéncia profissional.

1. Pés-Graduagao

Nos termos do item 3.2.4.1 do Edital n2 001/2025, serdo considerados como documentos comprobatdrios para fins de
pontuagao:

“3.2.4.1. Serdo considerados documentos comprobatdrios: diplomas, certificados ou declaragées e atestados de conclusdo,
desde que estejam em papel timbrado da instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, atestando a data de

conclus@o, a carga hordria e que estejam acompanhados do historico escolar.”

No caso em andlise, o documento apresentado pelo candidato refere-se apenas a declaragdo de matricula em curso de
poés-graduagdo, sem qualquer informacao sobre a efetiva conclusao, carga horaria ou histdrico escolar.

Dessa forma, a documentacdo apresentada ndao comprova a finalizagdo do curso, conforme exigido pelo edital, motivo
pelo qual nao foi possivel atribuir pontuagao ao referido titulo.

2. Experiéncia Profissional
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Quanto a experiéncia profissional, o edital estabelece, em seu item 3.2.5.1, que:

“A experiéncia profissional em institui¢cdo publica nas esferas municipal, estadual e federal ou privada, deverd ser
comprovada por meio da Declarag¢do de Experiéncia (ANEXO V) juntamente com um ou mais dos documentos abaixo
relacionados:

a) Registro na carteira profissional, com digitalizacéo das folhas de identificacéo, admissdo e rescisdo;

b) Caso ndo haja rescisdo, anexar contracheques dos ultimos 03 (trés) meses (desde que tenham atribuicées similares a
fungdo a qual ird pleitear);

c) Contrato de trabalho.”

Além disso, o item 3.2.5.2 estabelece:

“Serdo considerados para pontuagdo o tempo de experiéncia profissional de no minimo 6 meses, tendo nova pontuacgdo a
cada seis meses, pontuacgdo e limites. ”

No entanto, as declaragoes de experiéncia apresentadas foram encaminhadas sem a devida comprova¢dao documental
complementar, conforme exigido no edital. Assim, ndo foi possivel computar pontuagdo referente a experiéncia
profissional, uma vez que os requisitos formais de comprovacdo nao foram atendidos integralmente.

Conclusao:

Considerando o ndo atendimento aos requisitos dos itens 3.2.4.1, 3.2.5.1 e 3.2.5.2 do Edital n2 001/2025, ndo foi possivel
atribuir pontuagao ao candidato nos critérios de pés-graduagao e experiéncia profissional.

RESULTADO:

INDEFERIDO

RECURSO Ne:

029

NOME DO CANDIDATO (A):

SUZANA ANTONIA DE LIMA
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CARGO:

TECNICO DE ENFERMAGEM

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

REANALISE DE PONTUAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ANALISE DA COMISSAO:

Apds reavaliacdo da documentacdo apresentada no ambito do recurso, esta Comissdo constatou a presenca de duas
declara¢cbes emitidas pelo Municipio de Corumbiara, devidamente acompanhadas de documentos comprobatoérios
complementares, tais como holerites e registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

A andlise técnica da documentacdo comprova o efetivo exercicio das fun¢des descritas, atendendo aos critérios definidos
no item 3.2.5.1, que exige a apresentacdo da Declaracdao de Experiéncia Profissional (Anexo V) acompanhada de
documentagdo complementar, e no item 3.2.5.2, que trata da contagem de tempo de servigo para fins de pontuacao.

Conforme previsto no item 7.1 do edital, para cada periodo de seis meses completos de experiéncia profissional, é atribuida
uma pontuacao fixa. Verificada a regularidade dos documentos e o tempo de atuagdo comprovado, a Comissado deliberou
por atribuir 15 (quinze) pontos a candidata no critério de Experiéncia Profissional, os quais serdo incorporados a sua
pontuacao final no certame.

CONCLUSAO: Diante da documentacao regular e da comprovagdo de tempo minimo exigido, a Comiss3o deferiu o recurso,
atribuindo 15 pontos no critério de experiéncia profissional, conforme os termos do edital.

RESULTADO:

DEFERIDO

RECURSO N¢:

030

NOME DO CANDIDATO (A):

JUNIOR CONSTANTINO LOPES

CARGO:

TECNICO EM RADIOLOGIA

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

REANALISE DE PONTUAGAO
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ANALISE DA COMISSAO:

Apds reanalise da documentacdo apresentada, a Comissao constatou que nao foi possivel validar integralmente o periodo
de experiéncia profissional declarado pelo candidato, correspondente aos anos de 2018 a 2023, uma vez que ndo foram
apresentados documentos comprobatdrios formais referentes a esse intervalo.

O Unico documento apresentado para esse periodo foi um holerite emitido pela Prefeitura de Ouro Preto do Oeste, o qual
se refere ao exercicio do cargo de Administrador de Unidade Basica de Saude, funcdo distinta daquela para a qual o
candidato realizou a inscri¢cdo, bem como da fung¢do informada na Declaragdo de Experiéncia (Anexo V). Dessa forma, tal

documento ndo pbde ser considerado para fins de pontuacdo, por ndo atender ao critério de similaridade de atribuicdes
exigido pelo edital.

Em conformidade com o item 3.2.5.1 do Edital n2 001/2025, a experiéncia profissional devera ser comprovada por meio da
Declaragdo de Experiéncia (Anexo V) juntamente com um ou mais dos seguintes documentos:

a) Registro na carteira profissional, com digitalizagdo das folhas de identificagdo, admissdo e rescisdo;

b) Caso ndo haja rescisdo, anexar contracheques dos ultimos 03 (trés) meses (desde que tenham atribui¢des similares a
fungdo a qual ira pleitear);

c) Contrato de trabalho.

Dessa forma, foi considerada valida apenas a experiéncia profissional referente ao ano de 2024, devidamente comprovada
por meio de holerites compativeis com a func¢do pleiteada, anexados no momento da inscricdo.

Conclusdo:
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Em razao da auséncia de documentac¢do comprobatéria referente ao periodo de 2018 a 2023 e da incompatibilidade
funcional do cargo exercido nesse intervalo, somente o tempo de servico relativo ao ano de 2024 foi considerado
para fins de pontuacdo na Avaliacdo de Titulos.

RESULTADO: INDEFERIDO
RECURSO N¢: 031

NOME DO CANDIDATO (A): ERIKA DOS SANTOS
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

ANALISE DA COMISSAO:

Apds andlise realizada por esta Comissdo, constatou-se que o candidato apresentou recurso por meio de e-mail, porém nao
anexou o Formulario de Recurso (Anexo IV), exigido expressamente pelo item 9.5 do Edital n2 001/2025, que dispde:

“O recurso devera ser encaminhado para o e-mail: processoseletivo@corumbiara.ro.gov.br, mediante o correto
preenchimento do Formuldrio para Recurso, conforme modelo contido no ANEXO IV deste edital, devendo ser observados
os seguintes requisitos: [...]".

Conforme estabelece o mesmo item e seus subitens, o formulario preenchido é documento obrigatério para que o recurso
seja considerado valido. A simples redagao de texto no corpo do e-mail, sem a devida formalizagdo conforme o Anexo IV,
nao supre a exigéncia editalicia.

Dessa forma, o recurso encontra-se irregular quanto a forma, e, nos termos do item 9.5 do edital, ndo pode ser conhecido
pela Comissdo.

RESULTADO:

INDEFERIDO

RECURSO Ne:

032
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NOME DO CANDIDATO (A):

LEILIANE PAIVA VIEIRA LELIS

CARGO:

ORIENTADOR SOCIAL

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

REANALISE DE PONTUAGAO

ANALISE DA COMISSAO:

Apds nova analise da documentacdo apresentada e com base nos critérios definidos no item 7.1 do Edital n2 001/2025, esta
Comissao confirma que a pontuacdo atribuida a candidata esta correta.

A avaliacdo considerou os seguintes aspectos:
e Diploma de escolaridade compativel com o cargo: trata-se de um requisito minimo, portanto, ndo gera pontuacao.
e Certificados de cursos: foram considerados apenas os cursos que atenderam a carga horaria minima exigida pelo
edital.

Todos os documentos foram analisados quanto a validade, forma e conformidade com as exigéncias do certame.

Dessa forma, a pontuacdo final encontra-se em conformidade com as normas estabelecidas, nao havendo necessidade de
retificagao.

RESULTADO: INDEFERIDO
RECURSO N¢: 033

NOME DO CANDIDATO (A): CINTYA MELO SILVA
CARGO: CUIDADOR

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

REANALISE DE DUPLICIDADE

ANALISE DA COMISSAO:

A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, apds analise do recurso apresentado, verificou a existéncia de
duplicidade no nome de candidatos na listagem de resultado preliminar publicada.
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Tal ocorréncia foi causada por falha técnica no sistema de consolidacdo de dados, o que gerou a repeticdo indevida do
nome do candidato em duplicidade na listagem de classificacao.

Contudo, ainconsisténcia ja foi devidamente identificada, corrigida e sanada, ndo causando qualquer prejuizo a pontuacdo
atribuida nem a posicdo correta do(a) candidato(a) na classificacdo geral.

A Comissdo reforga que o erro foi estritamente de natureza administrativa e grafica, sem qualquer impacto nos critérios
de avaliacdo e classificagcdo previstos no Edital n2 001/2025.

RESULTADO:

DEFERIDO

RECURSO N¢:

034

NOME DO CANDIDATO (A):

DIOVANA DANIELA MOREIRA DE OLIVEIRA

CARGO:

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

ANALISE DA COMISSAO:

Apds andlise realizada por esta Comissdo, constatou-se que o candidato apresentou recurso por meio de e-mail, porém nao
anexou o Formulario de Recurso (Anexo IV), exigido expressamente pelo item 9.5 do Edital n2 001/2025, que dispde:

“O recurso devera ser encaminhado para o e-mail: processoseletivo@corumbiara.ro.gov.br, mediante o correto
preenchimento do Formulario para Recurso, conforme modelo contido no ANEXO IV deste edital, devendo ser observados
os seguintes requisitos: [...]".

Conforme estabelece o mesmo item e seus subitens, o formulario preenchido é documento obrigatdrio para que o recurso
seja considerado valido. A simples redacdo de texto no corpo do e-mail, sem a devida formalizacdo conforme o Anexo IV,
nao supre a exigéncia editalicia.
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Dessa forma, o recurso encontra-se irregular quanto a forma, e, nos termos do item 9.5 do edital, ndo pode ser conhecido
pela Comissao.

RESULTADO:

INDEFERIDO

RECURSO N¢:

035

NOME DO CANDIDATO (A):

ADIELSON QUIRINO PEREIRA

CARGO:

MOTORISTA DE VEICULOS OFICIAIS (ONIBUS)

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

DESCLASSIFICAGAO

ANALISE DA COMISSAO:

Apds criteriosa analise do recurso apresentado, esta Comissdo Especial constatou que o candidato ndo anexou, no ato da
inscrigao, o certificado ou atestado de conclusdo do Curso de Condutor de Transporte Escolar, conforme exigéncia
expressa do Edital n2 001/2025.

O subitem 5.1 do referido edital, na tabela que apresenta os requisitos minimos para cada cargo, estabelece de forma
clara que para o cargo de Motorista de Veiculos Oficiais( ONIBUS) é obrigatéria a apresentacdo dos seguintes
documentos:

e Ensino Fundamental Completo;
e CNH Categoria D;
e Curso de Condutor de Transporte Escolar.

Conforme dispGe o subitem 6.1, a verificagdo dos requisitos minimos é eliminatoéria, sendo desclassificado o candidato
gue ndo comprovar os documentos obrigatdrios para a drea de atuagdo pretendida.

Adicionalmente, o subitem 6.2 reforca que os requisitos minimos estdo descritos no subitem 5.1 e que o nao
cumprimento desses requisitos desclassifica automaticamente o candidato.
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Portanto, a auséncia do curso especifico exigido compromete a habilitacdo do candidato para o exercicio do cargo, ndo
sendo possivel, legalmente, a homologag¢ao da inscrigdo.

RESULTADO:

INDEFERIDO

RECURSO N¢:

036

NOME DO CANDIDATO (A):

FABIANE PEREIRA DE SOUZA

CARGO:

ORIENTADOR SOCIAL

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

AVALIACAO DE TITULOS

ANALISE DA COMISSAO:

Apds nova andlise da documentacdo apresentada, esta Comissdo verificou que a pontuagdo atribuida a candidata esta
correta. No entanto, foi identificado um erro na aplicagdo da féormula de calculo da experiéncia profissional para os
candidatos ao cargo de Orientador Social. A nota méxima atribuida a experiéncia profissional é de 20 pontos, e a correcdo
foi realizada para todos os candidatos, em conformidade com os critérios estabelecidos no item 7.1 do Edital n2 001/2025.

Documentos apresentados pela candidata para fins de pontuacao:

e 02 (dois) certificados de pds-graduagdo, totalizando a pontuagdo maxima permitida para este item;

e 02 (dois) certificados de cursos de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 120 horas, atendendo aos
requisitos do edital;

e 02 (dois) certificados de cursos de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 60 horas, conforme os critérios
definidos no edital;

e Experiéncia profissional comprovada, pontuada até o limite maximo permitido para o cargo.

Todos os documentos foram devidamente analisados e pontuados, e a somatdria final encontra-se correta, em total
conformidade com os critérios estabelecidos no Edital.

RESULTADO:

INDEFERIDO
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RECURSO N¢:

037

NOME DO CANDIDATO (A):

MARCILENE BEZERRA SOUZA

CARGO:

TECNICO DE ENFERMAGEM

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

REANALISE DE PONTUAGAO

ANALISE DA COMISSAO:

Apds andlise da documentacdo apresentada pela candidata, verificou-se que nao foi encaminhada a Declaragao de
Experiéncia Profissional (Anexo V), documento exigido obrigatoriamente no item 3.2.5.1 do Edital n2 001/2025.

A candidata encaminhou apenas cépia da Carteira de Trabalho Digital, o que, por si s6, ndo supre a exigéncia editalicia,
visto que o edital determina que a experiéncia profissional somente sera considerada quando acompanhada da Declara¢ao
de Experiéncia (Anexo V), juntamente com um ou mais dos seguintes documentos complementares:

a) Registro na carteira profissional (folhas de identificagdo, admissdo e rescisdo); b) Contracheques dos ultimos trés meses
(caso ndo haja rescisdo); c) Contrato de trabalho.

A auséncia da Declaragdo (Anexo V) inviabiliza a analise e valida¢do da experiéncia profissional, conforme regra aplicada
de forma uniforme e isondmica a todos os candidatos, nos termos do edital.

RESULTADO:

INDEFERIDO

RECURSO N¢:

038

NOME DO CANDIDATO (A):

CESAR JUNIOR BATISTA GOMES

CARGO:

MEDICO CLASSE C

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

REANALISE DE PONTUACAO

ANALISE DA COMISSAO:

Apds analise da documentag¢do apresentada no ambito do recurso, esta Comissao confirma que a pontuagdo atribuida ao
(a) candidato (a) esta correta, conforme os critérios estabelecidos no Edital n2 001/2025.
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Todos os documentos foram devidamente avaliados e pontuados de acordo com os itens 7.1 (Quadro de Avaliagdo), 3.11.1
(Critérios de Validacdo de Certificados) e 3.2.5 (Experiéncia Profissional), ndo sendo identificada nenhuma inconsisténcia
que justifique alteracdo na pontuacao final.

CONCLUSAO: Mantém-se a pontuacdo atribuida originalmente, por estar em total conformidade com os critérios do edital.

RESULTADO: INDEFERIDO

RECURSO N¢: 039

NOME DO CANDIDATO (A): MONICA FERREIRA DA SILVA
CARGO: FARMACEUTICO

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

REANALISE DE PONTUACAO

ANALISE DA COMISSAO:

Apds analise detalhada da documentagdo apresentada, esta Comissdo verificou que a candidata encaminhou declaragdes
de experiéncia profissional, porém sem os documentos complementares obrigatdrios exigidos pelo item 3.2.5.1 do Edital
n2 001/2025, que determina:

“A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio da Declarag¢do de Experiéncia (Anexo V) juntamente com um
ou mais dos seguintes documentos: a) Registro na carteira profissional (folhas de identificagdo, admissdo e rescisdo); b)
Contracheques dos ultimos trés meses (caso ndo haja rescisao); c) Contrato de trabalho. ”

Entre os vinculos apresentados, somente um foi devidamente declarado, com envio da Declaragdo de Experiéncia
Profissional (Anexo V), em conformidade com o edital, embora também sem documentos complementares. Os demais
vinculos foram informados sem declaragdo valida ou sem qualquer comprovagao adicional, o que inviabiliza a contagem
de pontuagao nesses casos.
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Dessa forma, a pontuagao atribuida a candidata esta correta, considerando apenas o vinculo que apresentou a declaracdo
formal, e desconsiderando os demais por auséncia de documenta¢dao completa, conforme os critérios uniformemente
aplicados a todos os candidatos.

RESULTADO:

INDEFERIDO

RECURSO N¢:

040

NOME DO CANDIDATO (A):

DHALINY JASMIN DA SILVA PACIFICO

CARGO:

TECNICO DE RADIOLOGIA

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

REANALISE DE PONTUACAO

ANALISE DA COMISSAO:

Apds analise do recurso interposto e reavaliacdo da documentacdo apresentada, esta Comissdo confirma que a pontuagao
atribuida a candidata esta correta, em conformidade com o item 7.1 do Edital n2 001/2025.

A candidata apresentou 5 (cinco) certificados de participacdo em eventos, palestras e organiza¢ao de eventos, os quais
nao se enquadram como cursos de aperfeicoamento conforme os critérios estabelecidos no edital.

A documentagao foi cuidadosamente verificada, considerando a carga horaria, a identificagao da instituicao, a validade do
contetdo e a conformidade com as exigéncias do edital. Diante disso, nao foi identificado erro na pontuacdo atribuida.

RESULTADO: INDEFERIDO

RECURSO N¢: 041

NOME DO CANDIDATO (A): ELISANGELA RODRIGUES DE MEDEIRO
CARGO: ENFERMEIRO

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

AUSENCIA DO NOME NA LISTA
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ANALISE DA COMISSAO:

A Comissao Especial, apds analise do recurso apresentado, procedeu a verificagdo completa das caixas de entrada e
mensagens recebidas no e-mail institucional oficial do Processo Seletivo (processoseletivo@corumbiara.ro.gov.br).

Foi constatado que ndo ha nenhuma mensagem recebida em nome do (a) candidato(a), nem registro de e-mail contendo
inscricdo, documentacao ou qualquer tipo de manifestacdo dentro do prazo estipulado no edital.

Conforme estabelece o subitem 15.5 do Edital n2 001/2025, a responsabilidade pelo correto envio da documentagio, em
todas as fases do certame (impugnacao, inscricdo, recurso), é inteiramente do candidato. O edital é claro ao dispor:

“A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizarad pelo nao recebimento de qualquer documento,
independente da fase (impugnacao, inscricao, recurso), por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica ou por quaisquer outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados via internet. ”

Ndo havendo qualquer registro de mensagem recebida no e-mail oficial, e considerando a responsabilidade atribuida ao
candidato conforme o edital, ndo ha como acolher o pedido.

RESULTADO:

INDEFERIDO

RECURSO N¢:

042

NOME DO CANDIDATO (A):

MARIA GENI DO NASCIMENTO CABRAL

CARGO:

TECNICO EM RADIOLOGIA

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

REANALISE DE PONTUACAO

ANALISE DA COMISSAO:

Apds andlise do recurso e reexame dos certificados apresentados, esta Comissao verificou que todos os cursos enviados
pelo (a) candidato (a) foram concluidos apds a data de publica¢cdo do Edital n2 001/2025, o que descumpre o critério
estabelecido no subitem 3.2.4.9, que assim dispde:
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"Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliacdo de Titulos deverao ter sido concluidos até a data da publicagao
deste Edital."

O edital foi publicado em 25 de margo de 2025, e os certificados apresentados registram datas de conclusao posteriores a
essa data, o que os torna inaproveitaveis para fins de pontuagdo no presente Processo Seletivo.

A aplicacdo deste critério é feita de forma uniforme a todos os candidatos, garantindo isonomia no julgamento da

documentacdo.
RESULTADO: INDEFERIDO
RECURSO Ne2: 043

NOME DO CANDIDATO (A):

FAUSTO MARTUSCELLI MONTEIRO FILHO

CARGO:

TECNICO EM RADIOLOGIA

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

REANALISE DE PONTUACAO

ANALISE DA COMISSAO:

Apos reavaliagdo da documentagdo apresentada, esta Comissdo verificou que o(a) candidato(a) comprovou experiéncia
profissional completa em apenas um vinculo empregaticio, por meio da Declara¢do de Experiéncia Profissional (Anexo
V) acompanhada da Carteira de Trabalho, em conformidade com os critérios estabelecidos no item 3.2.5.1 do Edital n2

001/2025.

O referido item exige, obrigatoriamente, que a comprovagao da experiéncia profissional ocorra mediante a Declaragao de
Experiéncia (Anexo V) juntamente com pelo menos um dos seguintes documentos:

e a) Registro na carteira profissional (folhas de identificacdo, admissao e rescisdo);
e b) Contracheques dos ultimos trés meses;
e ) Contrato de trabalho.
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No caso em questao:

Apenas um vinculo foi comprovado com os dois documentos exigidos (declaragdo e carteira de trabalho); os demais
vinculos foram apresentados de forma incompleta — em alguns casos com somente a carteira de trabalho, e em outros,
apenas a declaracao, ndo atendendo integralmente ao que determina o edital.

Foi atribuida corretamente a pontuacdo de 10,0 pontos a experiéncia profissional, referente a 2 (dois) semestres
comprovados com documentagao completa. Os demais vinculos ndo foram considerados por descumprirem os critérios
estabelecidos no item 3.2.5.1 do edital.

RESULTADO: INDEFERIDO

RECURSO N¢: 044

NOME DO CANDIDATO (A): KAROLINE STFFANY DA SILVA
CARGO: MERENDEIRA

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

REANALISE DE PONTUACAO

ANALISE DA COMISSAO:

Apds anadlise detalhada dos certificados apresentados, verificamos que apenas um dos cursos enviados pelo(a)
candidato(a) atende ao critério minimo de carga horaria estabelecido no edital, que é de 20 (vinte) horas, conforme dispde
o item 7.1 do Edital n2 001/2025.

Os demais certificados analisados possuem carga horadria inferior ao minimo exigido, ou nao apresentam mencao clara da
carga horaria, o que impossibilita sua validagdo para fins de pontuagao.

Dessa forma, foi atribuida a pontuacdo de 5,0 pontos referente a um unico curso de aperfeicoamento valido, sendo esta a
pontuacao correta, conforme os critérios definidos para o cargo em questao.

RESULTADO:

INDEFERIDO
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RECURSO N¢: 045
NOME DO CANDIDATO (A): ARIADNE KAROLINE GODOY VARGAS
CARGO: ENFERMEIRA

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

REANALISE DE PONTUAGAO

ANALISE DA COMISSAO:

Apds andlise do recurso interposto, esta Comissao identificou a ocorréncia de erro material na grafia do nome da candidata
em publicacdo anterior. O equivoco foi prontamente corrigido nos registros e documentos oficiais do processo seletivo,
assegurando a devida identificacdo da candidata em conformidade com os dados apresentados na inscricdo.

Além disso, durante a reavaliacdo da documentacdo, foi constatado que uma péds-graduacdo valida ndao havia sido
considerada na pontuagdo final. O certificado apresentado atende aos critérios exigidos pelo item 3.11.1 do Edital n®
001/2025, contendo:

e Indicacdo explicita de se tratar de curso de pds-graduacao lato sensu;
e Carga horaria compativel;

¢ Nome da instituicdo de ensino superior;

e Assinatura do responsavel;

e Data de conclusdo anterior a publicagao do edital.

Nos termos do item 7.1 do edital, para o cargo em questdo, a pds-graduagao possui valor de 10,0 pontos, sendo esta a
pontuagdo devidamente acrescida a nota final da candidata.

CONCLUSAO: A Comissdo procedeu a corre¢do do nome da candidata nos registros oficiais e acresceu 10,0 pontos a
pontuacao final, referentes a pés-graduagdo corretamente comprovada e anteriormente ndo considerada.

RESULTADO:

DEFERIDO

RECURSO Ne:

046

D: 312579 e CRC: FEODD7A4




A

1\».

&r&

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

NOME DO CANDIDATO (A):

KLEBER SANTIAGO DE OLIVEIRA

CARGO:

MOTORISTA DE VEICULO OFICIAL ONIBUS

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

SOLICITAGAO DE REGULARIZAGAO DE INSCRIGAO

ANALISE DA COMISSAO:

Apds analise do recurso interposto e reavaliacdo dos registros de inscricdo, esta Comissdo constatou que o(a) candidato(a)
enviou dois e-mails distintos, cada um contendo inscri¢gdao para um cargo diferente da fungao de Motorista, ambos com
os formularios e documentos exigidos pelo Edital n2 001/2025, dentro do prazo previsto.

Contudo, por ocasido da triagem inicial, apenas uma das inscri¢gdes foi processada e incluida na listagem preliminar, o
gue ocasionou a auséncia do nome do(a) candidato(a) na outra listagem correspondente.

Com a nova avaliagdo promovida por esta Comissao, foi verificado que a segunda inscrigdo também foi encaminhada
corretamente, contendo a documentacado exigida e manifestacdo expressa de interesse no outro cargo de Motorista
previsto no edital.

Dessa forma, a situacao foi regularizada, com a devida inclusdo do(a) candidato(a) na lista do segundo cargo de
Motorista, ao qual também se inscreveu corretamente.

CONCLUSAO: Tendo sido identificada a segunda inscricdo devidamente enviada dentro do prazo e com a documentagdo
completa, a Comissdo procedeu a sua inclusdo na listagem correspondente, regularizando a participagdo do(a)
candidato(a) no cargo solicitado.

RESULTADO:

DEFERIDO

RECURSO N¢:

047

NOME DO CANDIDATO (A):

SOFIA LURICY FLORES

CARGO:

TECNICA DE ENFERMAGEM
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NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

DESCLASSIFICACAO

ANALISE DA COMISSAO:

Apos andlise realizada por esta Comissao, foi identificada a seguinte irregularidade que inviabilizam a validagdo da
inscricao da requerente:

Auséncia de Comprovagdo de Registro no Conselho de Classe
Constatou-se que a requerente nao apresentou comprova¢dao de registro ativo no respectivo conselho de classe,
documento este que constitui requisito minimo para investidura no cargo pleiteado, conforme disposto na tabela do item
5.1 (Requisitos Minimos) e reiterado no item 7.1 do Edital n2 001/2025 da Prefeitura de Corumbiara-RO.

Adicionalmente, o item 9.7 e o subitem 9.7.1 do edital reforcam que:

9.7. Para andlise dos recursos ndo serdao considerados documentos complementares encaminhados fora do prazo de
inscrigdo.

9.7.1. A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado reanalisa apenas a documentac¢do anexada no ato da inscricdo.

A auséncia deste comprovante torna a candidatura invalida para fins de pontuacao e classificagdao, uma vez que o registro
profissional é condigao essencial para o exercicio legal das atribuicdes do cargo, nos termos da legislacdo vigente.

RESULTADO:

INDEFERIDO

RECURSO Ne:

048

NOME DO CANDIDATO (A):

BRUNA DA SILVA TAVARES

CARGO:

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

DESCLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO 001/2025.
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ANALISE DA COMISSAO:

Apo6s andlise realizada por esta Comissao, foi identificada a seguinte irregularidade que inviabilizam a valida¢ao da
inscricao da requerente:

Auséncia de Habilitagdo categoria “A”
Constatou-se que a requerente nao apresentou comprovagao de Habilitagdo categoria “A”, documento este que constitui
requisito minimo para investidura no cargo pleiteado, conforme disposto na tabela do item 5.1 (Requisitos Minimos) do

Edital n2 001/2025 da Prefeitura de Corumbiara-RO.

A auséncia deste comprovante torna a candidatura invalida para fins de pontuacdo e classificagdo, uma vez que a
Habilitacdo é condigao essencial para o exercicio legal das atribui¢des do cargo.

RESULTADO: INDEFERIDO
RECURSO N¢: 049

NOME DO CANDIDATO (A): JOANA FREY CHAMO
CARGO: CUIDADOR

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

AUSENCIA DE NOME NA LISTA

ANALISE DA COMISSAO:

Apos analise realizada por esta Comissao, constatou-se que a requerente preencheu o Requerimento de Inscricdo de
forma incorreta, descumprindo o que determina o Edital n2 001/2025 da Prefeitura de Corumbiara-RO, especialmente o
item 2.14.

O item 2.14 do edital é claro ao estabelecer que:
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“Caso o candidato deseje realizar mais de uma inscri¢@o, deverd efetuar uma inscri¢éo separada para cada cargo pretendido.

”

No entanto, a requerente deixou de cumprir essa exigéncia, apresentando duas fichas de inscricbes para o mesmo cargo
de Merendeira.

“Conferir os dados e informagbes preenchidos no Requerimento de Inscri¢cGo, assim como os documentos comprobatdrios
anexados, devendo verificar, antes do envio, se os documentos atendem as exigéncias do presente edital.”

DESSA FORMA, DIANTE DO NAO ENVIO DA DOCUMENTACAO OBRIGATORIA EXIGIDA NO ATO DA INSCRICAO,
ESPECIALMENTE O REQUERIMENTO DE INSCRICAO, A CANDIDATA NAO ATENDE AS CONDIGCOES MiNIMAS ESTABELECIDAS
NO EDITAL.

RESULTADO:

INDEFERIDO

RECURSO Né¢:

050

NOME DO CANDIDATO (A):

DINO CESAR KUIBA

CARGO:

TECNICO EM RADIOLOGIA

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

REANALISE DA PONTUACAO EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ANALISE DA COMISSAO:

ApOs analise realizada por esta Comissao, constatou-se que o requerente apresentou apenas a Declaragao de Experiéncia,
sem a devida documentagao complementar exigida para validagao da experiéncia profissional.

Conforme disposto no subitem 3.2.5.1 do Edital n2 001/2025, a experiéncia profissional em instituicdo publica (municipal,
estadual ou federal) ou privada devera ser comprovada por meio da Declaragdo de Experiéncia (Anexo V), acompanhada
de um ou mais dos documentos abaixo relacionados:
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a) Registro na carteira profissional, com digitalizagdo das folhas de identificagdo, admissdo e rescisao;

b) Caso ndo haja rescisdo, anexar contracheques dos ultimos 03 (trés) meses (desde que tenham atribuicdes similares a
funcdo a qual ird pleitear);

c) Contrato de trabalho.

Considerando que o requerente nao apresentou os documentos complementares exigidos, a experiéncia profissional
declarada ndo pode ser validada, nao sendo possivel atribuir pontuagao neste critério.

Dessa forma, a pontuacio do requerente permanece inalterada, estando de acordo com as exigéncias do Edital.

RESULTADO:

INDEFERIDO

RECURSO Née:

051

NOME DO CANDIDATO (A):

WANDERSON ALVES CAVALCANTE

CARGO:

MOTORISTA DE VEICULOS OFICIAIS -SEMUSA/SEMOSP/SEMAF/SEMAS

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

REANALISE DA PONTUACAO EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ANALISE DA COMISSAO:

ApO0s analise realizada por esta Comissao, constatou-se que o requerente apresentou apenas a Declaragao de Experiéncia,
sem a devida documentagao complementar exigida para validagao da experiéncia profissional.

Conforme disposto no subitem 3.2.5.1 do Edital n2 001/2025, a experiéncia profissional em instituicdo publica (municipal,
estadual ou federal) ou privada devera ser comprovada por meio da Declaragdo de Experiéncia (Anexo V), acompanhada
de um ou mais dos documentos abaixo relacionados:

a) Registro na carteira profissional, com digitalizacdo das folhas de identificacdo, admissdo e rescisdo;
b) Caso ndo haja rescisdo, anexar contracheques dos ultimos 03 (trés) meses (desde que tenham atribuicdes similares a

D: 312579 e CRC: FEODD7A4




A

1\».

&r&

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

funcdo a qual ird pleitear);
c) Contrato de trabalho.

Considerando que o requerente nao apresentou os documentos complementares exigidos, a experiéncia profissional
declarada ndo pode ser validada, ndo sendo possivel atribuir pontuagdo neste critério.

Dessa forma, a pontuacio do requerente permanece inalterada, estando de acordo com as exigéncias do Edital.

RESULTADO:

INDEFERIDO

RECURSO N¢:

052

NOME DO CANDIDATO (A):

SEBASTIAO ORTIZ MASSAI

CARGO:

TECNICO DE ENFERMAGEM

NATUREZA DO RECURSO
IMPRETADO:

REANALISE DE PONTUACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ANALISE DA COMISSAO:

Apos andlise criteriosa da documentacgdo apresentada, verificou-se que o candidato encaminhou exclusivamente
a Declaracao de Experiéncia Profissional (Anexo V), sem a devida apresentacdo dos documentos
complementares exigidos pelo edital.

Conforme dispde o item 3.2.5.1 do Edital n°® 001/2025, a experiéncia profissional em instituicdo publica nas
esferas municipal, estadual e federal ou privada devera ser comprovada por meio da Declaragao de
Experiéncia (ANEXO V) juntamente com um ou mais dos documentos abaixo relacionados:

a) Registro na carteira profissional, com digitalizacao das folhas de identificacdo, admissao e rescisdo; b) caso
ndo haja rescisao, anexar contracheques dos ultimos 03 (trés) meses (desde que tenham atribuicdes similares a
funcdo a qual ird pleitear); c) Contrato de trabalho.
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No entanto, embora o candidato tenha anexado imagem da Carteira de Trabalho, os registros apresentados
ndo comprovam os vinculos funcionais descritos na declaracgédo apresentada (Anexo V), ndo sendo possivel
estabelecer a correspondéncia necessaria entre os documentos, conforme exigido pelas normas do edital.

Dessa forma, a documentacgdo encaminhada néo atende de forma plena aos critérios estabelecidos,
impossibilitando a validacao da totalidade das informacdes declaradas para fins de pontuacgéo no critério de
experiéncia profissional.

CONCLUSAO:
Diante do exposto, esta Comissao mantém a analise conforme os critérios previstos no Edital n® 001/2025,

reiterando que todas as deliberacdes seguem os principios da legalidade, impessoalidade e isonomia,
assegurando a lisura e a uniformidade do processo seletivo.

RESULTADO:

INDEFERIDO
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