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0 FREFEITO DO MUNICIFIO DE  CORUMETARA .,
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TITULD X

DISFOSICOES GERMATLS

CAFITULO X
DO REGIME JURIDICO

Art. 19Q - 0 regime Jjuwridico dnico dos servidores pablicos do
:municipio de Corumbiara, bem como o de suas autarguias e das fundacgBes
_publicas, é o estatutario, vedada, qualquer outra vinculac&o de trabalho,
Mhinstituido por esta el Complementar,
¢h Art. 28 - Fara os efeitos desta Lei, servidores s2o funcio-
ghnarios legalmente investidos em cargos publicos, de provimento efetivo ou
Pem conisso.

. Art. 32 - Cargo publico & o conjunto de atribuictes e res—
M“ponsabilidadeﬁ previsto na estrutuwra organizacional que deve ser comalido a
mum funciondrio.

’ -
Fardgrafo oo ~ Os cargos pablicos, sXo acessivelis a todos
s bhrasileiros criados por lei, com denominag®o prédpria e vencimentos pagos
%ﬁpelos cofres puablicos.

N Art. 42 - Os cargos de provimento efetivo da administracdo
@mpublica Municipal direta, das autarguias e das fundacles puablicas’ serdo

Corganizados @n Carreiras.

1@ Art. 58 - As carreiras serdo organizadas em clases de
o Cargos, observadas a escolaridade e a qualificagdqv profissional exigidas,

)

bem como a naturesa e complexidade das atribuiglies a serem exercidas por
@ﬁSQU$ ocupantes na forma prevista na legislag®o especifica.

(o

@ salvo nos casos previstos em Led.
{

Aart. G - & proibido o exercicio gratuwito de cargos plblicos

CoHPTTULG 1T
DO FROVIMENTO
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SECHO TIX
DO COMCURSO FURLITCO

Faragrafo 12 -~ Nos concursos para provimento de cargo de
, navel universitdrio também poderd ser wtilizado provas e titulos.

Fardgrato 292 - & admiss¥o de profissionais de ensing far—
\ S@-& exclusivamente por concurso de provas e titulos.

, - Fardgrafo 3@ - Considera-se titulos para efeito deste artigo
A os certificados de participag®o em simpésios, congressos, registros em CTHS
ou outro documento legal.

I Art. 14 - 0 concurso publico terd& validade de ate 2 (dois)
A0S, podendo ser prorrogado uma ndca vez, por o digual periodo.
™ Faragrafo 12 - 0 prazo de validade do concurso e as

™ condiglies de sua realizag¥o serdo fixados em edital, que sera& publicado no

orgXo oficial e em jornal didrio de grande circulacg¥o no municipio, com
- anteced&ncia minima de 30 ‘(¢rinta) dias antes da realizaco do concurso
A publico.

- Faragrafo 22 - Md¥o se abrird novo concurso enquanto houver
ﬁ“candldato aprovado em concurso anterior, com o prazo de validade ainda n&o
am expirado.
™ Faragrafo Z2 - 0 Concursec Fublico de que trata a Secdo III,
mdo Capitulo IL, deverd ser realizada no maximo até o Gltimo dia wtil do mds
m de dezembro de 1.993.

™ Art. 15 - 0 edital de concurso estabelecerd os requisitos a
affren satisfeitos pelos candidatos.

hG SEGHNO IV
e Dy FOSSE E DO EXERCICIO
. !
™ Art. 16 - Fosse & a aceitacXo Hpressa das atribuigbes,

™ deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publlco. com 0O compromisso
» de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente @ pelo empossado.

Faragrato 18 — A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicag®o do &ato de provimento.

Faragrafo 28 - Em se tratando de funcionario em licenga ou
afastado por gualquer outro motivo legal, o prazo serd contado do término
do dimpecdimenlto.

Faragrafo I8 - A posse poder& dar—-se mediante procuracdo
pepecifica.

FPardgrafo 42 - Sd havera posse nos casos de provimento por
nomeacdo, em cardter efeltivo.

i
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ESTADO DE RONDORI
CUTURS DO MURNTCIFLG DE COF
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Faragrafo 52 - No atoc da posse dos funciornarios :
efetivos e os ocupantes de cargos em comiss&o de direc¥o & nivel de
Secretario Municipal ou correlatos, bem como ©0s ocupantes das oecles de
Tesouraria, Material e Fatriménio apresenltarfo obrigatoriamen te, Declearagfo
dos Bens e valores que constituem seu patriménio e Declarac8o quanto ao
@exercicio ou ndo de oubtro cargo, emprego o FuneRo plkla o

Faragrafo 62 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento,
GE A Pposse NndAo ocorrer o prazo previsto no Peardgrafo L8,

Art. 17 - A posse em cargo publico dependerd de prévia
inspecfio médica oficial.

Faragrafo Unico - S5d poderé ser emnpossado aguele que for
Julgado apto fisica e mentalmente para exercioio do cargo.

Art. 18 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuicBes
do cargo. v 3

Fardgrafo Unico - A autoridade competente do érgdo ou
entidade para onde for designado o Ffunciondrio compelte dar-Lhe exercioio.

Art. 19 - 0 inicio, a suspens¥o, a interrupcdo e o reinicio
do exercicio serfio registrados no assentamento individual do Fumodomndrio.

Fardgrafo Unico - Ao entrar em exercicio o funcion&rio
apresentara, ao drgfo competente, os elementos necessarios ao assentamento
individual .

Art. 20 - A promogdo ou o  acesso ndEo interrompe o tempo de
f,

exercicio gue @ contado no novo posicionamento na carreira a partir da dalba
da publicag®o do ato gque promover ow ascender o Furm e ormario.

| Art. 21 - 0 funciondrio que for designado para prestar

4”*erv1gos em outra localidade dentro do Municipio, terd o prazo de 15

T,

m

’

Piguinze) dias para faz®-lo, incluindo nesse tempo, 0 nNnecessario
deslocamento para a nova localidade, desde que impligue mudanga de
domicilio.

Faragrafo Unico — Na hipdtese de o funciornario encontrar—-se
afastado legalmente, o prazo a gue se refere este artigo serd contado a
preas i do tdrmine doo afas tamento.

Art. 22 - 0 ocupante do cargo de provimento efetivo fica
sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo guando for
ealabelecida duwrag®o diversa.

Faragrafo 1€ - 0 exercicio de cargo em comissido exigird de
sew ocupante integral dedicagfo ao servigoe podendo ser convocado sempre que
howver dnteresse da adminislragio.

28 - atribuido aos ocupenrntes de cargo pablicog o
sdbado ¢ o FE P seEmanal  remaneracc.
4




ESTADD DE RONDOWIA
FREFEITURA DO MUNICIFIO DE CORUMEBIARA
FODER EXECUTIVO

ERESS

Paragrafo 32 - A servidora gue m3e, tutora,
" responsavel pela criac%o, educacio e protec®o de portadores de defici&ncia
™ fisica e de excepcionais que estejam sob tratamento terapéutico, tera
a direito a ser dispensada do cumprimento de até cincoenta por cento da carga

horaria semanal, sem prejuizo de sua remuneracqo, até que o dependente
™ atinjia a idade de 21 anos.

3

?

S SEGHD W

™ DA ESTABIL.IDADE

i = - i i

‘ Art. 23 - S5&¥o estaveis, apdvs 2 (dois) anos de efetivo
™ exercicio, 08 servidores nomeados em virtude de concurso Al Lico.

1N

£

: Art. 24 - 0 funcion&rio estavel sd perderd o cargo em
;wwwirtude de sentenga Jjudicial tramsitada em julgado ou de processo
ﬁ administrativo disciplinar em que lhe seia assegurada ampla defoesa.

£
~n
”~ SECHD VI
Dy READAFTAGHO
o~
) Art. 2% - Readaptac&o & a investidura do funciondrio em

cargo de atribuiglies e responsabilidades compativeis com a limitac2o que
~ tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspec®o
A médicaa
£ ) . . . . :

| Faragrafo 12 - Se julgado incapaz para o servigo publico o

™ funciondrio ser& aposentado com remuneraco igual a que estaria recebendo
e exercicio da fung®o na forma do artigo 94, Fardgrafto 49.
™ Faragrafo 29 - A readaptac3o sera efetivada em cargo de
M carreira de atribuwigles afins, respeitada a habilitagdo exiqgida.

Faragrafo I8 - Em qualquer hipdtese, a readaptac3o nlo

™ poderd acarretar aumento ow reducXo da remuneraciio do funciondrio.

£

) SECAND VIY

~ DA REVERSHNO

” Art. 26 — Reversdo & o retorno & atividade de funcionario

~ aposentado por invalidez gquando, por junta médica oficial, forem declarados
ﬂminsubsiﬁtent@% os moltivos determinantes da aposentadoria.

Gl Art. 27 - A reversdo far-se—a& no mesmo Ccargo ouw no cargo
a resultante de sua transformagio.

f“ Faragrafo Unico - Encontrando—-se provido este cargo, o

o funciondrio exercerda suas atribuicglies como excedente,ate a ocorr®ncia da
Vagaa

PR

%m Art. 28 - Nzo podera reverter o aposentado que j& tiv
i@hcomplet&do 60 (sessenta) anos de iddade.
Gy 5

Ve
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FREFETITURA DO MUNICIFIO DE CORUMEBIARA
FODER EXECUTIVO

SERVIR
0
]

SECHO VILT
DO ESTAGLIO FROBATORIO

Art. 29 — Ao entrar em exercicio, o funciondrio nomeado para
Fcargo de provimento efeltivo ficard suwieito a estdgio probatdrio por periodo
i de 24 (vinte e quatro) meses durante o qual sua aptid3o e capacidade ser®o
objeto de avaliag&o para d'ﬂésempenho do cargo, observados o0s seguintes
fatores:
3 I - assiduidades

IT - disciplinag
ITE - capacidade de iniciativasg
IV =~ produtividadesy

V - responsabilidade.

Art. 30 - 0 chefe imediato do funcionario em estédgio proba-
Cenrio dinformard a seuw respeilo, reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do
término do periodo, ao Org%o de pessoal, com relag2o ao preenchimento dos

requisitos mencionados no artigo anterior.
™ _
~ Faradgrafo 129 - De posse da informac3o, o dgaso de pessoal

-emitird parecer conclusivo a favor ou contra a confirmac&co do funcionario
™ em estdgio.
o !

Faragrafo 28 - Se o parecer for contrario & permanéncia do
funcionario, dar—-se—lhe-& conhecimento deste, para efeito de apresentac&o
= de defesa escrita, no prazo de 10 (dezx) dias.

=™ - .

Faragrafo 38 - 0 d&rgdo de pessoal encaminhard o parecer e a
™ defesa a autoridade Municipal competente, que decidird sobre a exonerag&o
a OW & manutengdo do funciondrio.

Faragrafo 42 - Se a autoridade considerar aconselhavel a
o exoneragXo do funcionario, ser—-lhe—-& encaminhado o respectivo ato; caso
ontirdrio ficard avwtomaticamente ratificado o ato de nomeagfo.

N . s g , L .

™ Fardgrafo S8 -« & apuracdo dos requisitos mencionados no Girl.

%\29 deverd processar-—-se de modo que a exoneragao, se houver, possa ser

 feita antes de findo o periodo do estdgio probatdrio.

N

a Art. 31 - Ficara dispensado de novo estagio probatdrio o
funciondrio estdvel que for nomeado para outro cargo pablico PMunicipal.

™

- SEGHO X

- DA REINTEGRAGCHO

™

~ Art. Z2 - Reintegracgdo & a reinvestidura do funcionario no

- cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacd&o,

.

guando invalidada a sua demiss&o por decis@o administrativa ou judicial,
w Com ressarcimento de todas as vanlagens.

Fardgrafo 19 - Na hipébtese de o cargo ter sido extinto,
= funciondrio ficard em disponibilidade, observado o disposto nos artigos J

a 4.




ESTADO DE RONDOMILA Leo. ‘4“9
FREFELTURA DO PUNICIFIO DE CORUMELARA 470
FODER LEGISLATIVO '

Fardgrafo 28 - Encontrando-se provide o cargo. o

al pcupante serd recondu:zidvb:ao cargo de origem, sem direito a 1nden1,;ac_;&0
mou aproveitado em outro cargo, ow ainda, posto em disponibilidade remunera-

md"“"

CAFITULO TLX
m DO TEMFO DE SERVIGCO

™ Art. 33 - A apuraclo do tempo de servico, serd feita em
mdias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano como de 36% (lrezen-
M'tos e sessenta e cinco) dias.

™ Fardgrafo Unico - Feita a conversdo, os dias restantes,
m atélB82 (cento e ocitenta e doig), n&o serdo computados, arredondando-se para
umano quando excederemn este ndumero, para efeito de aposentadoria.

f 0

Art. 34 - Além das auséncias ao servico previstas no Art.
11@. s&o considerados como de efetivo exercicio os aftastamentos em virtude
des

> I - fériassy

Il - erercicio de cargo em comisso ou equivalente em GroXo
ow entidade Federal, Estadual, Municipal ow Distritaly
parbi cipag®o emn programa de tbreinamento instituido e au-
torizado pelo respectivo drg&o ouw repartigdio Manicipals
IV = Desempenho de mandato eleltivo, Federal, Estadual, Muni-
pal .y, ouw do distrito Federal, excelo para pronogdo  por
merecimentos
Vo idwri, o outros servicos obrigatdrios por Leds
VI - licengas previstas nos incisos V, VI, VIII e IX do

artigo 8L.

3 39 3 3% 3 9 2 3
)

E

?

<.

Fardgrafo Unico -~ & vedada a contagem cumalativa de tempo de
Mservigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo, de 6rgdo
mow entidades dos Foderes da Unido, Estado, Distrito Federal, Territdrios e

%ﬁ nicipios.
™
™ CHRITULO IV
DA VWACANMCTA
)
m Art. 3% - A vacincia do cargo pablicn decorraerd deas
I -~ exoneragdos
™ LE -~ Demissdoy
™ ITT -~ promogdosy
IV - acessos
w 1 [TR L APTIpTTOp TR STREPT! JPTPRPPSI S
Vo aposentagdoriag
™ VI ~ posse em ouwlro cargo inacumuldvel s
- VIY -~ falecimerntog
™ Art. 36 - A exonerac3o de cargos efetivos dar—-se—& & pedido
m do funciondrio ow de oficio.
i
™
™ 7

B i
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ESTADO DE RONDOMILA
FREFEITURA DO MUNICIFIO DE CORUMELIARA
FODER LEGISLATIVO

Fardgrafto wnico - A exoneragio de oficio dar-se-—&:
- quandn n&o satisfeitas as condiglhes do esltdgio probatd-
riosg
IT — quando, por decorrd
nibilidadesy
ITE =~ guando, tendo tomado posse, ndEo entrar no exercicio.

”

Fcia de prazo, ficar extinta & dispo-

Art. 37 - A exoneragdo de cargo em comisso dar—-se—&a:
I =~ a jwizo da antoridade compelentesy
IT - & pedido do préopio funciondrio.

; , Art. 38 -~ A vaga ocorrerd na datas
’ I — do falecimentoy

L=~ dmediata  dquela em que o funciondrio completar 70 (se-
tenta) anos de idadesg
IIT - da publicag®o da Lei que criar o cargo e conceder dota-
¢XO para o sew provimento ou, da que determinar esta -
tima medida, se o cargo i4d estiver criado ouw, ainda, do
ato que apc tar, e@xonerar, demitir ouw conceder promo-
CAC OU RCESHS0OL

TV = da posse enm oultro cargo de acumulagdo proibidag

CAPTTULO v
Dy DESFOMEERTLIDADE E DO AFROVELTAMENT(O

Y2 YyI NI

Art. 39 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade,
o funcionario estdvel ficard em disponibilidade, com remuneracfo integral.
™ . L . : . :

Art. 40 - 0 retorno & atividade de funcioné&rio em disponi-
@\bi]jdad@ farw«wm& mechi ante aprovwitamwnTo obrigatOij no prazu mdxjmo de 12

an tOI" iormente ocupado.
GalVEN
Faragrafo Unico — 0O 4rg3o de pessoal determinard o imediato

aproveitamento do funcion&rio em disponibilidade em vaga que vier a
ocorrernos orgdos ow entidades da administrag®o pablica Murbcipal .

@

Art. 4l - O aproveltamento de funciondrio que se encontre em
disponibilidade dependerd& de prévia comprova¢3o de sua capacidade fisica e
‘mental, por dunta médica ofidial.

Faragrafo 18 - Ge Julgado apto, o funciona&rio assumird o
exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicac&oc do
ato de aproveitamento.

Fardgrafo £9 - Verificada a incapacidade definitiva, o fui-
cionario em disponibilidade ser& aposentado, na forma do artigo 54,
Far&grafo 49,

Art. 42 - Serd tornado sem efeidto o aproveidtamento e extinta
a disponibilidade se o fuciondrio n¥o entrar em exercicio no prazo legal,
salvo em caso de doenga comprovada por dunta médica oficial.
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: Paragrafo 12 - A hipotese prevista neste artigo
"abandono de cargo apurado mediante inquérito na forma desta Lei.

FParagrafo 22 - Nos casos de exting¥o de org3o ou entidade,
cos funiondrios estdveis que n&o puderem ser redistribuidos, na forna deste
artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento, com
vlr@munwragxo igual a que estaria percebendo em exercicio da funglo.

CAFTTULO VI
Di SUBSTITULGHO

Art. 43 - A substituiglo serd awtomdtica ouw dependerd de ateo

Fardagrafo 12 - A substituwic¢oo serd gratuita, salvo se exce-
Teroa 30 (trinta) dias, quando serd remunarada e por todo o periodo.

Faragrato 22 - Mo caso de substituig¥o remunerada, o substi-
tuto perceberd o vencimento do cargo em que se der a substituicfo. salvo se

PN

Faragrafo I8 - Em caso excepcional, atendida a conveni®ncia
™da administraco, o titular do cargo de direc¢3o ou chefia podera& ser
~ Nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto para outro cargo da
mesma natureza, até que se verifigque a nomeagdo ou designag2o do titular,
nesse caso somente percebera o vencimento correspondente ao maior cargo
o remunerado.

a TITULO TIX

- DOS DIRELTOS E VANTAGENS

™ CORTTULO I

~ L DO VEMCIMENTO E DA REMUNERAGHQ

Art. 44 - Vehcimento & a retribulc®o pecunidria pelo exercdi-
™ cio de cargo publico, com valor fixado em Lei, nunca inferior a um salario
%\minimo, reajustado periodicamente de modo a preservar—lhe o poder

aquisitivo sendo vedada a sua vinculacdo, ressalvado o disposto no inciso
B XIITI do Art. 37 da Constituic®o Federal.

m ,
Art. 4% - Remuneraco & o vencimento do cargo, acrescido das
@‘vantag@ns pecanidrias, permanentes ouw tempordrias, estabelecidas em lL.ei.
——jj) CPardgratfo 192 - 0 vencimento dos cargos pablicos & 1V¢ngigg@¢n

Faragrafo 20 - & assegurada a isonomia de vencimento para
cargos de atribuigles iguais ou assemelhados do mesmo Foder ou entre
gervidores dos Foderes Executivo ¢ Legislativo, ressalvadas as vantagens de
B cardter individual e as relativas & natureza ow ao local de trabalho.

39 3 9

! : Art. 4é6 -~ Nenhum funciondrio poderd perceber, mensalmente, &
titulo de remunerago, import@ncia superior & soma dos valores percebidos
™ COmo remuneracXo, em espécie, a qualguer titulo, no &mbito dos respectivips

~ POderes, pelo Frefeito.

7 2

\



™
™
o~ , ;
ESTADO DE RONDOMIA
™. FREFELTURA DO MUNICIFIO DE CORUMELARA
™ FODER LEGISLATIVO
™ ! ' Art. 47 - A menor remuneracg3o atribuida aos cargos

™ nXo sera inferior a 1/40 (um quarenta avos) do teto de remuneracdo fixada
@ e Artigo anterior.

™ Art. 48 ~ 0 funciondrio perderds
™ I = a remweragdo dos dias que faltar ao servigos

IT — a parcela de remunerag®o didria, proporcional aos atra-—
™ 2Oy AusEnCias @  saidas  antecipadas, iguais L
™ superiores a 60 (sessenta) minutos.

Art. 49 - Salvo por imposic&o legal, ou mandato judicial,
M nenhum desconto incidird sobre a remuneragfo ou provento.
Faragrafo Unico - Mediante a autorizac3o do servidor podera
Mm%er efetuado desconto de sua remuneracdo em favor de entidade
m@gindical,excetuada a contribuicXo sindical obrigatdria de 1 dia/ano de sua
remuneragXo a ser descontado no m€s de margo, ou no mEs subsequénte ac de
sua investidura em cargo Fuablico .
™
Art. 30 - As reposicgles e indenizacBes aoc erario ser3o des—
contadas em parcelas mensais n¥o excedentes & quinta parte da remuneracio
™ ou provento.
i
o tfardgrato Unico - Independentemente do parcelamento previ s
™ to neste Artigo, o recebimento de quantias indevidas podera implicar
@ processo disciplinar para apuracio das responsabilidades e aplicac3o das
m\penalidad@ﬁ cabiveis.

™ Art. GL - O SFunciondrio em débito com o erd&rio que for demi-
tido, exonerado ou nue tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade
extinta, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitd—lo.

-~ Fardgrafo Unico ~ A n¥o quitagdo do débito no prazo previsto
plicard sua inscric&o em divida ativea.

Art. B2 - 0 vencimento, a remuneragfo ¢ o provento nXo serio
objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de pencdo
alimenticia resultante de decis®o dudicial.

i3

- Art. 53 - & vedada a disting¥o de salario de exercicio para
_cargos assemelhados e de critérios de admiss¥o por motivo de idade, cor,
GexX0, religido e estado civil.

CAFITULO IX
DOS RBENEFICIOS

SECND UNICAH
DA AFOSENTADORIT A

Art. %4 - 0 servidor pablico serd aposentado:

I = por invalidez permanente, com proventos integrais, quan—
do decorrentes de acidente emn servigo, moldéstia profis-
sional ow doenga grave, conhtagiosa ow incurdvel, especk—
ficadas em Lel, @ proporcionais nos demais casosg
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ESTADO DE RONDONIA
FREFEITURA DO MUNICIFIO DE CORUMBIARA
FODER EXECUTIVO

IT = compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de
proventos proporcionais ao tempo de servigo.
LIXY - voluntariamentes
a) aos 3% (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, @
aos 30 (trinta) anos, se mulher, com proventos inte-
CJrré l.‘)..
b) aos 30 (trinta) anos de efeltivo exercicio em funglies

de magistério, se professor, e aos 29 (vinle e cinco)
anots, se professora, com proventos integraissy

c) aons J0 (rinta) anos  de servigo, se homem, & aos 2%
(vinte e cinco) anos, se mulher, com proventos pro-
pOrciLonais a esse tempoy

) aos 6% (sessenta @ cinco) anos de bddade, se homem,
aos 60 (sessenta) anos, se omulher, com proventos pro-
porcionais ao tempo de servigo.

Faragrafo 12 - As excessfies ao disposto no inciso III ali-
sneas "a" e "c", no caso de exercicio de atividades consideradas penosas,

insalubres ou perigosas, serdo as estabelecidas em Lei Complementar
Federal .

Fard&grato 2@ - & Lei Manidcipal dispord& sobre & aposentadoria
™em cargo ow emprego lempordvio.

- FParédgrafo 32 - 0 tempo de servico publico Federal, Estadual
ou Municipal serd computado integralmente para os efeitos de aposentadoria
e disponibilidade.

Far&grafo 48 - Os proventos da aposentadoria, nunca irnferio-
. res ao salario minimo, ser&do revistos na mesma proporcgido e na mesma data,
mhsempr‘e que se modificar a remuneragdo do servidor em atividade, e serao
. estendidos aos inativos o0s beneficios ou vantagens posteriormente
‘mﬁ@ncedidos ao servidor em atividade, mesmo guando decorrentes de
ansformacdio ou reclassificagio do cargo ou da fung®o em que se tiver dado
apasentadoria, na forma da Lei.

Fardgrafa GQ - O beneficio da pensdo por morte corresponderd
& totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, observado
odiﬁpo?ta no Fardgrafo anterior.

Fardagrato 62 - & asseqgurado ao  servidor afastear-se da ati-
vidade a partir da data do requerimento da aposentadoria e sua n&o-
concessXo importard a reposiclo do periodo de afastamento.

Faragrafo 728 — Fara efeito de aposentadoria & assegurada a
contagem reciproca do tempo de servigo nas atividades pudblicas privadas,
rural ou urbana, nos termos do Faragrafo 22 do Art. 202 da Constituigdo da
Repiblica.

Faragrato 89 - 0 servidor publico gue retornar & atividade
apbs a cessaco dos motivos que causaram sua aposentadoria por invalidez,
terd direito para todos os fins.
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ESTADO DE RONDOMIM
. FREFEITURA DO MUNICIFIO DE CORUMEIARA
FODER EXECUTIVO

Faragrafo 992 - FPara o efeito de beneficio previden o no

caso de afastamento, os valores sero determinados como se estivesse no
exercicio.

Faragrafo 10 - 0 recebimento indevido do beneficio havido
por fraude, dolo ou m& f&, implicard na devoluc&o ao Eré&rio do total
avferido devidamente atualizado, sem preiuizo de ag&o penal cabivel.

SAFTTULGO LTL
DAY VANTAGE NS

SEGHRO I
DISFOSICOES GERALS

3@3 B3

™ Art. 35 - Além do vencimento e da remuneracio, poder3o ser
P pagas ao ?uncloqérlo'as seguintes vantagens:y

B I = ajiuda de custoy

e LT - didriasy

™ ITT -~ gratificacles e adicionaisy

' IV ~ abono Ffamiliag
o Far&grafo Unico - As gratificaches e os adicionais somente
- @ incorporardo ao vencimento ow provento nos casos indicados em Led .

™ Art. 36 - As vantagens previstas no inciso III do artigo
: anterior n3o ser¥o computadas nem acumuladas para efeito de concess3o de
,thualquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
™ id@ntico fundamento. '

ﬁhwm SESHO TX

DA AJUDA DE CUSTO

.

Art. 537 - A ajuda de custo destina-se a compensacdo das
(™ despesas de instalaco do funcionario Que, no interesse do servigo, passa
& ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater
™ permanente.
M
m Art. 58 - A ajuda de custo & calculada sobre a remuneracio
- do funciond&rio, conforme o que dispuser em regulamento, n&o podendo excedeor
™ a importancia correspondente a 3 (Lrés) meses do respectivo vencimento.
Art. 59 - Nio serd concedido ajuda de custo ao furncionario
@mqu@ se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato efelivo.
N
Art. 60 — 0 funcion&rio ficara obrigado a restituir a ajuda
ﬂmd@ custo quando, iniustificadamente, ndo se apresentar na nova sede.
om

Faragrato Unico - Mo havendo obrigagfio de restituir a ajuda

. de custo nos casos de exoneracdo de oficio, ou de retorno por motivo fe
v@“do@nga comprovada.

o
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...... : ESTADO DE RONDOWIA
FREFETITURA DO MUMICTFIO DE CORUMERIARS
FODER EXECUTIVO
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™
™
™ DAS DIARIAS
@.\
@

Art. 61 - 0 funcionario que, a servigo, se afastar do Muni-

cipio em carater eventual ou transitorio para outro ponto do territério

™ nacional far& jus a passagens e didrias, para cobrir as despesas de
m\pouﬁadaﬂ alimenta¢&o e locomogdEo.

‘ Fardgrafo 12 - A didria serd concedida por dia de afastamen-—
@' to, sendo devida pela metade quando o deslocamento nXo exigir pernoite
forada sede.

o
e
m

™
™
™
P
™
™
e
™
P

L4 - .
Fardagrafo 20 - Mos casos em que o deslocamento da sede corns-
tituir exig@ncia permanente do cargo, o funciondrio n&o fard ius a didrias.

Art. 62 - 0 funciondrio que receber didrias e ndo afastar da
sede, por qualquer motivo, fica obrigado am restitui-las integralmente no
19 dia subsequente ao recebimento das oesmas.

Faragrafo Umico - Na hipbtese de o funciondrio retornar a
sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, devera
restituir as didrias recebidas em excesso, ém igual prazo.

Art. &3 — A concessdo de aiuwda de custo n®o impede & conces—
sd0 de didria e vice-versa. :

} , SECHO TV
DAS GRATIFICACOES E ADICIONALS

Art. 64 - Além dos vencimentos e das vantagens previstas
nesta Lei serdo deferidos aos funcionarios as seguintes gratificagtes adi-
’{%3’0”«‘1‘:” b . R N P N T o] peey Ry 4 o o

I = gratificago de fung®osy
L gratificag&o natalinasg
TIY = adicional por tenpo de servigol

Vo adidcional pelo exercicio de atividades insalubres, peri-
OB OW PENOSAS
Vo adicional pela prwm\acuu do servigo exltraordindrios
VI - adicional notwrnos
VIT - abono familiar.

'é.;.s.

Faragrafo Unico - Aos servidores investidos em cargos em
ComiseNo fardo jus a perceber as gratificacgles previstas nos itens 1, II e
11T do caput deste arltigo.

SURSECHD I
DA GRATIFICAGHD DE FUNGH(O

Art. &% = Ao funciondrio investido em funglo de chefia & dé-
vida wma gratificacdo pelo sew exercicio.

-
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ESTADO DE RONDOMIA
FREFEITURA DO MUNMICIFIO DE CORUMEILARS
FODER EXECUTIVO
Art. 66 - 0 valor da remuneracio dos carqgos e
das gratificagbes previstas no Art. anterior sXo os constantes em

739939

o Pardgrafo Unico - A remunerag3o pelo exercicio do cargo em
P comissXo, bem como a referente as gratificacies de fungXo, n%o serd incor-
T porado ao vencimento ou a remuneracfo do servidor.

339

Art. 67 - 0 ‘edercicio de fungio gratificada ou de cargo em
@Pcomlsaao S0 assegurara& direitos ao servidor durante o periodo em que esti-
™ ver exercendo o cargo ow a fungdo.

. FParagrafo Unico - Sendo eMonerado do cargo em Comiss2o o
M servidor perderd a respectiva FemUNeracio.

SURSECHT 1T
DA GRATIFICACAD MATAL LMA

Art. 68 - A gratificac¥o de natal sera paga, anualmente, a
@ todo funciondrio municipal, independentemente da remunerac®o a que fizer

@hjug.

™ . Faragrafo 12 - A gratificac2o de natal corresponderd a 1/12

@h(um ddgze avos), por mEs de efetivo exercicio, da remuneraco devida em
@\dezwmbro do ana correspondente.

o Faragrafo 22 - A frag¥do igual ou superior a quinze dias de
m\exercicio serd tomada como mé@s integral para efeito do pardagrafo anterior.

Faragrafo 32 — A gratificacdo de natal sera calculada so-
» Mente sobre o vencimento do servidor, nele n¥%o incluidas as vantagens,
" exceto no caso de cargo em comiss¥o, quando & gratificac¥o de natal sera
™ pagatomando—-se por base o vencimento desse cargo.

33

@“ Faragrafo 48 - A gratificac¥o de natal serd estendida aos
Punativos e pensionistas, como base nos proventos que perceberem na data de
pagamento daguela.

Faragrafo 92 - A gratificacdo de natal poderd ser paga em
™ duas parcelas, a primeira até o dia 30 (trinta) de Junho e a segunda até o
an dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano. '

S Faragrafo 62 - 0 pagamento de cada parcela se fara tomando
@ por base a remun@ragdco do m#s em que ocorrer o pagamento.

ﬂh Faragrafo 728 - A segunda parcela serd calculada com base de
M remuneracdo em vigor no mEs de dezembro, abatida a importd@ncia da primeira
m Parcela, pelo valor pago.

™ Art. &2 -~ Caso o funciondrio deixe o servigo pablico muanici-
pal, a gratificagdo de natal ser-lhe-& paga proporcionalmente ao m@s em que

e

Locorrer a exoneragiio ou demissdo.

14




ESTADD DE RONDOMIA
FREFETITURA DO MUNICIFIO DE CORUMEILARA
FODER EXECUTIVO

SURSECHD LTI
DO ADICIONAL FOR TEMFO DE SERVIGO

» —%;:> Art. 70 - For quinquénio de efetivo exercicio no servigo ple-
- blico Municipal, serd& concedido ao funcionario um adicional correspondente
v oa B (cinco por cento) do vencimento de sew cargo efetivo até o limite de 7
% (sete) quinquénios.

) Fardgrafo 12 - 0 adicional ¢ devido a partir do dia imediato
v aquele em que o funciondrio completar o tempo de sErvico exigido.

Faragrafo 22 - O funcionaric que exercer, cumulativamente,
vomals de um cargo, terd direito ao adicional calcuwlado sobre o vencimento de
maior monta.

S Fardgrafto 32 - 0 servidor em cargo comissionado ow fung®o de
@?tonfianga, fara jus ao adicional por tempo de servico previsto no Art. 177
e pardgrafos, da L.0O.M.

i SURSEGRO 1V

m DOS ADICIONALS DE INSALURRIDADE, FERICULOSIDADE OU FENOSIDADE
s
™ de

Art. 71 - O servidores que trabalham em cargos que resultam

atividades penosas, insalubres, ouw perigosas, farfo juz ao adicional e

e Serdo determinados pelo 6rg%o competernte de medicina e seguranga no

trabalho, segundo se classifiquem nos graus mAaxXimos e minimos
Trespectivamente.

Fardgrafo 19 - 0 funciondrio que fizer ius aos adicionais de
1@\ﬁsa1ubridade e periculosidade deverd optar por um deles, n&o sendo
™ acumulaveis estas vantagens.

@:%“ Faragrafo 28 - 0 direito ao adicional de insalubridade ou

AYpericolosidade cessa com a eliminacdo das condigbes ou dos riscos que
,@hder@mcausa A& HBUA CONCERBHBND W

o Art. 72 - Hoverad permanente controle da atividade de funcio-
f@&nério em operagles ou locq - considerados penosos, insalubres ow perigosos.

e Faragrafo U .co - A funciondria gestante ou lactante sera
Mafastada, enquanto durar a gestago e a lactac¥o, das operactes e locais
@¢Wevistos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em
Coservigo nXo perigoso.

™ Art. 75 - M. concess®o dos adicionais de penosidade, insalu-
. bridade e periculosidade serXo observadas as situagtes especificas na
Nlegislag&o municipal .

j@f Faragrafo Unico - Os locais de trabalho e os funcionarios
T@Eue operam com raic x ou substdncias radioativas devem ser mantido sob
“Peontrole permanente, de modo que as doses de radiag®o dionizantes nEo ultra-
’@mpagﬁem 0 nivel mAdximo previsto na legislacg&o prépria.
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ESTADO DE RONDOMILA
FREFEITURA DO MUNICIFIO DE CORUMELARA
FODER EXECUTIVO

Faragratfo 38 -~ Quando o pai ¢ no¥e Fforem funciond
ativos ou inativos, o abono familiar serd concedido a um deles.

Faragrafo 42 - Ao pai e mde equiparam—-se o padrasto, a ma-
madrasta e, na falta desltes, os representantes legais dos incapazes.

: Art. 78 - Ocorrendo o falecimento do funcionéario, o abono
-famlllar continuard a ser pago a seus beneficidrios, por intermédio da
pe%%oa em cuwia guarda se encontrem, enquanto fizerem jus & concesso.

Faragrafo 18 - Com o falecimento do funcionario e & falta
dos responsaveis pelo recebimento do abono familiar, serid assegurado aos
mebeneficidrios o direito & sua percepcfo, enquanto assim fizerem jus.

Paragrafo 28 - Passarda a ser efetuado ao cénjuge sobrivente
npagamento do  abono familiar correspondente ao beneficidrio gue vivia sob
guarda e sustento do funciondrio falecido, desde gue aguele consiga auwto-
rizacg¥o duwdicial para mant&-lo a ser seu responsavel.

Faragrafo 32 - Caso o funciondrio n¥o haja requerido o
--abono familiar relativo a seus dependentes, o0 requerimento poderd ser
"feito apds sua morte pela pessoa cuja guarda e sustento se encontrem
voperando seus efeilos A& partir da data do pedido.

Art. 79 - 0 valor do abono familiar serd& igual a 5% (cinco
"porr cento) do valor de referéncia vigente no Municipio, devendo ser pago a
partir da data em que for protocolado o requerimento.

FParagrafo Unico - 0 responsavel pelo recebimento do abono
o familiar devera apresentar, no més de dulho de cada ano, declaracfo de vida
e tresidéncia dos dependentes, sob pena de ter suspenso o pagamento da
“vantagem.

Art. 80 — Nenhum desconto incidird sobre o abono familiar,
wem este servird de base a qualquer contribuigo, ainda que para fins de
cevidé@ncia social., ..

Art. 81 - Todo aguele que, por acdo ou omissdo der causa &
ﬂmpagamenLo indevido de abono familiar ficard obrigado a sua restituigfo, sem
L@kprogulzo das demais cominagies legais.

~

CAPTTUIU v
DAS LICENGAS

SBECHOD T
DISFOSTIGUES GERALS

TArt. 82 -~ Conceder-se-4 ao funciondrio Licengas
I — para tratamento de saddes
TE - & gestante, & adotante e a paternidaces;
| CIXE - por acidente em servigoy
' IV o~ por motivo de doenca em pessoa da familiag
Vo para o servigo militars
VI «~ para atividade politicag

17



p—
..

ot K

(m . T "‘hl..“ ‘0
-~ ESTADO DE RONDOMIA O ey oenye ¥
- FREFEITURA DO MUNICIFIO DE CORUMEIARA N N)Q@% ‘
™ PODER EXECUTIVO Yy
- mﬂé.. &
VIT = para tratar de interesses particularess B A
g s ! 1AR
™ ! VIIT -~ para desempenho de mandato classistas
@m IX ~ prémico.
@h Fardgrafo 1€ - A Licenga prevista no inciso IV serd prrece-
Mdido de atestado ou exame médico e comprovacfo do parentesco.
i

Faragrafo 22 - 0 funciondrio n¥o poder& permanecer em
Mm licenga da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatiro) meses.

Far&grafo 38 -~ & vedado o exercicio de atividade remunerada,
Wﬁdurante 0 periodo da licenga prevista nos incisos VII e VIII deste artigo,
M excetuado o disposto no pardgrafo 49 do Art. 101 desta Lei.

- Art. 83 - A licengca concedida dentro de 60 (sessenta) dias

Qf@h término de outra da mesma espécie serd considerada como Prorrogacio.

™

™

o SEGHNQ TX

™ DA LICENGA FARA TRATAMEMTO DE SalDE

'@h Art. 84 - Serd& concedida ao funcionario licenca para trata-

@hmento de saude, a pedido de oficio, com base em pericia médica, sem

mpr(ﬂunzo da remuneragfo a que fizer jus.

@m Art. 89 — Fara licenga até 1% (quinze) dias, a inspec¥o serd
feita por médico indicado pelo 6rgXo pessoal e, se por prazo superior, por

ﬂmgunLa médica oficial.

T ..

@m Fardagrato 12 - Sempre que necessdria, & inspegfo médica serd

realizada na resid&ncia do funciondrio ou no estabelecimento hospitalar
™onde se encontrar internado.

@h. Faragrafo 28 ~ Inexistindo médico do drg¥o ou entidade no
".ocal onde se encontrar o funcionario, sera aceito atestado passado por
,@hmudxco particular, que deverd ser homologado por médico do Municipio.

™ Art. 86 - Findo o prazo da licenga, o funcionario serd sub-
mhmetldo a nova 1nspegao médlca. que conclulré pela volta ao servigo., pela

R Art. 87 - 0 atestado e o laudo da junta médica n¥o se refe-
MmPirXo ao nome ou naturera da doenca, salvo quando se tratarem de lestes
produzidas por acidentes em servico, doenca profissional ou qualquer das
@”doengaﬁ especificas no Art. 53, inciso 1.
Art. 88 - 0 funcionario que apresente indicios de lestes
rgdnicas ow funcionais serd submetltido & inspec&o médica.

18
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ESTADO DE RONDOMILA
FETTURAS DO MUNTCTFIO DE CORUMBLARA
FODER EXECUTIVO

SECHO TIL
DA LICENGA & GESTANTE, & ADROTANTE E D& LYCENGA-F&TERMILD®

- Art. 89 -« Serd concedida licenga & Tunciondria gestante, por
I'f%*‘.‘:lﬁ() (cento e vinte) dias consecutivos, sem preiuwizo da remunerago.

. Faragrafo 12 — A licenga poderd& ter inicio no primeiro dia
Cdo 982 (nono) mEs de gestacfio, salvo antecipacgio por prescoriodo médica.

' FParagrafo 28 - No caso de nascimento prematuro, a licenca
terd inicio a partir do parcto.

Faragrafo 32 — No caso de natimorto, decorridos 20 (trinta)
dias do evento, a funcionaria serd subretida a exame médico e, se julgada

,

apte, reassumird O exercicio.

Fardgrafo 48 -~ HNo caso de aborto, atestado por médico ofici-

al, a funciondria terd direto a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 90 - Fara amamentar o proprio filho, até a idade de 6
- (seis) meses, a funcionaria tera direito, durante a jornada de trabalho, a

M1 (uma) hora, gque poderd ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.

. Art. 91 = A funcionaria que adotar ou obtiver guarda judi-
“cial de crianca de ate 1 {(um): ano de idade serdo concedidos 90 (noventa)
vdias de licenga remunerada, para ajustamento ao novo lar.

i Faragrafo Unico -~ No caso de adog3io ouw guarda judicial de
M crianga com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo
e, SEVA de 30 (trinta) dias.

Art. P8 -~ A licenga paternidade serd concedida nos termos da

SECHD TV
Do LTCENGa FOR ACTDERNTE EM SERVIGO

Art. 93 - Berda licenciado, com remuneracdo integral, o fun-
yCiondrio acidentado em servigo.
!

Art. 94 - Configura acidente em servigo o dano fisico ouw
ammental sofrido pelo funciondorio a que se relacione mediata ow dmediatamen e
com as atribulclies do cargo exercido.

Fardgratfo Unidco — Equipara-se ao acidente em servico o danos
I =~ decorrente de agressfo sofrida & ndo provocada pelo fune
ciondrio no exercicio do cargos
TL - sofrido por percarso da resid@ncia para o trabalho e vie-
CEVEF HA

Art. 9% — 0 funcionario acidentado em servico que necessite

ode tratamento especializado poderid ser tratado em instituicdo privada) a
conta de recursos pUablicos.
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ESTADO DE RONDORI @
REFETLTURA DO MUNICTFIO DE CORUMBILARA
FODER EXECUTIVO

Faragrafo Unico - 0 tratamento recomendado por ju a3 moaica
ew\crfic:ial constitui medida de exceglo e somente serd admissivel quando ine-
Existirem meios e recursos adequados em instituicdo pablica.

& Art. 96 - A prova do acidente serd feita no prazo de 10
@((:le:-:‘:.) dias, prorrogavel quando as cihrounst@ncias o exigiram.

RS

N SECATD W
& DA LICENGA FOR MOTIVG DE DOENGA EM FESS0A DA FAMILLA

@ Art. 27 -~ Foderd ser concedida & licenga ao funciond&rio, por
Pmotivo de doenga do cdniuge ow companheiro, padrasto ouw madrasta, ascenden-
(&Lo«”» e descendente ek d arber comprovagdo médi ca.

! Faragrafo 18 - A licenga somente sera deferida se a assis-—
sténcia direta do funcionario for indispensavel e n3o puder ser prestada

simul taneamente com exercicio do cargo, o que deverd ser apurado, através
@cl(‘:e acompanhamento social.

e Faradgrafo 28 - A licenga sera concedida sem prejuizo da re-
\ muneracXo do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada
™por igual periodo, mediante parecer de junta médica, e excedendo estes

@PVRZOS, SEM FRmUnE T a RO

-

& Fardgrafo 38 - A licenga prevista neste artigo sé ser& con-
'@ce(:licla se@ N&o houver prejudzao para o servigo pablico.

o SECAO VI
PARA SERVIGO MILLTAR

2

DA LICENGA

™ Art. 98 — Ao funcionario convocado para o servico militar

@seré\ concedido licenga & vista de documento oficial, sem resuneracgfo.

: | ' . . . .

y ' Faragrafo 18 - Ao funcionario desincorporado sera concedido

™o prazo no erxcedendo a 7 (sete) dias para reassumir o exercicio sob perda

é&\ do vencimento.

™ Faragrafo 28 - 0 n¥o comparecimento do funcionario no pra:zo
estipulado no paragrafo anterior, sem justificativa, o mesmo ficard em

- disponibilidade, sujeito a rescis3o do Contrato de Trabalho por justa
@ causa, na forma da led.

™ SECHD VIT
™ DA LTCERNGA PARG ATIVIEDADE FOLITICA

m Mrt. 99— Q funciondrio terd direito a licenga sem remunera
Mc¥o, durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em convencHo
. partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a vespera do registro de sua
Vcandidatura perante & dustica eleitoral.
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A Paragrafo 12 — A partir do registro da candidaturs g’“&l_’é
m\lOQ (décimo) dia seguinte ao da eleic&o, o funcionario fara jus a Il1Cencga

como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua remuneracdo,
A mediante comunicagdo. por escrito, do afastado.

Fardgrafo 29 - 0 disposto no pardgrafo anterior ndo se apli-

ca aos ocupantes de cargo em comissdo.

SECAD VITT
DA LICENGA FAaRA TRATAR DE INMTERESSES FARTICULARES

Art. 100 — A& critério da administragdo, poderd ser concedido
M ao funcionario estavel licenca para o trato de assuntos particulares, pelo
mmﬁhﬁzm de até 2 (dois) anos conseculivos, sem remuneragio.

.

ﬁ&} Faragrafo 19 - A licenga podera ser interrompida a qualquer
A tempo, a pedido do Tunciondrio ow no interesse do se@rvigo.
i - - . ,
» Fardgrafo 29 -~ Mo se concederd nova licenga amntes de decor—
M ridos 2 (dois) anos do término da anterior.
G - - . .

Faradgrafo 32 - 8¢ sera concedido licenga para tratar de

r~

M assuntos particulares, aos servidores que j& tenham 2 (dois) anos de
™ efeltivo exercicic.

™ Art. 101 - Ao funcionario ocupante de cargo em comiss3o ndo
™ Se concederd a licenga de que trata o Artigo anterior.
!
- SEGHD 1X
™ DA LICENGA FARA O DESEMFENHO DE MANDATO CLABSISTA

&E Art. 102 — & assegurado ao funcionario o direito a licenga
Gmamgra o desempenho em confederacg¥o, federacdo, associac¥o de classe de
g .mbito nacional ou sindicato representativo da categoria ou entidade
C@fiscalizadora da profissfo, sem remuneragio.

Faragrafo 12 — Somente poderio ser licenciados os funciona-
rios eleitos para cargos de diregdo ou representag3o nas referidas
entidades, até o maximo de 3 {(tr@s),. por entidade.

o Faragrafo 20 - A licenga tera durac3o igual & do mandato,

L o podendo ser prorrogada noo caso de reeleigdo @ por uma GnNica vez.

™ Faragrafo 32 - 0 funcionario ocupante de cargo em comissdo
deverd desincompatibilizar-se Jdo cargo guando empossar-se no mandato de que

trata este artigo.

A@\ Faragrafo 42 - 0 servidor podera& prestar servigos ao sindi-
@Rcato dos servidores publicos municipais, com remunerago, nos termos do
™ item IX do Art. 173 da L..0.l..




ESTADO DE RONDOMIA
ETURA DO MUNICIFIO DE CORUMET ARA
FODER EXECUTIVO

SECHO X
DA LICENGA-FREMLO

. Art. 103 - Apds cada QuinQuErio
m{ funcionario efetivo fara jus a 3 (trE€sg)
CoremuaneracXo de cérgo efetive.,

ininterrupto de @XECHL Lo, o

meses de Licenca-Frémic com a

& Fardgrato Unico -~ g Tacuwl tado ao Ffunciondrio Tracionar

& i
cenga de que trata este artigo, em atd 3 (trés) parcelas.

Prémio ao funcionario
que, no periodo aquisitivos

I = sofrer penalidade digciplinar de suspen ooy

IL = afastar—se do cargo em virtude deos

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da
renuneraci oy

N
o~ Art. 104 - Nlo se conceders licenca-
™
N

Tamilia sem

B) licenga para tratar de interesses particularessy

™ C) condenagc e peErnda privativea de
defini tivay

) desempenho de mandado Classista.

Liberdade por sentenga

| Fardagrafo Unico -~ As faltas industificadas ao
™ dar¥o 'a concessdo da licenca prevista nest
™ m8s para cada falta.

H@IVIL GO retar-
e artigo, na proporc3o de 1 {um)

- Art. 103 - 0 numero de funcionarios em gozo simultineo de
™ licengca-prémio ndo poderad ser superior & 1/3 (um tercgo) da lotagdo da
a respectiva unidade administrativa do Grgdo ow entidade.

™ Art. 106 ~ A requerimento do servidor a
™ ra ser convertida em dirheiro, até o limite
mdireito adquirido.

™
™

Licenga-prémio pode-
de G0N (cincoenta por cento) do

CAFITULO v
DAG FERIAS

. Art. 107 - 0 funcion&rio gozara, obrigatoriamente, 30
- (trinta) dias consecutivos de ferias por ano, concedidas de acordo com
@e%cala organizada pela chefia imediata.
™

Faragrafo 12 - A escala de férias podera ser alterada
&hutoridad@ superior, ouvindo o chefe imediato do funcionario.
2

por

f Fardgrafo 20 -~ As férias serfo reduzidas a 20 (vinte) dias
*quando o funcionario contar, no periodo aquisitivo, com mais de 9 (nove)
Mfal tas n¥o Justificadas, ao trabalho.

N

v

' Faragrafo I2 - Somente depois de 12 (doze) meses de exerci-—
rio o funciondrio terd dir@%to a férias.
= Faragrafo 42 - Durante as férias, o funcionario tera dirpi-

além do vencimento, a todas as vantagens gue percebia no momentof em
@qu@ passoun a Fruai-las.

- . /
o 22
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ESTADO DE RONDOMIA
FREFEITURA DO MUNICIFIO DE CORUMBTARA
FODER EXECUTIVD

Fardgrafo 59 - Sera permitida a convers3o de
das férias em dinheiro, mediante requerinento do funciondrio an
(trinta) dias antes do seu inicio,
o conversXo em dinheiro.

Art. 108 -
periosa necessidade do
& necessidade

£ proibida a acumulaco de ferias,
BEFVICO @ pelo mAximo de (daois)
pelo chefe imediato do Tunciondric.

salvo por im-—
periodos, atestada

Art. 109 - Ferderda o direito a feér
periodo aquisitivo, houver goz

SIVG VIL, VIIT e IX do Art. 82.

ias o funcionario que, no
ado das licencas a que se referem os incisos

y X E YT

Art. 110 - Mo cadloculo do abono pecunidrio serd

considerado o
valor do adicional de férias, previsto no Art. 1Lz,

Art. 111 - O funcionario que opera direta e permanentemente

com raios X ou substincias radioativas gozara obrigatoriamente, 20 (vinte)

dias consecutivos de férias, por semestre de atividades profissional proi-
bida, en qualquer hipdtese, a acumulacio.

J 7 7 9

Fardgrafo Unico - O funcionario

referido neste artigo n#o
fard dus ao abono pecunidrio de gue trata o ar

tigo anterior.

Art. 112 - Independentemente de solicitaco,
funcion&rio, por ocasif%o das ferias, um adicional de 1/3
muneracd’o correspondente ao periodo de férias.

serd pago ao
(um terco) da re-

2 9 ¥ 9 7 7

Faragrafo Unico - Ne caso do funcionario exercer fungo em

cargo em comiss&o, a respectiva vantagem serid considerada no cdlculo do
adicional de que lrata este arti o

7 7

Art. 113 - 0 Funciondrio em regime de acumulago 1icita rlcR el
ceberd o adicional calculado sobre a remuneracdo dos cargos cujo periodo
Muisitivo Lhe garanta o GOzo das fodrias.

3

£

Fardgratfo Unico ~ 0 adicional de férias serd devido
CGqo de cada carqo exercido pelo servidor.,

9

am furr--

CAPTTULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 114 - Sem qualquer prejuizo, podera o funcionario au-
sentar-se do servigo

‘9?9 9 9 9

L= por 1 (um), dia, para doacdo de SBanguey

LI = por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitors
)] por 7 (sete) dias consecutivos em razXo clex s

a) casamen oy

) falecimento do cdHniunge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda oun tutela e
Lm0 .

T
dee et

= D 9P 99 B 7 939
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ESTADO DE RONDOMIM

FREFET

e

FODER EXECUTIVO

Art. 115 - Fodera& ser concedido horéario especial ao

nario estudante, quando comprovada a imcompatibilidade entre 0 horéario
escolar e o da reparticdio, sem prejuizo do exercicio do cargo, a ser
regulamentado por ato do Executive Murnicipal.

2 7. 7

-

. Art. 116 ~ 0 Ffunciondrio poderd ser cedido
L GO para ter exercicio em outro Grofo ow entidade dos
® Estados, do Distrito Federal,
Cseguintes hiphlteses:

meciante reqguisd-
Foderes da Uni¥o, dos
dos Territérios e dos Municipios, nas

Y SN

N
I = para exercicio de cargo em comiss®o;

LN
™ ! D - em casos previstos em Leis especificas.
™

. Fardgrafo Unico - Na hipotese
™ @&uﬁ da remunerac®o serd do Grodo ouw entidade

W

do inciso 1 deste artigo, o
requisdtante.

Met. L1V O funcionario estavel poderd ausentar-se do Muani-
Ccipio para estudo, desde gque aantorizacdao pe
m subordinado.

a maior avtoridade a que estiver

™. Faragrafo Unico - A auséncia de que trata este artigo n&o
m excederd de 4 (quatiro) anos e findo o periodo, somente decorrido outro, s

r& permi tida nova ausEncia, ou licenga para tratar de interesse particuwlar,
™

CAFTTULO VI
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

? 2 2 ¥ 7

. Art. 118 - Ao funcionario Municipal investido em mandato
meletivo, aplicam-se as disposiclies previstas na Constituwig®o da Repiblica e
mhas constantes do Grt. 169 da L..0O.M.

4,

4 : @ dnamovivel de oficio pelo tempo de duracco de sew mandato.

oo JCAFTTULG YITE

REN
f& Faragrafo nico - O funciondrio investido em mandato eletivo
uni cipal
. DA ASSISTENMCEA & Sa0DE

™
™
™
™

™ Art. 119 - A assisténcia a Salde do funcionario ativo ou
“inativo e de sua familia compreende assist®ncia médica, hospitalar,
modontoldgica, psicolégica e farmac®utica prestada pelo Sistema Unico de
mSadde ou diretamente pelo érg&%c ou entidade ao qual estiver vinculado o

- funciondrio ou ainda, mediante convéEnio, na forma estabelecida em ato
TPréprio.

CAPITULO IX

DO DIRETTO DE FETICNO

P33

" Art. 120 - & assegurado ao funciondrio requerer aos podares
eErablicos em defesa de direito ow de interesae legd timo.

!

™ 24
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ESTADOD DE ROMDORI S
EUURE DO PMRIRCTCTT T DR CORLIFTE T Sy
FODER  EXECUTIVO

Art. 121 - 0 reguerimento serd dirigido & autoridade :
tente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daguela a que estiver
amechiactamenr te suborcinado o reguer i mern to.,

Art. 122 = Cabe pedido de reconsideracio & autoridade gue
houver expedido o ato ou proferido a primeira decis&o. ndo podendo ser
renovado.

Faragrafo Unico — O requerimento e o pedido de reconsidera-—

{0

cle

ol

cHo de gque brateam os o big cheeen

D oCcinoe) dias o e

pacchac cis e s e

Aart. L23
ko= ade
LLo das

e AL S0
do p clee e corsd

e lar e o 1TE LTS E BLLCE

A benr g

kS

Fardgrafo 18 — 0 recurso serd dirigideo & avtoridade imedia-
tamente superior & qgue tiver expedido o ato ou proferido a decisfo. e,

oo an o dade

Aala asc

35 0V AME

srvelesn Te,  as dema

PO v 1 O

Fardgrafo 28 - 0 recurso serd encaminhado por intermédico da
avtoridade a gue estiver dmediatamente subordinado o regueren e,

= b praEo peora drcter post gRo de pedido de
trdnta) dias s corvtar de publicag®Ho o
/ b
[ v E il W

racdo ou e .
pelo anleressado

St L@ - O recwrso poderd s

i rercebdado com o efed o, & dulzo
da awtoridacs  compe e Le.

Fardgrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de recon-
sideraco ou de recurso, os efeitos da decis¥o retroagirdioc a data do ato
Lmpagnado.,

- foech . Lad e 0, chdorerd Lo de wenpaerenT e e e
o em B (odinool anos, guanho aos at cler demisaNo e e
sacio de aposentadoria ouw di el bl L dads ow gue
Lrrbesresss patrimonial e orddi tos el tar tes
e s Ues de brabad oy
TEoe em SO (s k) chi aus FreaE

ot praza For Plxdado em el

cermact s casos ssachvao guando

Fardgrato Unico = O prazo de prescorieio serd contado da data
da publicaco do ato impugnado ou da data da ci®€ncia, pelo interessado,

) o

quandao o alto n&o For pulodidcado.

fBirt. 127 = 0 pedido de reconsideraciio e o recurso, guando
cabiveis, inlerrompem & presor i gio.
Fardgrato Unidoco ~ Interrompida & pr SEC O PITEGEC e COnE

“ i or pua gus gus wa gae - A, 1 o g ou goe G327 aen
card a, correr pelo restante, no dia @m gue Cessar @ Lrvherrupedio.

Art. 1728 - A prescric¥o & de ordem pablica, nd@o podendo ger
ralaevada pela administbragiio.

Lon B =1
aloat
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Art.
XVIT cdo Art. 37 da

ESTADO DE RONDOMI L;’,%"L“"
FREFETTURA DO FUNMICTIFIO DE CORUMET&RA "':&m”
FODER EXECUTIVO ‘
retirar, sem prévia anu@ncia da awntoridade
qualguer documento ouw obieto da reparticfos

recusar fé a documentos pUbl i cos s

opor resist@cia injustificada a0 andamento de dacumern to
e processo ou execuedo de servigos

promover manifestacles de apreco ou desapreco no recinto
da repartic&os

referir-se de modo depreciative ou desrespel toso a8  au-
toridade puablicas, mediante manifestac®o escrita ou
oral, durante o hordrio de trabalho, podendo, pordm
criticar  ato do poder  pablico.  do porrto de  vista
dovtrindriao ouw da organizag&o do servigo,  em  trabalho
sinadosy

cometer & pessoa estranha a reparticfo, fora dos casos
previstos em Lei, o desempenho de alribuig®o que seia de
sua responsabilidade ou de seu subordinado;
compelir ow aliciar owbra funcion&rio no sentido de  Fi-
liag&fo & associag®o profissional, sindical  ou  partido
poldtico
marter sob sua chefia dimediata, cdniuvge, companheiro ou
paraente atd segundo graw civily

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de ou-
trem, an detrimento da dignidade da fung&o pablicas
participar de ger@ncia ow de administrac®o de emprese
privada, de sociedade civil, ou exercer comérdcio e, ns
sa qualidade, transacionar com o Fuanicipio, exceto se
transagdo for precedida de Licitag®os

atuar como procurador ow intereedidrio junto a reparti-
COes plblicas, salvo quando se tratar de beneficios pre-
videncidrios ow assisltenciais de parente atd  segurdo
et @ ceocdnivge ouw compéanheirog

receber propinag, comissfo. presente ow vantagem de qual-
quer espécie, em raz&do de suas atredbuigless

praticar wswras sob gualguer de suas formas;

proceder de forma desidiosay

wtilizar pessoal ou recursos materiais da reparticfo  em
servicos ouw atividades particularess

cometer a ouwtro Ffunciond&rio atribuicles estranhas as  do
cargo que ocupa, exceto em  situagles transitdrias de

EME Y ENCiay
exercer guadsqguer atividades que sedam dncompativeis com

o exercicio do cargo ouw fung®o e com o hordrio de traba-

1ho.

o

SEGHRO LE
DA ACUMUILAGHQ

174 - Ressalvados os casos previstos nos itens XVI e
Constitwi g&Xo da FRepublica, ¢ vedada a acumulagdo vemane-

Vrada de cargos pablicos.

' Faragrafo 12 - A proibicg¥o de acumular estende—se a cargos,

empregos e fungles

em awtarquias, fundaglies e empresas pablicas, sociedades

.de economia mista da Uni¥o, do Distrito Federal, dos Estados, dos Terrifto—

rios e dos Municapi

LY

L4 -



ESTADO DE RONDOMIA ;‘g‘
FREFETTURA DO FUNICIFIO DE CORUMET AR L.
FODER EXECUTIVO

@
>
(

4

Fardgrato 260 - acumilacio de cargos, ainda gquer Ldcita, Fi-

ca condicionada & comprovagXo da compeatibilidade de Mor&rios .

T FLE

Art. 13% 0 funciondrio nXo poderd exercer mais de wum
;i em comissXo, nem ser remunerado pela participac3o em or
Meooletivaa

Carge
gdo de deliberacdo

X

Art. 136 - 0 funcionario vinculado ao regime desta Lei, que
acumitlar licitamente @ (dois) cargos de carreira, quando investido em CAIGO
vde provimento em comissXo Ficard afastado de ambos os cargos efeltivos.
N
Faragrafo 12 - 0 afastamento previsto neste artigo ocorrera
Vapenas em relacXo a um dos Cargos se houver compatibilidade de hordrios.
\m_m o0, . ay po . .
) Fardgrafo 22 - 0 funciondrio que se atfastar de um dos cargos
que ocupa poderd oplar pela remuneraciio deste ou do cargo em

COmLsado.
N

ST (I .
“ONSABTILIDADES ™

o DA RES
N ~ ’

. Art. 137 - 0 funcionario responde, civil, penal e adminis-
trativamente, pelo exercihcio irregular de suas atribuiotes.

(4 - .
A Art. 138 - A responsabilidade civil decorre de ato Omissivo,
doloso ou culposo, que rFesullte em preiuizio ao erd&rio ou & terceiros.
LY

» Faragrafo 12 - & indenizag®o de preiuvizo dolosamente cansado
, 20 erario somente serd liquidada na forma prevista no Art. 50 na falta de
owtros bens que assegurem a @xecue®o do débito pela via ducicial.

N

N Faragrafo 28 - Tratando-se de dano causado a terceiro res-—
Ponderd o funciondrio perante a Fazenda FOblica em AGHO reQressiVva.

s Faragrafo 32 - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos
féucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca
recebida.

\

\ Art. 139 - A responsabilidade penal abrange oz crimes e

contravengBes imputados ao funciondrio, nessa qualidade.
\ / :

N Art. 140 - A responsabilidade administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticade no desempenho do carga ou furngio.
N

) Art. 141 - As san¢les civil, penais e administrativas pode-
VIO cumular-se sendo dndependentes entre si.

N Art. 142 - A responsabilidade civil ouw administrativa do
funcionario sera afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a
exist&ncia do falo ow a sua awtoria.

N

N

h
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Art. 1435 - S&0 penalidades disci plinaress
I~ adverté@nciag
IT —~ suspensfoy
ITI - demissNoy
» IV — exting&o de aposentadoria ouw digponibilidadey
J V - destituig®o de cargo em comissdo.

Art. 144 - Ma aplicac®o das penalidades serdo conside radas

natureza e a gravidade da infracfo cometida os danos que dela provierem pa-
v ra o servigo publico, as circunsti@ncias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais. '

]

3 Art. 145 - A adverténcia serd& aplicada por escrito, nos ca-

b&uow de violagdo e proibi¢glo constante no Art. 133, dncisos T a IX. ¢ de
inobservé@ncia de dever funcional previsto em Lei, regulamento ou norma

o

v . e s . .. " . .
interna, gue ndo dustifique imposic®o de penalidade mais grave.
LAY .

Art, 146 - A suspensfio serd aplicada em caso de reincid@ncia
' das faltas punidas com advert&ncia e de violac¥o das demais proibigtes que
NdAo  tipifiquem infracgdo sujeita a penalidade de demiss3o, n¥o podendo
cexceder de 20 (noventa) dias.

g Faragrafo 19 - Sera punido com suspens3o de até 13 (guinze)
,dias o funcionario que injustificadamente recusar-se a ser submetido a
inspecdo médica determinada pela avtoridade competente, cessando os efeiltos
"de penalidade uma vez cumprida a determinagdo.

Faragrafo 28 - Quando houver conveni@ncia para o exercicio a
' penalidade de suspensi3o poderid ser convertida em multa na base de 5S0%
‘'(cingquenta por cento) por dia do vencimento ou remuneracfo, ficando o
funciondrio obrigado & permnanecer e@m s$ervico.
5 ! : Art. 147 - As penalidades de advertéEncia e de suspensso
Cter&o seuws registros cancelados apds o decurso de 3 (LrEs) e O (cinco) anos
de efetivo exercicio, respectivamente, se o funcionario n&o houver, nesse
‘periodo, praticado nova infragfo disciplinar.

Faragrafo Unico - 0 cancelamento da penalidade n%o surtira
'efeitos retroativos.

\
\ forcb . 148 - A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:
I o= crime contra a Administrago pablicay
1 L~ abandono de cargos
\ TLE = dmassiduidacde habdatual g
IV o~ dmprobidade administrativasg
' Vo dncontin@ncia pdblica e conduta escandalosas
\ VI -~ dansubordinacdo grave em servigos
VIT -~ ofensa fisica, em servigo,a funciondrio ow a particulap,
' salve em legitima defesa ow defessa de ouwtrem;
N VITE —~ aplicag®&o irregular de dinheiros pdblicoss
n IX ~ revelagdo de seqredo apropriado em razdio do caorgos
N
LY
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Ygncess
‘,v‘q sigtivo .7(
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UgjarP
X - lesdo aos cofres pablicos e dilapidac®o do  patr
Municipals
XL - carrup¢dos;
X1

ESTADO DE RONDOMIA
SFELTURA DO MUNTICIFIQ DE CORWUPIELARA
FODER EXECUTIVO

N30

=~ acumulagio dlegal de cargos, empreqos ow fungles  plbli-
Casy
XILTL ~ transgressfic do drbt. 1335, anciso X a XVIT.

Art. 149 — Verificada, em processo disciplinar, acumulagdo
0 proibida e provada a boa-fdé, o funciondrio opltard por um dos cargos.

FParagrafo 12 - Frovada a m&a—fé, perder& também o cargo que
Lexercia a mais tempo e restituird o gque tiver percebido indevidamenle.

Faragrafo 29 - Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um

dos cargos emprego ow fungd®o exercido em owtro drgio ou entidade & demissio
e serd comunicada.

At 150 — SDerd cas

sada a aposentadoria ow & disponibilidade
do inativo que houver praticado na atividade falta punivel com a demiss&o.

, Art. LH%L ~ A exoneracfo de cargo em comissfo de ndo ooupante
de cargo efetivo aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de
suspensdo e de demissdlo.

)
™
/™
LN
m
™ Art. 152 - A demiss3o ou & destituic3o de cargo em comissao
@ NOS Casos dos incisos IV, VIII e X do Art. 148 implica a indisponibilidade
-~ dos bens e o ressarcimento ao Frario sem préiuvizo de ag®o penal cabivel.

(]

™

™

ﬂn

Art. =% - A demissqo ou destituicgdo de cargo em comissdo
por infring&ncia do Art. I3, inciso X e XII, incompatibiliza o ex-
funcigndrio para nova investidura em cargo publico pelo prazo minimo de 8
(oito) anos.

Fardgrato Unico ~ Mo poderd retornar ao servigo pablico Mua-

mm%a}cipal o funcionario que for demitido ou destituido do cargo em comiss&o
Lor oinfring@ncia do Art. 148, dncisos L, WV, VITI, X e XI.

Art. 1%4 - Configura—-se abandono de setrvigo a auséncia
intencional do funcionario ao servigo por mais de 3I0 (trinta) dias
cornsecti ves .

servico, sem causa justificada por 60 (sessenta) dias, interpoladamente,
duwrante o periodo de 12 (doze) mezes.

Iy
I
j% Art. 15% - Entende—-se por inassiduidade habitual a falta ao
Em
Mg

Art. 15 - 0 ato de imposicdo da penalidade mencionard sem-—
pre o fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.,

Art., 157 -~ As penalidades disciplinares serfo aplicadas:

I~ pelo Frefeito, pelo Fresidente da C@mara Municipal e pe-
1o dirigente superior de antarquia e fundag®o quando se
tratar de demissdo e cassacgio de aposentadoria ow dispo-
nibilidade de funciondric vinculado ao respecltivo Fodery

o

Orgdo ouw entidades

0
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ESTADO DE RONDOMIA
FREFEITURA DO MUNICIFIO DE  CORUPED &
FODER EXECUTIVO
I = pelas avtoridades administrativas de hierarqguia sk
tamente inferior Aguelas mencionadas no inciso L. quando
s Lratar de suspens®o superior a 30 (trinta) diasg
LIL - pelo chefe da reparticfo e ouwtra awtoridade, na forma
dos respecltivos regimentos ou regulamento, nos casos de
adverté@ncia ou de suspensdo de até 30 (trinta) diasy
IV = pela avtoridade que houver feito a nomeag®o,. quando se
tratar de destituig&o de cargo em comisedo de  n&o
ocupante de cargo efeltivo.

[2EY

4

Art. 158 - A aglio disciplinar prescreverd:

I = em % (cinco) anos, quando as infragfes puniveis
misslo, cassagdo de aposentadoria ow  disponidli’
destituig&o de cargo em comissoy

Lo em & (dois) anos, quando de suspensdos
TEL — em 180 (cento e oitenta) dias, quando de advert@nciag

com  de
Lidade e

, Faragrafo 12 - 0 prazo de rescricg3o comeca a decorrer da
N

ahda‘l’.«a em gque o fato se tornouw conhecido.

™ Faragrafo 22 - 0s prazos de prescrigo previsto na Lei penal
Kaplicamwﬁe as infrages disciplinares capituladas também como crime.

™ Fardgrafo 382 - A abertuwra de sindic@ncia ow a instawracXo de
m Processo disciplinar interrompe a prescricfo, atdé a decisfo Final proferida
por auntoridade competenle.
™
Faragrafo 42 - Interrompido o curso de prescric3o, esse
recomecgard a correr pelo prazo restante, a partir do dia em gque cessar a
interrupgdo.

CAHFITULI.O TX
DO FROCESSO ADPFIINESTRATEVO

9 2 9 9 2 9

r};

SECHD T
DIBFOSTEOES

T

)

7

Art. 159 - A autoridade que tiver ci€ncia de irregularidade
no servigo publico & obrigado a promover a sua apuracdo imediata mediante
mMsindicdncia ou processo disciplinar, sob pena de responder, civil e
mcriminalmente pela omissdo, assegurada ao acusado a autenticidade da ampla
- defesa.

Art. 160 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto
de apuwragdo desde gue contenbeam & ddentificagdo ¢ o endereco do denunciante
e sedam formuladas por esordllto, confirmada a autenticidade.

3 % 3

Faragrafo Unico - Guando o fato narrado n3o configurar evi-
dente infrag&o disciplina ou dilicito penal, a demfnmcia serd arguivada, por
falta de oblieto.

B A M

frt. 161~ Da sindicEncia poderd resultears
I = aorguivamento do processoy
& dade

T = aplicag®o de penal
até 30 (rinta) diass

S A% B8

de adverténcia ouw suspensdo ||de

YYD
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ESTADOD DE RONDORMILA
SLTURAS DO PUNTCTR IO O CORUPFEE AFA
FODER EXECUTIVO

FREF

_ Feordgrectfo Unbn oo -~ Se s bestemanha For funohondorr o N (1 e

g expedigdo do mandato serd& imediatamente comunicads ao chefe da reparticiio

~mk- i . g < A 5 .. =
onde serve, com indicagfo do dia @ da hora marcados para a dnogudri oo .

b2 Art, A4 - 0 depoimento serd prestado oralments @ reduzido

o termo, n&o sendo Licilo & d ermar e brac @e Lo por esorid to.
~£

&1

&
?; te :

T

Faragrafo 12 - fAs testemunhas serdo inquiridas separadamen-—

Faragrafo 29 - Na hipdtese de depoimento contraditdrios ou
Loque se dnfirmem, proceders-se-d s acareacfo entre os depoentes.

Y Art. 175 - Concluida a inguiri¢do das testemunhas, & comig-
- X0 promovera o interrogatdrico do acusado, observados os procedimentos

-

!uJ;Fviﬁtmm nos arbigos AN e 1A,

a "aragrato 12 — No caso de mails de um acusado, cada um deles
. sera ouwvido separadamente, e sempre gue divergirem em suas declaractes
i i B, WETA pPromosiola s ertre e :

aobhre falos ow clrours LEm

£ Faragrafo 2€ - 0 procurador do acusado podera assistir ao
interrogatdrio, bem como & inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém reinquiri-las,
a por intermédio do presidente da Comisado.

Art. 174 = Quando houver duavida sobre a sanidade mental do
= acusacdo a comissfo encaninbard o mesme para gue seda submetido s exames pooe
_dunta médica ofioial, daogquad paasbioohpe peelo menos o am o médd oo peloguilatiea,

Faragrafo Uncio - 0 incidente de sanidade mental sera pro-
» cessado em auto apartado e apenso ao processo principal, apds a expedicdo
do Lauwdo pericial.,

Art. 177 — Tipificada a infracic disciplinar serd formulada
Ey indicagdo do funciondoio, com a especifloag®o dos Ffatos & ele dimpulados e
das respectivas provas.,

- Faragrafo 182 - 0 indiciado serd citado por mandato expedido
pelo presidente da Comiss&o para apresentar defesa escrita, no prazo de 10
(cdez) dias, assegurandos-s oo processo oda repaarti oo

Faordugrato 28 - Mawvendo 2 (dods) ow madis dndiciadas, o prazo
sErd comam e de D00 Ovnbe ) ddae .,

e Fenrsgrato 38 - 0 pravo de  de
dobro do prazo paorea i ligiE

precderd aor prorrogado pelo

edas repahadas andispensdveis.

- Faragrafo 42 - No caso de recusa do indiciado em opor o
ciente na cépia da citag&o, o prazo para defesa contar—-se—4a da data

i y s i i ki . - o~
Pdeclarada em termo proprio pelo membro da comissfo gque fezr a oitagHo.

i Mt LAL G el acher e mudclane de resiad@noila Floa obfigado
A comund caur d o s Lugear ande poderd ser encontrado.,

)
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art. 179 - Achande-se o indiciado em lugerr dncertao ¢ nEo sa-
bido, serd& citado por edital, publicado em org#o Oficial do Municipio e em
Jornal jde grande circulago na localidade, parva apresentar defesa.

0
ESTADO DE RONDOMIA \
CTURA DO MUNTCIRFEQ DE CORLIFE T ARA

FODER EXECUTIVO

Fardgrafo Undco - Ma bhipdcte deste artigo, o praio para de-

v tima publicag&o do edital.

D

fesa serd de 1% (guinze) dias a partir da |

Art. 1B0 - Considerar—-se—& revel o indiciado gue, regular-
mnen te citado, ndo apresentar defess no prazo legal.

FPardgrafo 12 - A revelia sera declarada por termo nos auwtos
%mdo processo e devolverd o praio para a defesa.

cm Faragrafo 22 - Fara defender o indiciado revel a autoridade
S @instauradora do processo designara um funcionario como defensor ativo de
Argo de nivel dgual ou superior ao do indicado.

N Art. 181 - Apreciada a defesa, a comiss¥do elaborara relatd—
@mrio minuncioso, onde resumir& as pecas principais dos autos e mencionara
‘@haﬁ provas em que se baseow para Tarmar & suia CONVL C oD .

e Faradgrafo 12 - 0 relatério serd sempre conclusivo quanto a

@minmm@naia ow & respensabilidade do funciondrico.

™ Faragrafo 22 - Reconhecida a responsabilidade do funciona-

“mrio, a comiss¥o indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido,

bem como as circunstincias agravantes ouw atenuantes.

i Art. 182 - 0 processo disciplinar, com o relatdrio da oML g

.@hsao, cserd remetido & autoridade que determinou a sua instauragio, para
Jwlgamento.

¢ o

;@‘ SURSEGHO TIX
@\2 DO TULGAPERMTO

Art. 183 -~ Mo prazo de 60 (sessenta) dias, contados do rece-
“@Kbim@ntm do processc, a awtoridade dulgadouwra proferird a sua decis®o.

&

Faragrafo 12 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a al-
N cada da autoridade instauradora do processo este serd encaminhado a
dautoridade competente que decidird em igual prazo.

Fardgrafao 29 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sancgfes, o julgamento cabera a autoridade competente para a imposic¥o de
pPENa MAaLs grave.

' ’ Fardgrafo 30 - Se & penalidade prevista for a de demissdo ou
cassacXo de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento caberd& as
autoridades de que trata o inciso I do Art. 1%57.

Art. 184 - 0 julgamento se baseard no relatorio da c miss&o

'-"l
o
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ESTADO DE RONDOMI
CTURA DO MUNTCTRIO DE CORUMETARA
FODER EXECUTIVO

Fardagrafo Unico - GQuando o relatorio da comissi3o co
was provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar
‘a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o funcionario de
responsabilidade.

Art. 185 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a
autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e
:»ordenaré & ctonstituiclo de outra Comiss3o para instauracio de novo proces—
. S5O«

Faragrafo 12 - 0 julgamento fora do prazo legal n3o implica
amnulidade do processo.

Faragrafo 28 - A autoridade julgadora qgue der causa & pres-
PcrigXo de que trata o artigo 158, Faragrafo 19, serd responsabilizada na

qugrma desta lei.

Art. 186 — Extinta & punibilidade pela prescrigdo a auvtori-
mhdade iulgadora determinard o registro do fato nos assentamentos individuais
do funciondrio.
N

) Art. 187 —- Quando a infrac3o estiver capitulada como crime,
'ﬂmo processo disciplinar serd remetido ao Ministério Fublico para instaura-
oo de agdo penal, ficande em translado na repartigo.

'ﬁm Art. 188 - 0 funciondrio que responde processo disciplinar
50 poderd ser exonerado & pedido ow aposentado voluntariamente apds & cons
™ clusdo do processo @ o cumprinento da penalidade, acaso aplicadas

-

o Faragrafo Unico - Ocorrido a exoneracdo de que trata o Art.
lﬂh36, Paragrafo Unico, inciso I, o ato sera convertido em demiss3o se for o

™ CaBs0.

' Art. L899 ~ Serdo assegurados transportes e didrias.
ﬂ?% T - ap funciondrio convocado para prestar dwpnimon%o Fora da
Y N sede de sua reparticda, na condig®o de  testemunha, de-

nunciado ow dindiciado.

T - ams membros da comissfo @ ao secretdrio, quando  obrigeas
dos a se dv%Locarnm da sede dos Lrabalhos para a realid -
zagHo de missdo para esclarecimento dos fatos.

! : SURSBEGAD IV
DA REVISAND DO PROCESSO
Art. 190 - 0 processo disciplinar podera ser revisto, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, & pedido ou de oficio. quando se aduzirem
™ fatos novos ou circunstd@nciais suscetiveis de justificarem a inocéncia do
o punido ou a inadeguagio da penalidade aplicadea.
m‘ el . . .8 4 C e . s gue o o] o Y TS .y poe of gty oJe oo o o ToNiee see v3 o - o] 2om et 2% 2y % 1010
Faragrato 12 - Em caso de falecimento, ausé@nocia ou desapare:-

m cimento do furmcionario, qualquer pessoa da familia podera requgrer a

~ revisdo do processc.

™ 36



ESTADD DE RONDOMIA
SETURS DO MUNTCTFLO DE CORUFIETARA
FODER EXECUTIVO

Ug1aRn *

Faragrafo 28 — Mo caso de incapacidade mental do funciondrio
revisdo serd requerida pelo respecltivo curador.

: Art. 191 - No processo revisional, o &nus da prova cabe ao
crequeren te.

Art. 192 - & simples alegac¥o de injustiga da penalidade n&o
constitui fundamento para revisdoc, que requer elementos novos ainda n&o
Tapreciados no processo origindrio.

Art. 197 - 0 requerimento de revisdo de processo sera
V'dirigido no Ministério Fu4blico ou autoridade equivalente, que, se
@hautorlgado, encaminhard o pedido ao dirigente de drgdo ou entidade onde se
pUiginow o processo disciplinar.

,@‘ Faragrafo Unico - Recebida a peticldo, o dirigente do org&o
~mou entidade providenciar&d a constituicXo de comiss¥o, na forma prevista do
art. 163 desta leil.

(4 -
Art. 194 — A revisdo ocorrerd en apenso ao processo ordgirnde
Fie.
Paragrafo Unico - Na petic3o imnicial, o requerente pedira
dia @ hora para a producfo de provas e inguirigio das testemunhas que arro-
lar.

Art. 19% — A comissdo revisora tera até 60 (sessenta) dias
para a conclus¥o dos trabalhos, prorrogaveis por idgual prazo, gquando as
Ccircunst@ncias 0 exigirem.

\ Art. 196 ~ Aplicam—se aos trabalhos da comissdo revisora, no
que couber, as normas e procedimentos préoprios da comissdo do processo
disciplinar.

: . ! ' Art. 197 - 0 julgamento caberd a auwtoridade que aplicou a
@ penalidade .

: Faragrafo Unico - 0 prazo para Jjulgamento sera de ate 60
em(sessenta) dias, contados do recebimento do processo, NO CUurso do gual a
™ avtoridade dulgadora poderd determinas d ilig@ncias.

§

ﬁh Art. 198 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem
r™ efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do
w funcionario, exceto em relacdo & destituigo de cargo em comissdo gque sera
convertida em exoneragio.

one

Faragrafo Unico — Da revis¥o do processo naEo poderd resul tar
agravamento de penalidade.
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TITULG IV

DESFOSTEoEE  FIMS LS

(I S 1 1 T

GEFALS

# Art. 199 - Considerando-se dependentes do funcionario, além
M do cénjuge e filhos, guaisquer pessoas gque vivam & Sua custa e constem do

e, @00
s cebimento de direitos ou vantagens de funciondrios murnid cpa
:__de por 12 (doze) me s devendo ser renovados apds findo esse

Terdo valida

PSR

T - Art. 201 — FPara todos os efeitos previstos nesta el & e&m
& .eis do Municipio, 0s exames de sanidade fisica e mental, serio

brigatériamente realizados por médico da Frefeitura, ou, na sua falta por
™ nédico credenciado pelo Municipio e na falta desses por qualguer médico de
o Concedto dlibado.

Fardgrafo 12 - Em casos especiais, atendendo a natwreza da
» enfermidade, a auteridade municipal poderd designar Jjunta medica para
& proceder ao exame, dela faeaendo pabe,  obedgatordamente, o méodi oo do Muand i
pio ow o médico credenciado pela antoridade municipal .

Fardagratfo 20 - Qs atestados médicos concedidos aos T ¢, g de
Fios Manicipais, gquando em bratamenlto fora do Punicipico, Tee Ao sua vadlddade
condicionada & raltificacfo posterior pelo médico do Fuamdodplo.

| ey . . . E
' Art,. 200 — Contar—-se—-%o por dias corridos os prazos previss

tos nesta led.
vy Faragrafo Unico — Nio se computard no prazo o dia inicial
sprorrogandosse para o mrimeiono dda abil o wencimento gue dncidir em sdbado,

domingo ow Ferdado.,
4

Art. 20% — & vedado ao funciondric servir sob & chefia de
gunedo) grau, salvo em cargo de livee  escolba,
5 ) EELL IUnE o

chHniwge ow parante ald QU
w» n&o podendo exoeder de @

frt. 204 - S&%c isentos de taxas, emolumentos ouw custas os
requerimentos, certidOes e outros papeis que, na esfera administrativa,
sa cpualdclace .,

5

interessaren ao funciondrio Mandicipal, altivo ow dnaliso, e

vedado exigir atestado de ddeclogia como ocondi-

G de poss Lo em ceargo pridald co.

i* Art. 206 — A presente Lei aplicar-se-a aos funciondrios da
‘as CEmara Municipal, cabendo ao Fresidente desta as atribuictes reservadas &ao
Frefeito Municipal, guando for O Caso.

- Sl SO e (O dia 28 (vinbe e oeito) de owbabro serd oopsagrdas
\- do ao funciondrio pablico Mondoipal.
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ESTADO DE RONDOMIL
LTURAS DO MUNICIFLIO DE CORUMBLARG
FODER EXECUTIVO
Art. 208 — A dornada  de trabalho nas reparbiglos Fuarmsg
erd fixada por Decreto do Frefeito Municipal.

FREF

i Art. 209 -~ 0 FPrefeito Manicipal baixard, por Decreto, os re-
'Qulamentos necessarios & execugdo da presente Lei, incluindo-se o0s casos
FOMiSHOS

d Art. 210 - A sindicalizacdo dos servidores reger—se—a na
L S forma da Lei Federal e nos termos do Art. 173 da L.0OWM.

P
Art. 211 - Aos Funciondrios pablicos muni chpais ¢ assegurado
o direito & greve, n&o se aplicando aos que exercam cargos em atividades
essenciais e em Comissdo.

gy Art. 2182 - i assegurado ao servidor pablico, Estaduald ou Fe
. deral que venha a prestar servicos ao Municipio, com &nus para este, os
%Kﬁhiw@itos estabelecidos nesta Led.

Fardgrato 18 - 0 disposto no caput deste artigo poderd ocor-
rer somente guando houver vaga no gquadro funcional do Municipio, conforme o
previsto em Lei.

Fardgrafo 28 - Independente de existéncia de vaga, podera o
servidor ser colocado & disposicdo do Murmicipio, quando for com dnus para o
org¥o, de origem, desde que selia de interesse do Manicipio.

/
Art. 213 - A procuradoria do Municipio recorrerd até a Gl i
ma instd@ncia judicial em processo cuja decis®o tenha sido contraria ao
interesse do Municipio, inclusive quando decorrente da instituigXo do

regime fixado por esta Leld.

o
™
F\
o~
o
o
™
W\
™ CAFrTTULO XX
™ DISFOSTCOES TRANSTTORILAS
@w«; Art. 214 - A Lei Municipal estabelecer& criterios para com-—
atibilizagXo de seus quadros de pessoal ao disposto nesta Lei e a reforma
Sadministrativa dela decorrente.

53

<

Art. 215 - A Lei Municipal fixard as diretrizes dos planos
de carreira para a administrac¥o direta, as autarguias e as fundagbes
Municipais, de acordo com suas pecularidade.

Art. 216 — A Ca&mara Municipal, por Resolucdo normatizara a

aplicac®o desta Lei, bem como fixard a remuneracgio dos seus servidores.

Art. 217 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicas

GAO .

o

Art. 218 - Revogam—se as demais dimp7£5 e @m contrdrico.

Mo novembiro  de L993.

rafelto Municipal



