ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

LEI MUNICIPAL N°. 737 DISPOE SOBRE ADEQUACAO DO PLANO
DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO
MAGISTERIO PUBLICO DO-MUNICIPIO
DE CORUMBIARA, FIXA SEUS VALORES
DE VENCIMENTOS /E DA . OUTRAS\

PROVIDENCIAS. [ g9 /2 {/ )

Silvino Alves Boaventura, Prefeito do Municipio’ de, Corumnbiara,
Estado de Rond6nia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicoes que lhes
sdo conferidas por lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Corumbiara aprovou e
ela sanciona e promulga a presente;
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CAPITULO I S

Das Disposi¢des Preliminares

Marilda Aparecida do Amard
Chele do Selor e "u_:r.a Geral
§ Port. 007/2009

Art. 1° Fica instituido no Quadro de Pessoal Permanente do Municipio de
Corumbiara o Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Magistério Publico, composta dos
cargos de Professor para Educacio Educacio B4sica. A Y

Yo'l

-

Paragrafo tnico: O Grupo Ocupacional Magistério tem seus carg_os'-'c‘o'_i'}forjn@'_w
constantes no anexo I desta lei. & X [

Art. 2° Para os efeitos desta Lei entende-se por: w“" 8 091_0 )2 i
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I - Carreira - forma de evolugdo profissional no se\ri't'i'do/hor'i”zontal ey 1'ticia‘g17:"'@"?:\\lc,z‘
implicando em diferenciagao salarial. e 'S,\\}““\\; 5&,;;\ A
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II - Nivel - é o conjunto de cargos de mesma profissdo ou atividade para o
exercicio da docéncia e/ ou areas de Suporte Pedagégico.

IIT - Referéncia - faixas salariais do mesmo nivel, que tém como funcdo
diferenciar os profissionais pelos atributos pessoais e profissionais.

IV - Progressdo - promogao na carreira do magistério baseada na avaliacdo do
desempenho e na capacitacdo profissional.
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CAPITULO II
Da Carreira
SECAOI
Dos Principios Basicos

Art. 3° - A presente lei, norteada pelos principios do dever do Estado para com a
Educac@o Publica, gratuita e de qualidade para todos, tem por finalidades:

I - A valorizacéo dos profissionais do magistério ptblico;

II - O estimulo ao trabalho em sala de aula;

IIT - A melhoria do padrao de qualidade de ensino publico municipal;

Art. 4° - A valorizagao dos profissionais do magistério ptiblico sera assegurada
pela garantia de:

I - Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e mediante
apresentacao de histoérico e certificado escolar;

II - Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim;

III - Vencimento basico;

IV - Remuneragio condigna dos profissionais em efetivo exercicio no magistério
publico municipal;

V - Progressao funcional baseada na avaliagdo do desempenho e qualificacdo
profissional inclusive por titulagéo;

VI - Adicional por titulagdo mediante apresentacdo do histérico ou relatério
escolar;

VII - Periodo reservado aos estudos, planejamento e avaliacdo incluindo na
carga horaria de trabalho;

VIII - Condigdes adequadas de trabalho;

IX - Incentivos sob a forma de gratificacao;

Paragrafo tnico - A experiéncia docente é pré-requisito para o exercicio
profissional de quaisquer outras funges de magistério nos termos e normas de cada
sistema de ensino.

Art. 57 - A melhoria do padrédo de qualidade do ensino ptblico municipal sera
buscada pela garantia de insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de
ensino-aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relagdo adequada entre o
nimero de alunos e o professor, a carga horaria, os demais profissionais da educacéo e
as condi¢des materiais da unidade escolar, segundo parametros definidos a vista das
condicSes disponiveis e das peculiaridades do municipio.
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SECAOII
Da Composicao da Carreira e do Ingresso

Art. 6° - Integra o Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério os
profissionais que exercem atividades de professores para o exercicio da docéncia e os de
suporte pedagdgico ligado as atividades incluidas as de Administracio Escolar,
Planejamento, Inspecdo, Supervisao e Orientagdo Educacional, Psicopedagogo,
Psicologo Educacional e o Assistente Social Educacional.

§ 1° O aproveitamento dos ocupantes do cargo de professor descritos no artigo
anterior dar-se-a para o Plano de Carreira e Remuneragédo do Magistério de acordo com
os critérios estabelecidos nesta LEI.

§ 2° Os servidores concursados como Monitores de Ensino e que exerciam a
fungao pedagoégica, que conquistaram formacgéo de Magistério e/ou de Ensino Superior
para o exercicio da docéncia, fardo jus a Progressao no novo plano, conforme anexo I
desta LEL

§ 3° A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional de
quaisquer funcdes de suporte pedagodgico, serd de 03 (trés) anos e adquirida em
qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado, desde que devidamente
comprovada.

§ 4° O ingresso ao cargo s6 serd permitido mediante concurso, admitido o
exercicio a titulo precario apenas quando indispensavel para o atendimento a
necessidades do servigo e comprovada tal necessidade.

§ 5° Para os efeitos deste artigo entende-se:

I - Por funcéo de docéncia aquela em que o professor, portador de formagao de
magistério para correspondente campo de atuagdo, obtido em curso do nivel médio
e/ou superior, em licenciatura plena, desempenhe o exercicio concomitante dos
seguintes trabalhos, na escola: regéncia de disciplina, area de estudo ou atividade de
estudo, elaboragdo de programas e planos de trabalhos, controle e avaliacdo de
rendimento escolar, recuperagdo de alunos com dificuldades de aprendizagem,
reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo no ambito da escola
para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como agao educacional e
participagao ativa na vida comunitaria;

II - Por funcdo de suporte pedagogico aquele em que o profissional da educacao,
portador de formagdo especifica para o correspondente campo de atuagao, obtida em
curso a nivel de pés-graduacdo na area especifica, para o desempenho o exercicio dos
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trabalhos de: administracdo, supervisdo, orientagdo, inspegdo, assessoramento técnico,
psicopedagogia, planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo das atividades
de ensino no ambito da administracao escolar geral.

§ 6° - O trabalho do professor tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Art. 7° - Sdo considerados campos da atuagdo dos profissionais de educagdo:
I - Ambito escolar:

c) Educacao Basica;
d) Educacao Especial;

IT - Administracdao da educacdo no ambito Geral.

Art. 8° - O ingresso na carreira que trata esta Lei far-se-4 mediante concurso
publico de provas e titulos, sempre na classe inicial do cargo.

Art. 9° - Cada nivel da carreira docente serd composto por 09 (nove) referéncias
identificadas pelos numerais I, II, III, IV, V, VI VII, VIII, e IX.

Art. 10 - A realizacdo do concurso publico para preenchimento de cargos,
conforme anexo II desta LEI, do Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal e
demais servidor da Educacdo, cabe a Coordenadoria e/ou Secretaria Geral e
Coordenadoria Municipal de Planejamento articulada com a Coordenadoria Municipal
de Educagao e Cultura.

§ 1° - O concurso pablico de que trata este Artigo sera realizada de acordo com
as normas do edital.

§ 2° - A validade do concurso seré de 2 (dois) anos, a partir da data de publicacao
dos resultados finais, admitida prorrogagdo por igual periodo, através de Ato do
Executivo Municipal.

SECAOQIII
Da Lotacao o




ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

Art. 11 - A lotac@o inicial dos Servidores em Educacdo Basica se dara respeitando
a ordem de classificacdo do concurso Publico de investidura no Cargo e terd como
tempo minimo de permanéncia na Unidade Escolar o tempo correspondente ao Estagio
Probatério.

§ 1° - Havendo necessidade extrema a Coordenadoria Municipal de Educagio
podera re-lotar o Servidor em outra Unidade Escolar, comunicando ao Servidor tal
procedimento.

§ 2° - Cumprido o Periodo Probatério, o Servidor podera ser removido da
Unidade Escolar na qual foi lotado inicialmente se:

f) Nao desempenhar as fungdes inerentes ao cargo de que é detentor de modo
satisfatorio;

g) Nao apresentar bom convivio com o corpo docente e discente da Unidade
Escolar na qual esta lotado (a);

h) Por insubordinagéo ao seu chefe imediato;

i) Cometer atos infracionais passiveis de san¢des administrativas;

j) Haver extrema necessidade da Coordenadoria Municipal de Educagdo

SECAO IV
Da Organizacao da Carreira

Art. 12 - Séo cargos de provimento efetivo, os constantes no anexo I, desta Lei.

§ 1° - Os professores da Educacdo Basica I correspondem ao exercicio da
docéncia na Educagao Basica, no Ensino Fundamental e/ou ciclos equivalentes e que
exigem de seus detentores qualificacido para o Magistério em Nivel Médio (Magistério
Normal).

§ 2° - Os professores de Educagdo Bésica II correspondem ao exercicio da
docéncia na Educagdo Infantil e/ ou na Educacdo Basica e/ ou ciclos equivalentes e exige
de seus detentores a qualificagdo para o magistério em nivel superior, em cursos de
licenciatura plena.

§ 3° - A formacdo dos profissionais que oferecerem suporte pedagégico a
Educacao Basica sera feita em curso de pés-graduagdo, a critério da instituicao de
ensino, garantida, nesta formacao a base comum nacional.
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SECAOV
Da Jornada de Trabalho

Art. 13 - Os docentes ficam sujeitos 2 jornada de trabalho de 40(quarenta) ou de
20(vinte) horas semanais, cumprindo-as da seguinte forma:

I - Os docentes com 20 (vinte) horas semanais terdo jornada de 13 (treze) horas
de regéncia de sala de aula e 7 (sete) em outras atividades na unidade escolar.

I - Os docentes com 40 (quarenta) horas semanais terdo jornada de 26(vinte e

seis) horas de regéncia de sala de aula e 14 (quatorze) em outras atividades na unidade
escolar.

III - A jornada de 40 (quarenta) horas semanais do professor com atuagdo na
Educagdo Basica, inclui 20 (vinte) horas de regéncia em funcgéio docente e 20 (vinte)
horas de atividades, de planejamento e preparagdo de materiais, executados na unidade
escolar;

§ 1° - Para efeito deste artigo entende-se por outras atividades a preparacio e
avaliacio do trabalho did4tico, a colaboragdo com a gestdo escolar, as reunibes
pedagégicas, articulagdo com a comunidade e o aperfeigoamento profissional, sempre
em consonéncia com a proposta pedagégica da instituicéo.

§ 2° - £ permitida na forma constitucional ao ocupante do cargo de professor, a
acumulacdo de cargos, desde que o mesmo possua formacdo superior, assim
especificando:

¢) A de dois cargos de professor
d) A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

§ 3° - Ao ocupante do cargo de professor em regime de 40 (quarenta) horas
admitir-se-a:

A participagdo com érgdo de deliberacéo coletiva relacionados a Educagéo;

A colaboragio temporéria, remunerada ou ndo, em assuntos de sua
especialidade, devidamente autorizada pela Coordenadoria Municipal de
Educacgéo e Cultura e/ ou Secretaria;

A participagdo em comisséo julgadora ou verificadora, relacionada com o ensino;
A percepcio de direitos autorais ou correlatos.

§ 4° - A acumulacdo mencionada no pardgrafo 2° ndo poderd exceder a uma

jornada de 60 (sessenta) horas semanais.
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§ 5° - Aos demais profissionais da Educagdo Municipal que integram o quadro
permanente do municipio de Corumbiara, ficam sujeitos a uma jornada de trabalho de
40} (quarenta} horas semanais.

§ 6° O titular para o cargo de professor para a Educacdo Bésica em jornada
parcial, que nfo esteja em acumulagiio de cargo, emprego ou fungdo priblica, poders ser
convocado para prestar servicos:

I - em regime de 40 (quarenta) horas, para substituigio temporaria em funcio
docente, em seus impedimentos legais e em caso de designagido para o exercicio de
outras fungBes de magistério, de forma concomitante com a docéncia, desde que haja
adequacéo de horérios sem prejuizos do contrato em vigor.

IT - em regime suplementar, ultrapassando as 40 (quarenta) horas, para as quais
foram convocados, por necessidade de ensino, e enquanto persistir essa necessidade, até
o méximo de 20 (vinte) horas semanais, resguardadas a proporg¢édo entre horas de aula e
horas de atividades quando para o exercicio da docéncia.

SECAQ VI
Das Progressdes da Carreira

Art. 14 - A progressédo podera ocorrer de forma horizontal por desempenho e
capacitagdo;

§ 1° - As progressGes por desempenho e capacitagdo ocorrerdo sempre entre
referéncias consecutivas de um mesmo nivel.

§ 2° - O intersticio para as progressdes por desempenho e capacitagdo sera de 03
(trés) anos, ocorrera sempre em margo e obedecera ao seguinte:

I - Para os que estdo em estagio probatério, ap6s seu cumprimento, a progressio
dar-se-4 em marco;

II - Para o professor que se afastar de suas fungSes por motivos de licenga sem
remuneracdo, ao retornar, poderé ter sua progressdo em margo, apés complementar o
intersticio em atividade.

§ 3° - Cada intersticio implica no acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o
rendimento da referéncia na qual se encontra o detentor.

Art. 15 - A progressdo ocorrerd de forma vertical por titulagdo para os
profissionais do Magistério Piblico enquadrados no presente plano e que ja cumpriram
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seu periodo probatorio como professor de Educagao Basica I, com promocao ao nivel
vertical subseqtiente, depois de requerida e comprovada a nova habilitacdo pelas vias
legais.

§ 1° - A progresséo por titulagdo ocorrera sempre pela referéncia com valores
financeiros correspondentes a Referencia em que se encontrava o detentor do Cargo de
Professor de Educacdo Basica, em seu nivel anterior inicial para o nivel de formagéo
subseqiiente.

§ 2° - A partir da Promulgacéo desta Lei, sera permitido a promocdo vertical para
casos de professores detentores de nivel superior, que realizarem concurso ptblico,
sendo aprovados, para Professor de Educacdo Basica I, apds 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio.

SECAO VII
Da Avaliacdo Profissional

Art. 16 - O servidor de Educacao Basica submeter-se-4 a uma avaliacdo anual
para medir o seu desempenho, de acordo com seguintes critérios anotados por fichas
individuais técnicas pelos respectivos Diretores das Unidades Escolares;

Assiduidade e pontualidade;

Conhecimento do trabalho;

Responsabilidade;

Disciplina;

Eficiéncia e objetividade

Cooperagéo e iniciativa;

Relacbes humanas;

Participagdo com aproveitamento em cursos de capacitagio ou formacao
profissional;

Adaptacao.

Art. 17 - Ao longo de sua vida funcional, para efeito de progressao horizontal, o
Professor e o Especialista e de mais servidores ocupantes de cargo na area de Educacdo
da Prefeitura Municipal de Corumbiara, serdo avaliados pela Coordenadoria Municipal
de Educacao e Cultura.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria Municipal de Educagdo e Cultura nomeara uma
Comissdo Anual de Avaliagdo para efeito de Progressdao Funcional dos Servidores do
Magistério Publico Municipal, composta por: Diretores Escolares, Assessores
Pedagogicos, Coordenador Municipal de Educagao e Assessores Juridicos da Prefeitura
Municipal de Corumbiara.

)
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Art.18 - As avaliagBes para progressiio horizontal serdo realizadas anualmente
nos meses de margo, contando seus efeitos financeiros a partir do més de abril,

Art.19 - O servidor pertencente ao quadro de provimento efetivo da Educacio
Bésica da Prefeitura Municipal de Corumbiara, cedido para outro 6rgéo publico que
ndo integre a Educagdo no Municipio de Corumbiara ndo concorrerd a Progressdo
funcional, ainda que optante pelo vencimento do cargo efetivo do 6rgdo de origem.

Art.20 - Néo sera ainda, objeto de avaliacdo de desempenho para promogio e/ou
progressao os servidores que se encontrem nas seguintes condigSes:

VI- Disponibilidade;

VII- Licenciado para tratamento de interesse particular;

VIII- Licenciado para tratamento de satde por periodo superior a 06 (seis) meses;
IX- Suspensdo disciplinar;

X- Prisdo decorrente de sentenga judicial transitada em julgamento;

SECAO vlII
Da Elei¢do para Direcédo Escolar

Art. 21 - Os profissionais da Educagdo Basica Municipal poderdo exercer a
Fungdo Gratificada de Diretor (a) Escolar.

§ 1° - Concorrerdo ao cargo de Diretor (a) Escolar os profissionais da Educacéo
Infantil e Bésica com experiéncia docente de no minimo 5(cinco) anos de efetivo
exercicio, detentores de Cursos Superiores na 4rea educacional e com Pé6s-graduagdo na
area especifica de Gestdo Escolar.

§ 2° - O (a) Diretor (a) Escolar sera eleito através do Processo de Elei¢do na
Unidade Escolar em que estiver lotado e terdo direito a voto toda a comunidade escolar
(pais, alunos, professores e demais servidores).

c) A eleicdo serd registrada em ATA e encaminhada ao Executivo Municipal

que baixara ato normativo dando posse ao (a) Diretor (a) Eleito (a).

d) O periodo de vigéncia do Pleito da Gestdo para a Direcao Escolar sera de
02(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Coordenadoria Municipal de Educagéo e Cultura, através de ato normativo
do Executivo Municipal.

§ 3° - Nao havendo interesse dos profissionais da Educacéo Bésica em concorrer

ao cargo de Direcfio Escolar, na Unidade Escolar, a Coordenadoria Municipal de

Educacéo o fard mediante Indicagzo.
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SECAO IX
Das Vantagens e Incentivos

Art. 22 - Aos profissionais da Educagdo Bésica, ficam instituidos os valores
iniciais, conforme definido em Lei Federal n° 11.738/2008 e suas alteracdes, e constantes
no anexo III desta LEI, respeitadas as Progressdes e percentuais adquiridos pelos
profissionais do Magistério Publico Municipal.

Art. 23 - Além do vencimento, o titular de cargo de carreira fard jus as seguintes
vantagens:

I - Incentivo em forma de gratificagao.

Pelo exercicio de Direcdo Escolar nas Escolas da Rede Municipal de Ensino
correspondendo as condi¢des e Percentuais especificados no § 1° deste Artigo.
Ajuda de custo para deslocamento do Profissional da Educagao Basica conforme
§ 2° deste Artigo.

No exercicio de docéncia no ensino especial e na 1* e 2? série da Educacdo Bésica,
conforme § 3° deste Artigo.

§ 1° - O incentivo pelo exercicio de Diretor Escolar observara a tipologia das
escolas de acordo com os percentuais estabelecidos da seguinte forma:

I - TIPOLOGIA 1 : Escolas da rede Municipal de Educagdo Basica atendendo até
100 alunos, 15% (quinze por cento) sobre o vencimento basico do Detentor do cargo;

IT - TIPOLOGIA 2- Escolas da rede Municipal de Educagao Basica atendendo de
101 a 200 alunos, 20% (vinte por cento) sobre o vencimento bésico do Detentor do cargo;

III - TIPOLOGIA 3 - Escolas da rede Municipal de Educagao Basica atendendo
201 ou mais alunos, 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento bésico do
Detentor do cargo;

§ 2° - A ajuda de custo para o deslocamento, feito pelo MENOR percurso, dos
Profissionais da Educagao Bésica para as Unidades Escolares se dara da seguinte forma:

Da residéncia do Servidor em ’ercentual referente ao salario base do
relacdo a Unidade Escolar em que Detentor.
atua.
De5kma10km 3%
De 11 km a 20 km 5%
De 21 km a 30 km 7 %
Mais de 31 km 10%
s
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§ 3° - Fica assegurado aos profissionais que exercem as suas atividades na
Educacdo Especial e na 1* e 2* série do Ensino Fundamental, em Escolas Pélos, o
acréscimo pecuniario de 7% (sete) sobre o vencimento basico, ap6s 1 (um) ano de
efetivo exercicio da docéncia e comprovada aptidao.

I - Fara jus a gratificagdo a que se refere o paragrafo anterior, o professor de 1% e

2% séries, cuja turma for superior ou igual a 10 (dez) alunos na data de apresentacio da
matricula.

SECAO X
Do Adicional por Especializa¢ao

Art. 24 - O adicional por Especializagdo é aquela devida aos servidores
municipais pertencentes ao quadro do provimento efetivo da Educacdo Basica da
Prefeitura Municipal de Corumbiara, detentores de Certificados e/ou Diplomas de
cursos de Especializacdo ou Pés-graduagdo, Mestrado e Doutorado, dentro de sua érea
de atuacdo especifica na Educacdo, calculada sobre o vencimento base, e que sera
concedida com base nos seguintes percentuais:

15% (quinze por cento) para os detentores de certificados e/ou diplomas de
cursos de especializacdo ou pés-graduagao;

20% (vinte por cento) para os detentores de certificados e/ou diplomas de cursos
de mestrado;

25% (vinte e cinco por cento) pra os detentores de certificados e/ou diplomas de
cursos de doutorado.

§ 1° - A duracdo minima do curso de pés-graduacdo e/ou especializacdo sera de
360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 2 ° - A concessado dos adicionais de titularidade e pés-graduagao s6 aconteceré
se os cursos forem em instituicOes credenciadas.

§ 3° - Os adicionais de pos-graduagao nao sao cumulativos.

§ 4° - Os adicionais de titularidade de poés-graduacdo sdo requeridos pelos
interessados que devera anexar cépia do diploma ou certificado devidamente
registrado para.que ampare o pedido.

§ 5° - A concessdo do adicional de pés-graduagdo e/ou especializacdo dar-se-a
por ato do chefe do executivo, apés apresentacdo de certificado de conclusdo
comprobatorio.
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§ 6° - Os adicionais por titulacdo de especializagdo e/ou pés-graduacio deverdo
fazer parte da folha de pagamento do portador de seus respectivos certificados a partir
da homologagdo do executivo municipal, com efeitos retroativos referente a data de
apresentacao do requerimento do interessado.

CAPITULO III
Da Cedéncia de Servidor da Area de Educacio

Art. 25 - A cedéncia para outras fun¢des fora do sistema de ensino s6 seré
admitido sem dnus a Coordenadoria Municipal de Educacgao e Cultura.

Paragrafo Unico: S6 serd permitido a Cedéncia de Servidores da Educacio Basica, no
interesse da Administragdo Publica para que os mesmos exercam cargos de 1° e 2°
escaldo e desde que amparado por ato normativo do Executivo Municipal.

CAPITULO IV
Das Férias

Art.26 - Aos docentes da Educagdo Basica lotados nas unidades escolares serdo
assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais distribuidos nos periodos de
recesso escolar. Aos demais profissionais da Educagao, serao concedidas férias anuais
de 30 (trinta) dias.

§ 1° - Os profissionais da Educacdo nao poderao acumular periodo de férias.

§2° - Os profissionais da Educagdo Basica, contratados apés o més de janeiro,
deverdo ter as férias proporcionais ao periodo correspondente.

CAPITULO V
Das licengas para Qualifica¢dao Profissional

Art. 27 - A licenca para freqiientar cursos de graduagao ou de pés-graduagao em
nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado deverd, necessariamente, relacionar-se
com as fungdes inerentes ao cargo de que é detentor o solicitante na Coordenadoria
Municipal de Educacédo e Cultura.
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§ 1° - A licenca para freqientar cursos de graduacdo ndo podera exceder ao
tempo minimo para conclusao do curso.

§ 2° - A licenca para freqiientar cursos de pés-graduagéio ndo podera exceder a:
I - Para cursos de especializagao (p6s-graduagao) 12 (doze) meses;
II - Para cursos de mestrado 02 (dois) anos;
III - Para cursos de doutorado 04 (quatro) anos.

§ 3° - O numero de professores afastados para cursos de capacitacdo nao podera
exceder a 5% (cinco por cento) do afetivo da Educacdao Béasica da Coordenadoria
Municipal de Educacéo e Cultura.

§ 4° - Quando dos afastamentos dar-se-a prioridade:

I - A areas curriculares carentes de profissionais;
IT - A situagao funcional dos profissionais priorizado os que tiverem mais tempo de
exercicio a ser cumprido junto ao sistema municipal de ensino.

§ 5° - Os afastamentos s6 acontecerdo para freqiiéncia em cursos em Institui¢des
credenciadas, segundo legislacdo nacional e que exijam cumprimento de carga horéaria
em tempo integral que impossibilitem ao Profissional o cumprimento de suas funcdes.

§ 6° - Os licenciados deverdao apresentar relatérios de suas atividades,
semestralmente, assinados pelo orientador e coordenador do curso.

§ 7° - A Licenga para qualificagao Profissional podera ser remunerada caso haja
interesse da Administragdo Puablica desde que o Profissional da Educacgdo Basica
Municipal firme compromisso em permanecer no quadro efetivo Municipal pelo dobro
do tempo de sua qualificagdo, mediante assinatura de termo de compromisso
devidamente assinado pelo servidor. E caso ndo seja cumprido, o servidor perderd
todos os seus direitos a percepgao de verbas rescisorias e ainda restituird a Prefeitura
todo o valor percebido durante sua licenga para qualificacdo profissional.

CAPITULO VI
Disposi¢des Gerais, Transitorias e Finais

Art. 28 - As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei ocorrerdo por conta do
orcamento vigente da Coordenadoria Municipal de Educagéo e Cultura.

Art. 29 - Ocorrendo imperiosa necessidade do servigo por concessao de licenga
prémio, licenca gestante, licenca para qualificacdo profissional, ou qualquer outro tipo
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de afastamento de docentes, poderao ser contratados docentes em carater temporario
denominado professores substitutos;

§ 1° - Os professores de que trata este artigo ndo poderdo ser contratados por
perfodo superior a 1 (um) ano, renovéavel por igual periodo e sua admissdo se fara
mediante processo de selegdo simplificada, a critério da Coordenadoria Municipal de
Educacéo e Cultura;

§ 2° - Os professores substitutos deverdo ser habilitados conforme os critérios
estabelecidos pela Lei n® 9394/96-LDB, que estabelece as Diretrizes e bases da Educacdo
Nacional.

Art. 30 - O Secretario Geral Municipal baixara atos normativos necessérios a
perfeita implantagdo do Plano de Carreira, Cargos e Salario de que trata esta Lei.

Art. 31 - Fica assegurada ao Sindicato representante da categoria dos servidores
Municipais de Educacdo de Corumbiara, com maior representatividade na base
territorial, a participacao através de comissdo paritaria, da implantagdo administrativa
do Plano de Carreira, Cargos e Salarios de que trata esta Lei, bem como fiscalizar a sua
correta aplicacdo.

Art. 32 - O regime juridico dos servidores a que se refere esta Lei é o Estatutario.

Art. 33 - Todas as vantagens decorrentes do aproveitamento dos membros do
Magistério Pablico Municipal terdo efeito a contar da data de seu deferimento, devendo
ocorrer, no maximo, 60 (sessenta) dias contados a partir da promulgacao desta Lei.

Art. 34 - O enquadramento dos atuais profissionais da Educacdo Basica para o
presente Plano dar-se-a:

I - Para cada nivel de acordo com a sua escolaridade;
II- Para as referéncias dos niveis de acordo com o tempo de servigo prestado no
cargo atual, conservando o tempo de servico do cargo que prestou concurso.

Art.35 - Aos servidores fica assegurada a irredutibilidade de vencimentos.

Art. 36 - Os professores do quadro efetivo, que ap6s a data da promulgacdo
desta Lei, estiverem cursando ou cursado graduacdo em nivel superior de Licenciatura
Plena na érea da Educagao, fardo jus ao enquadramento na referencia do nivel de
formagdo ap6s a conclusdo de seus respectivos cursos e mediante a comprovagao da
escolaridade e, terdo direito a promogao automatica, para o Nivel Subseqtiente.
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Art. 37 - Fica estipulada a data base para reajuste salarial em 1° de maio de cada
ano, respeitando o disposto no artigo 167, combinado com o artigo 38 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal, a Lei Complementar
n’. 82, de 27/03/95 e suas alteragdes posteriores e a Lei Complementar n°. 101/2000-Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico - A base de calculo que trata o caput do artigo acima estara
vinculada com a receita do Municipio e de forma a néo ferir a lei de Responsabilidade
Fiscal, bem como, obedecera a Lei n® 11.738/2008 - Lei do Piso Salarial dos Profissionais
do Magistério Pablico da Educagéo Basica.

Art. 38 - Esta Lei entre em vigor na data de sua publicagdo revogada as
disposigdes da Lei Municipal n° 518 de 31 de Janeiro de 2006 e as demais leis e decretos-
lei que a modificarem e quaisquer outras disposi¢cdes em contrério.

Corumbiara/RO, 22 de Dezembro de 2009.
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SILVINO-ALVES BOAVENTURA
Prefeito Municipal
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ANEXO I

QUADRO DEMONSTRATIVO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS NIVEL DE
i FORMACAO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I MEDIO

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA II SUPERIOR
ANEXO II

Demonstrativo do niumero de vagas do Magistério Pablico Municipal

CARGOS VAGAS
Professor Magistério - 40 horas 22
Professor de Pedagogia - 40 horas 34
Professor de Pedagogia - 20 horas 03
Professor de Letras - 40 horas 07
Professor de Letras - 20 horas 05
Professor de Matemdtica - 40 horas 07
Professor de Matemdtica - 20 horas 01
Professor de Histéria ~ 40 horas 04
Professor de Geografia - 40 horas 04
Professor de Geografia - 20 horas 01
Professor de Biologia - 40 horas 05
Professor de Biologia ~ 20 horas 01
Professor de Quimica - 40 horas 03
Professor de Educagdo Fisica - 40 horas 04

TOTAL DE VAGAS -101

Corumbiara-RO, 22 de Dezembro de 2009

SIL\«%U?%T:VES-B@MLEN‘I:URA
Prefeito Municipal
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ANEXO III

Demonstrativo de Valores Iniciais para o Magistério Ptblico Municipal

Nivel Carga horaria Salario Inicial
Educacao Basica I 40 horas R$ 950,00
Educacao Basica I1 20 horas R$ 617,50

40 horas R$ 1.235,00

Corumbiara-RO, 22 de Dezembro de 2009
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