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m—»ﬁ@ _ Institui o Plano de Carreira, Cargos ¢
a5 salarios do Magistério Pablico do
mﬁﬂ Municipio de Corumbiara, fixa seus
™ 52} valores de vencimentos e da outras
[%—‘%} providéncias.

ﬂ*% Silvino Alves Boaventura, Prefeito do Municipio |
4’“?._..;3 de Corumbiara, Estado de Rond6nia, no exercicio regular de seu cargo ¢ usando das atribuiges
™ que the sdo conferidas por lei,

#ﬂ"f‘% FAZ SABER, que a Camara Municipal de
m:»*a@ Corumbiara aprovou e ele sanciona e promulga a presente;

M,*—:J LEIL:

o~ ]

Mﬁ@ " CAPITULO I

@”‘“”9 Das Disposicdes Preliminares

mlyz._'.ig Art. 1° Fica instituido no Quadro de Pessocal Permanente do Municipio de
™ a3y Corumbiara o Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Magistério Publico, composta dos cargos
@‘Hﬁ de Professor para Educagio Basica e de Profissional de Suporte Pedagogico.
@*‘@ Paragrafo dmico: O Grupo Ocupacional Magistério tem seus cargos conforme
Wa—r@ constantes no anexo I desta lei.

mﬁ Art. 2° Para os efeitos desta lei, entende-se por:

:ﬂ@ 1 — Carreira — forma de evolugio profissional no sentido horizontal e vertical
A implicando em diferenciag3o salarial.

o,

@’ﬂg, Il — Nivel — é o conjunto de cargos de mesma profissio ou atividade para o
= exercicio da docéncia e/ou areas de Suporte Pedagégico.

@’g’g I — Referéncia — faixas salariais do mesmo nivel, que tém como fungio
™ ) diferenciar os profissionais pelos atributos pessoais e profissionais.

‘[.'ﬂ" - A5 . 1‘

m*"é IV — Progress3o - promogdo na carreira do magistério baseada na avaliagdo do
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Art. 3° - A presente lei, norteada pelos principios do dever do Estado para com a
Educaciio Piblica, gratuita e de qualidade para todos, tem por finalidades:

I — A valorizagdo dos profissionais do magistério piblico;

I - O estimulo ao trabalho em sala de aula,

TII — A melhoria do padrio de qualidade do ensino pablico municipal,

Art. 4° - A valorizagdo dos profissionais do magistério publico sera assegurada
pela garantia de:

I — Ingresso exclusivamente por concurse publico de provas e mediante
apresentaco de historico e certificado escolar;

I - Aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim;

HI - Vencimento basico,

IV — Remuneragio condigna dos profissionais em efetivo exercicio no magistério
piblico municipal;

V - Progressdo funcional baseada na avaliagdo do desempenho e qualificagio
profissional inclusive por titulagdo,

VI - Adicional por titulagio mediante apresentagdo do historico ou relatorio
escolar;

VII — Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagio incluidos na carga
horaria de trabalho; . “

VIII — Condi¢tes adequadas de trabalho;

IX — Incentivos sob a forma de gratificacéo,

Parigrafo tnico — A experiéncia docente é pré-requisito para o exercicio
profissional de quaisquer outras fungdes de magistério nos termos e normas de cada sistema de
ensino,

Art. 5° - A melhoria do padrio de qualidade do ensino piblico municipal serd
buscada pela garantia de insumos indispensaveis ac desenvolvimento do processc de ensino-
aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relagio adequada entre o niimero de alunos e
o professor, a carga horaria, os demais profissionais da educagio e as condi¢Ses materiais da
unidade escolar, segundo parimetros definidos 4 vista das condigbes disponiveis e das
peculiaridades do municipio.

SECAO II
Da Composi¢ao da Carreira e do Ingresso

Art. 6° - Integram o Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério os
profissionais que exercem atividades de professor para o exercicio da docéncia e os de suporte
pedagégico ligados as atividades incluidas as de Administragido Escolar, Planejamento, Inspegéo,
Supervisio e Orientagio Educacional, Psicopedagoge, Psicologo Educacional e o Assistente
Social Educacional.

§ 1° O aproveitamento dos ocupantes dos cargos de professor descritos no artigo
anterior dar-se-4 para o novo Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério de acordo com os
critérios estabelecidos no anexo II1 desta let.

§ 2° Aos que ndo puderem ser aproveitados pelo nove plano, compordo um
quadro em extingdo.




§ 3° A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional de
quaisquer fungdes de suporte pedagogico, sera de 02 (dois) anos e adquirida em qualquer nivel
ou sistema de ensino, publico ou privado.

§ 4° O ingresso ao cargo sO sera permitido mediante concurso, admitido o
exercicio a titulo precario apenas quando indispensavel para o atendimento a necessidade do

SErvigo.
§ 5° Para os efeitos deste artigo entende-se:

I — Por func¢do de docéncia aquela em que o professor, portador de formagdo de
magistério para o correspondente campo de atuagdo, obtido em curso de nivel médio e/ou
superior, em licenciatura plena, desempenhe o exercicio concomitante dos seguintes trabalhos,
na escola: regéncia de disciplina, area de estudo ou atividade de estudo, elaboragdo de programas
¢ planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagdo de alunos com
dificuldades de aprendizagem, reunides, auto-aperfeigoamento, pesquisa educacional e
cooperagdo no ambito da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem
como agdo educacional e participagao ativa na vida comunitaria;

Ii — Por fungdo suporte pedagogico aquele em que o profissional da educacdo,
portador de formagdo especifica para o correspondente campo de atuacdo. obtida em curso a
\&ivel de graduagdo em licenciatura plendoma nivel de pos-graduagio, desempenhe o exercicio
dos trabalhos de: administragdo, supervisdo, orientagdo, inspegdo, assessoramento técnico,
psicopedagogia, planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo das atividades de ensino
no ambito da administragdo kentral, regional gescolar.
C?D VN
§ 6° - O trabalho do professor tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Art. 7° - Sao considerados campos da atuagdo dos profissionais de educagao:
I — Ambito escolar:

a) Educagao Infantil;
. \ b) Ensino Fundamental nas séries iniciais e/ou ciclos equivalentes;
\/" ¢) Ensino Fundamental de 5* a 8" série ou ciclos equivalentes;
’ d) Educagio Especial;
¢) Educagdo de Jovens e Adultos (CEEJA) da alfabetiza¢io ao Ensino Médio.

11 — Administracdo da educagdo no ambito regional (Polo);
11l — Administracdo da educagdo no ambito central (Comec).

Art. 8° - O ingresso na carreira de que trata esta Lei far-se-2 mediante concurso
piblico de provas e titulos, sempre na classe inicial do cargo.

Art. 9° - Cada nivel da carreira docente sera composto }JOI’ 09 (nove) referéncias
identificadas pelos numerais I, IL IIL, IV, V, VI, VIL VIIL, ¢ IX. c.ory- omvere | W/

Art. 10 — A realizacio do concurso publico para preenchimento de cargos no
plano de carreira do magistério publico e demais servidores da educagdo municipal, cabe a
Coordenadoria e/ou Secretaria Geral e Coordenadoria Municipal de Planejamento articulada com

a Coordenadoria Municipal de Educagao e Cultura.

§ 1° - O concurso publico de que irata este Artigo sera realizado de acordo com as

normas do edital.

ieno A3 Pospa NTI0aaTITT




§ 2° - A validade do concurso serd de 02 (dois) anos, a partir da data de
publicagdo dos resultados finais, admitida a prorrogagdo por igual periodo, através de Ato do
Executivo Municipal.

SECAO 111
Da Organizacio da Carreira

Art. 11 — Sao cargos de provimento efetivo, o constante no anexo I, desta Lei .

5' 1’,- Os Professores de Educagido Basica I comrespondem ao exercicio da
docéncia nocEnsino°Fundafiental das séries inicias e/ou ciclos equivalentes e exigem de seus
detentores qualificagdo para o Magistério a nivel médio (Magistério Normal).

§ 2 - Os Professores_de Educagdo Basica 1l correspondem ao exercicio da
docéncia no Ensino Fundamental ‘das’ séries iniciais e/ou ciclos equivalentes e exigem de seus
detentores a qualificagdo para o magistério em nivel superior, em curso de licenciatura plena,
habilitagdo nas séries iniciais, serdo considerados professores de educacdo de nivel I11.

§ 3" - Os Professores de ‘Educagao Basica 111 correspondem ao exercicio da
docéncia do Ensino fundamental de 5 a 8" séri¢ ou ciclos equivalentes e exige de seus detentores
a qualificacdo para o magistério em nivel superior, em curso de licenciatura plena em areas
especificas. "

na Educac@o Infantil e exigem de seus detentgres a qualificagdo para o magistério em nivel
superior, em curso de licenciatura plena, habtlitagdo em Pedagogia, Normal Superior ou
Equivalente. !

§ 4° - Os Professores de Edu_ciljgi%/lnfantil correspondem ao exercicio da docéncia

§ 5° - A formagfio dos profissionais que oferecem suporte pedagogico a Educagio
‘. § R & = i i - i S Fiak
Basica sera feita em cursos de graduagao ép}_[?cdagogla Q.U._e_mmel_dc_pos-gradua_r;aozé a critério
da instituicao de ensino, garantida, nesta formagao a base comum nacional.

SECAO 1V
Da Jornada de Trabalho

Art. 12 — Os docentes ficam sujeitos a jornada de trabalho de 40(quarenta) ou de
20(vinte) horas semanais, cumprindo-as da seguinte forma:

I — Os docentes com 20 (vinte) horas semanais terdo jornada de 15 (quinze) horas
de regéncia de sala de aula e 5 (cinco) em outras atividades;

II — Os docentes com 40 (quarenta) horas semanais terdo jornada de 30 (trinta)
horas de regéncia de sala de aula e 10 (dez) em outras atividades;

III — A jornada de 40 (quarenta) horas semanais do Professor com formagao para
as primeiras séries iniciais do Ensino Fundamental, em fun¢dao docente em turmas de 1? ¢ 2*
séries, inclui 20 (vinte) horas de aula em fungdo docente e 20 (vinte) horas de atividades, das
quais 12 (doze) horas serdo destinadas a trabalhos coletivos, e 08 (oito) horas para atividades
individuais, na unidade escolar;

IV — A jornada de 40 (quarenta) horas semanais do Professor com formagdo para
as primeiras séries do Ensino Fundamental, em fungdo docente em turmas de 3* e 4" séries e
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Educa¢io Infantil, inclui 30 (trinta) horas de aulas em funcio docente ¢ 10 (dez) horas de
atividades, das quais 3 (cinco) horas serdo destinadas a trabalhos coletivos, e 05 (cinco) horas na
unidade escolar;

§ 1° - Para efeito deste artigo entende-se por outras atividades a preparagio e
avaliagfio do trabalho didatico, a colaboracao com a gestdao escolar, as reunides pedagogicas, a
articulagdo com a comunidade e o aperfeigoamento profissional, sempre em consondncia com 2
proposta pedagdgica da institui¢go.

§ 2° - E permitida na forma constitucional ao ocupante do cargo de professor, a
acumulagio de cargos, desde que o mesmo possua formagdo superior, assim especificado:

a) A de dois cargos de professor;

b) A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

§ 3° - Ao ocupante do cargo de professor em regime de 40(quarenta) horas
admitir-se-a;

a) A participag3o em orgdos de deliberagio coletiva relacionados a Educagio;

b) A colaboragdo temporana, remunerada ou ndo, em assuntos de sua
especialidade, devidamente autorizada pela Coordenadoria Municipal de Educagio e Cultura
e/ou Secretaria;

¢) A participagio em comissdo julgadora ou verificadora, relacionada com o
ensino;

d) A percepcio de direitos autorais ou correlatos.

§ 4° - A acumulagdo mencionada no paragrafe 2° ndo podera exceder a uma
jornada de 60(sessenta) horas semanais.

§ 5° - Aos demais profissionais da Educacio Municipal que integram o quadro
permanente do municipio de Corumbiara, ficam sujeitos a uma jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 6° - O titular do cargo de professor para a Educa¢io Basica em jornada parcial,
que ndo esteja em acumulagdo de cargo, emprego ou fungio pablica, podera ser convocado para
prestar servigos:

I - em regime de 40 (quarenta) horas, para substitui¢io temporaria em fungio
docente, em seus impedimentos legais e em casc de designagdo parra o exercicio de outras
fun¢des de magisténo, de forma concomitante com a docéncia, desde que haja adequagio de
horarios sem prejuizos do contrato ja em vigor.

I - em regime suplementar, ultrapassando as 40 (quarenta) horas, para as quais
fora convocados, por necessidade de ensino, e enquanto persistir essa necessidade, até 0 maximo
de 20 (vinte) horas semanais, resguardadas a propor¢@o entre horas de aula e horas de atividades
quando para o exercicio da docéncia.

! SECAO V
" Das Progressoes da Carreira

Art. 13 — A progressio podera ocorrer de forma horizontal por desempenho ¢
capacitagao,

§ 1° - As progressdes por desempenho e capacitagdo ocorrerdo sempre entre
referéncias consecutivas de um mesmo nivel.
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§ 2° - O intersticio para as progressoes por desempenho e capacitagdo sera de 03
(trés) anos, OCOTTEra sempre em margo ¢ obedecera ao seguinte:

I — Para os profissionais que ja cumpriram o estagio probatorio a primeira
progressio dar-se-a em 1° de Maio de 2007,

{I — Para os que estdo em estagio probatorio, apds seu cumprimento, a progressao
dar-se-4 em margo,

IIT — Para o professor que se afastar de suas fungdes por motivos de licenga sem
remuneracdo, ao retornar, podera ter sua progressao em margo, apos completar o intersticio em
atividade.

§ 3° - Cada intersticio implica no acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o
rendimento da referéncia na qual se encontra o detentor.

Art. 14 — A Progressao ocorrera de forma vertical por titulagao;

Paragrafo Unico — A progressao por titulacdo ocorrera sempre pela referéncia
inicial do nivel de formagdo subsequente.

SECAO V1
Da Avalia¢io Profissional

Art. 15 — O servidor submeter-se-2 a uma avaliagdo anual para medir o seu
desempenho, de acordo com seguintes critérios:

a) Assiduidade e pontualidade;

b) Conhecimento do trabalho;

¢) Responsabilidade;

d) Disciplina;

e) Eficiéncia e objetividade;

f) Cooperagdo e iniciativa;

g) Relagdes humanas:

h) Participagdo com aproveitamento em Cursos de capacitagdo ou
aproveitamento profissional;

i) Adaptagdo.

Art. 16 — Ao longo de sua vida funcional, para efeito de progressao horizontal, o
Professor e o Especialista e demais servidores ocupantes de cargo na area da Educagdo da
prefeitura Municipal de Corumbiara, serdo avaliados pela Coordenadoria Municipal de Educagido
e Cultura.

Art. 17 — As avaliagdes para progressao horizontal serao realizadas anualmente
10s meses de marco, contando seus efeitos financeiros a partir do més de abril.

Art. 18 — O servidor permanente ao quadro de provimento efetivo da Educagdo
da Prefeitura Municipal de Corumbiara, cedido para outro Orgio publico que ndo integre a
educacdo no Municipio de Corumbiara nao concorrera ao desenvolvimento funcional, ainda que
optante pelo vencimento do cargo efetivo do orgao de origem.

Art. 19 — Nio sera ainda, objeto de avaliagdo de desempenho para promogao e/ou
progressdo, os servidores que se encontrem nas seguintes condigdes:

I — Disponibilidade;

11 — Licenciado para tratamento de interesse particular;

111 — Licenciado para tratamento de saide por periodo superior a 06 (seis) meses;

Taimmada Pas
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IV — Suspensio disciplinar;
V - Prisdo decorrente de sentenga judicial transitada em julgamento;

SECAO VII
Das Vantagens ¢ Incentivos

Art. 20 — Aos professores em efetiva regéncia de sala de aula e 20s profissionais
de suporte pedagogico em efetivo exercicio na educagdo, ficam instituidos os valores constantes
no anexo TV desta Lei.

Art. 21 — Além do vencimento, O titular de cargo de carreira fara jus as seguintes

vantagens.
I — Incentivo em forma de gratificagdo.
a) Pelo exercicio de Diregio Escolar das Escolas da Rede Municipal de Ensino

correspondendo os valores especificados no anexo V1 desta Lei.
b) Ajuda de custo para localidade de dificil acesso,
¢} No exercicio de docéncia no ensino especial e na 1 série do Ensino

Fundamental,
d) No exercicio da docéncia em Escolas Municipais multisseriadas com numero

de alunos superior a 20 (vinte).

§ 1* - O incentivo pelo exercicio de diretor, observard a tipologia das escolas bem
como os valores;

SENESERERT SRR SN LS

f»ﬁ} § 2° - A ajuda de custo para as localidades de dificil acesso sera de acordo com a
oD seguinte tabela:

o Distancia da escola em relacdo a sede do Municipio | Valor (R$
it [ Mais de 10 km até 20 km 18,00
o, | Mais de 20 km 36,00
%

) § 3° - Fica assegurado aos profissionais que exercerem as suas atividades na

Educagio Especial e na 1* série do Ensino Fundamental, em Escolas Polos, o acréscimo
pecuniario de 10%(dez) sobre o vencimento basico, apés 1(um) ano de efetivo exercicio da
docéncia e comprovada aptidao.

§ 4° - Fica assegurado aos profissionais que exercerem as suas atividades em
Escolas Municipais multisseriadas, com numero superior a 20(vinte) de alunos o acréscimo de
10%(dez) sobre o vencimento basico, para executar a fungdo de planejamento escolar.

ALLLLLY
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SECAO VIII
Do Adicional por Especializagio

Art. 22 — O-adicional por especialidade ¢ aquela devida aos servidores municipais
pertencentes ao quadro de provimento efetivo da Educagio da Prefeitura Municipal de
Corumbiara, detentores de certificados e/ou diplomas de cursos de especializagio ou pos-
graduagdio, mestrado ou doutorado, dentro de sua area de atuacio especifica na educagio,
calculada esta sobre o vencimento base, € que serd concedida com base nos seguintes

percentuais:

a) 15%(quinze) para oS portadores de certificados e/ou diplomas de cursos de
especializagdo ou pos-graduacao;
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b) 20%(vinte) para os portadores de certificados e/ou diplomas de cursos de

mestrado;
¢) 25%(vinte e cinco) para os poriadores de certificados e/ou diplomas de cursos

de doutorado.

§ 1° - A duragdo minima do curso de pés-graduagio e/ou especializago sera de
360(trezentos e sessenta) horas.

§ 2° - A concessio dos adicionais de titularidade e pos-graduagdo sO acontecera se
os cursos forem feitos em institui¢des credenciadas.

§ 3° - Os adicionais de pos-graduagdo ndo sdo cumulativos.

§ 4° - Os adicionais de titularidade de pds-graduagio sdo requeridos pelos
interessados que deverdo anexar copia do diploma ou certificado devidamente registrado para
que ampare 0 pedido.

§ 5° - A concessio do adicional de pos-graduagio e/ou especializagio dar-se-4 por
ato do chefe do executivo, apos apresentacdo de certificado de conclusio comprobatorio.

§ 6° - Os adicionais por titulagdo de especializagio ¢/ou pds-graduagdo deverdo
fazer parte da fotha de pagamento do portador de seus respectivos certificados a partir da
homologagio do executivo municipal, com efeitos retroativos referente a data de requerimento

do interessado.

CAPITULO I
Da Cedéncia de Servidor na Area de Educagio

Art. 23 — A cedéncia para outras fungdes fora do sistema de ensino so sera
admitido sem dnus para a Coordenadoria Municipal de Educagio e Cultura.

CAPITULO IV
Das Férias

Art. 24 — Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares
serfio assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais distribuidos nos periodos de recesso
escolar. Aos demais profissionais da Educagdo, serdo concedidas férias anuais de 30 (trinta) dias.

§ 1° - Os profissionais da Educagdo ndo poderdo acumular periodo de férias.

§ 2° - Aos profissionais da Educagdo, contratados apos o més de janeiro, deverdo
ter as férias proporcionais ao periodo correspondente.

. CAPITULO V
Das Licencas para Qualifica¢do Profissional

Art. 25 — A licenca para freqiientar cursos de graduagiio ou de pos-graduagiio em
nivel de especializago, mestrado ou doutorado devera, necessariamente, relacionar-se com as
fungBes inerentes ao cargo de que € detentor © solicitante na Coordenadoria Municipal de

Educagio e Cultura.

§ 1° - A licenga para freqiientar cursos de graduag¢do ndo podera exceder ao tempo
minimo para conclusdo do curso. '
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s § 2° - A licenga para fregiientar cursos de pos-gradua¢@o nao podera exceder a:
- I - Para cursos de especializagio (pos-graduagio) 12 (doze) meses;

S IX - Para cursos de mestrado 02 (dois) anos;

. w\ III — Para cursos de doutorado 04 (quatro) anos.

™ § 3° - O numero de professores afastados para cursos de capacitagdo nao podera
- exceder a 5%(cinco por cento) do efetivo da Coordenadoria Municipal de Educacdo e Cultura.
™

o § 4° - Quando dos afastamentos dar-se-4 prioridade:

i I — A areas curriculares carentes de profissionats;

™ II — A situagdo funcional dos profissionais priorizando os que tiverem
a mais tempo de exercicio a ser cumprido junto ao sistema municipai de ensino.

*—rﬁh

§ 5° - Os afastamentos sO acontecerdo para freqii€éncia em cursos de Instituigdes

_ credenciadas, segundo legislagio nacional.
.‘aw‘
S § 6° - Os licenciados deverdo apresentar relatorios de suas atividades,
o semestralmente, assinados pelo orientador e coordenador do curso.
-"'m *
__ CAPITULO VI
K Disposigcoes Gerais, Transitorias e Finais
.;m
™ Art. 26 — Fica instituida, a partir da promulgagio da presente Lei, a criagdo de 25
i vagas para Profissionais da Educagio com Licenciatura Plena, constante no anexo H.
N

Parigrafo linico. Aos profissionais da Educagfio com ingresso apds aprovagio
"™ em Concurso Publico terdo todas as prerrogativas inerentes ao cargo.
™

Art. 27 — As despesas resultantes da aplicagiio desta Lei correrdio por conta do

™ . : -

i orgamento vigente da Coordenadoria Municipal de Educagio e Cultura.

N Art. 28 — Ocorrendo imperiosa necessidade do servigo por concessdo de licenga
™ prémio, licenga gestante, licenca para qualificagiio profissional, ou qualquer outro tipo de
e, afastamento de docentes, poderdo ser contratados docentes em carater temporario denominados
. professores substitutos;

-—f_m § 1° - Os professores de que trata este artigo ndo poderdo ser contratados por
i periodo superior a 1 (um) ano, renovavel por igual periodo e sua admissdo se fara mediante
i processo de selegdo simplificada, a critério da Coordenadoria Municipal de Educagédo e Cultura,
ﬁ"“‘ § 2° - Os professores substitutos deverdo ser habilitados conforme os critérios
™ estabelecidos pela Lei n° 9394/96-LDB, que estabelece as Diretrizes € Bases da Educagio
P Nacional. v

g™ Art. 29 — O Secretario Geral Municipal de Administragdo baixara atos normativos
. necessarios a perfeita implantagio do Plano de Carreira, Cargos e Salarios de que trata esta Lei.
™ Art. 30 — Fica assegurado ao Sindicato representante da categoria dos servidores
i Municipais de Educagio de Corumbiara, com maior representatividade na base territorial, a
N participagio através de comissiio paritaria, da implantagio administrativa do Plano de Carreira,
. Cargos e Salarios de que trata esta Lei, bem como fiscalizar a sua correta aplicagdo.
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Art. 31 - O regime juridico dos servidores a que se refere esta Lei ¢ o Estatutario.

Art. 32 — Todas as vantagens decorrentes do aproveitamento dos membros do
Magistério Publico Municipal terdio efeito a contar da data de seu deferimento, devendo ocorrer,
no méximo, 60 (sessenta) dias contados a partir da promulgacdo desta Lei.

Art. 33 — O enquadramento dos atuais profissionais de Educagdo para o presente
plano dar-se-d:

1 — Para cada nivel de acordo com a sua escolaridade;
1I — Para as referéncias dos niveis de acordo com o tempo de servico

prestado no cargo atual, conservando o tempo de servi¢o do cargo que preslou concurso.
Art. 34 — Aos servidores fica assegurada a irredutibilidade de vencimentos.

Art. 35 — Os professores do quadro efetivo, que apés a dala da promulgagio desta
Lei, estiverem cursando ou cursado graduagdo em nivel superior de Licencialura Plena na drea
da Educacdo, fario jus ao enquadramento na referéncia inicial do nivel de formagio apds a
conclusdo de seus respectivos cursos e mediante apresentagdo de Certificados ou Diplomas, terdo
direito 3 promogio automatica, para a referéncia inicial do Nivel 11L

Art. 36 — Fica estipulada a data base para reajuste salarial em 1° de maio de cada
ano, respeitando o disposto no artigo 167, combinado com o artigo 38 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias da Constituigio Federal, a Lei Complementar n°®. 82, de 27/03/95 ¢
suas alteracdes posteriores ¢ a Lei Complementar n°. 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° — Para os profissionais de Nivel Superior, que cumpriu seu estdgio
probatorio, sua progressdo efetivara imediatamente apds a promulgagio desta Lei.

§ 2°- A base de calculo que trala o caput do artigo acima estard vinculada com a
receita do Municipio e de forma a ndo ferir a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 37 — Esta Lei enire em vigor na dala de sua publicagdo revogadas as
disposi¢des em contrario.

Corumbiara/RO., 31 de Janeiro de 2006.
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- ANEXO |

A

Ve

; QUADRO DEMONSTRATIVO DE

o CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

\m s s § - - ';51.:.' W B i

o~ | Professor De Educacao Basica | Medio

o~ | Professor De Educacao Basica li Superior

: - | Professor De Educacao Basica lil ~ Superior

m | Professor De Educacao Infantil Superior

1| Supervisor Educacional Superior

Orientador Educacional ‘ Superior

Administrador Educacional Superior

| Inspetor Educacional Superior

Psicologo Educacional Superior

Psicopedagogo Superior

Assistente Social Educacional Superior

3335393599553%535553533)
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA

COORDENADORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
_ Aw. Senador Olave Pires n° 2353, Centro - Fone Oxx69-3343-2100/Fux 3343-2346

Eomail: prefeituracorumbiacaf@briurbo.com.br

ANEXO 1

Demonstrativo da criacio de nimeros de vagas oferecidos para Concurso Pablico,
apoés a promulgacio da presente Lei.

Professor de Pedagogia — 40 horas 20
Professor de Historia — 20 horas 01
FProfessor de Geografia — 20 horas 01
Professor de Biologia — 20 horas o1
Professor de Matemadtica — 20 horas 01
Professor de Letras — 20 horas 01
TOTAL DE CARGOS -01 TOTAL DE VAGAS - 25
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA

COORDENADORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Av. Senrador Olave Pires u° 2353, Centro — Fone 0xx69-3343-2100/Fax 3343-2346

E-mail; prefeituracorumbiara@brturbo.com.br

ANEXO ii
CRITERIOS PARA APROVEITAMENTO
DOS ATUAIS OCUPANTES DE CARGOS EFETIVOS
NO MAGISTERIO

o Os atuais professores leigos que tenham habilitagdo em magistério em nivel
médio (pedagdgico normal) seréo aproveitados como Professor de Educacao
Basica I.

¢ Os atuais professores magistério serdo enquadrados como Professor de
Educacgdo Basica ll.

Os atuais professores com licenciatura plena serao enquadrados como
Professor de Educacgdo Basica lil.

o Os atuais especialistas em educagdo serao enquadrados conforme suas
" habilitagbes.

o Os professores leigos sem habilitagao, comporéo quadro suplementar com
tabela salarial especifica ao cargo, que sera extinto em 31/12/2006, (Anexo VI).
Aqueles que se habilitarem para © magistério até extingdo do quadro
suplementar serdo aproveitados no Plano de Cargos como Professor de
Educacdo Basica L. Aos que n&o se habilitarem se estéveis, terao a readaptacéao

de fungao.
QUANTO AS REFERENCIAS TER-SE-A:

o Para os profissionais da educagdo com efetivo tempo de servico menor do que
03 (trés) anos, serdo classificados na referéncia L

« Para os profissionais da educagéo com efetivo tempo de servico igual ou maior a
03 (trés) anos € menor que 06 (seis) anos, serao classificados na referéncia Il.

o Para os profissionais da educagao com efetivo tempo de servico igual ou maior a
06 (seis) anos e menor do que 09 (nove) anos, seréo classificados na referéncia
Hi.

¢ Para os profissionais da educagéo com efetivo tempo de servico igual ou maior a
09 (nove) anos e menor do que 12 (doze) anos, seréo classificados na
referéncia IV.

o Para os profissionais da educagdo com efetivo tempo de servigo igual ou maijor a
12 (doze) anos e menor do que 15 (quinze) anos, serdo classificados na
referéncia V.

e Para os profissionais da educagao com efetivo tempo de servigo igual ou maior a
15 (quinze) anos'e menor do que 18 (dezoito) anos, serdo classificados na
referéncia Vi. :

o Para os profissionais da educagéo com efetivo tempo de servigo igual ou maior a
18 (dezoito) anos e menor do que 21 (vinte e um) anos, serdo classificados na

referéncia Vil. (\
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA

COORDENADORIA MUNICIPAL DE EDUCACRO E CULTURA
Av. Senader Olave Pires i° 2353, Centro — Fone (xx69-3343-2100/Fax 3343-2346

E-mail: prefeituracorumbiara@briurbo.com.br

Para os profissionais da educagéo com efetivo tempo de servigo igual ou maior a
21 (vinte e um) anos e menor do que 24 (vinte e quatro) anos, serao
classificados na referéncia VIII.

Para os profissionais da educagdo com efetivo tempo de servigo igual ou maior a
24 (vinte e quatro) anos seréo classificados na referéncia IX.
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO COM 40 HORAS

663,00 | 696,15 | 730,95 | 767,50 | 805,88 | 846,17 | 888,47 | 932,90 | 979,54
863,00 | 906,15 | 951,45 | 999,03 |1.048,98 | 1.101,43 | 1.156,50 | 1.214,32 | 1.275,04
______ 863,00 | 906,15 | 951,45 | 999,03 |1.048,98 | 1.101,43 | 1.156,50 | 1.214,32 | 1.275,04
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ANEXO V

QUADRO SUPLEMENTAR
CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL N° DE SERVIDORES
MONITOR PROFESSOR LEIGO 07

* TABELA SALARIAL DE PROFESSOR LEIGO

Tarr 69 Posas NE 101(05
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ANEXO V1

GRATIFICACAO DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

RS 180,00

2 R$ 240,00

3 R$ 300,00

CLASSIFICACAO TIPOLOGICA DAS ESCOLAS

TIPOLOGIA 1:
a) Escolas da rede Municipal de Educagdo Infantil e

Fundamental atendendo até 150 alunos.

TIPOLOGIA 2:

a) Escolas da rede Municipal de Educacdo Infantil e
Fundamental atendendo de 150 a 250 alunos.

TIPOLOGIA 3:

a) Escolas da rede Municipal de Educacfo Infantil e
Fundamental atendendo mais de 250 alunos.

b) Escolas da rede Municipal de Educagéo de jovens.

Obs.: Fardo jus a gratificagio com referéncia a tipologia, somente as escolas que
atenderem acima de 05 (cinco) turmas.
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