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ESTADO DE RONDONIA /R S o
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA{ AFIXADS
PODER EXECUTIVO At %
LEI MUNICIPAL N°. 517 DE 31 DE JANEIRO DE 2006. \ e\,y
~rara - R

“ALTERA E ATUALIZA O PLANO DE CARREIRA,
CARGOS E SALARIOS DA PREFEITURA DO
MUNICIiPIO DE CORUMBIARA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondonia,
no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e em especial o
artigo 59, inciso VI, faz saber que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou e Ele sanciona e

promulga a seguinte;

LEL

TITULO 1

CAPITULO UNICO

Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° - Fica alterado e atualizado o Plano de Carreira,
Cargos e Salarios dos Funcionarios Piiblicos do Municipio de Corumbiara.

Paragrafo Unico - As tabelas de vencimentos dos servidores
efetivos da Administragio direta, do Poder Executivo serdo organizadas, conforme os critérios
estabelecidos por esta Lel.

Art. 2° - O regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Corumbiara € o Estatutario.

Art. 3° - Remuneragio é o vencimento basico do cargo
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei, em especial o
art. 195, § 2° e seus incisos, da Lei Organica do Municipio.

Art. 4° - Nenhum servidor podera perceber mensalmente a
titulo de remuneragdo um subsidio, superior a soma dos valores percebidos como subsidio mensal,
em espécie, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Parigrafo Unico — Excluem-se do teto as seguintes
vantagens: 13° (décimo terceiro) salario, adicional de férias, horas extras, salario familia, diarias,
ajuda de custo e transporte. PREFEITURA MUNIC h-Lj DE CORUMBIARA- RO

i Documento Publicado de acordo com o

TITULO I "

CAPITULO I Decreto n Q,Z_/_ Q_,LL- n3/ 1 _QLM

Da Estrutura do Plano = —
Gt {). Silva
Uiy
Art.5° - O Plano de Carreira, Cargos e Saléri&s‘dos Servndoi’es
Publicos municipais € constituido de: e
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

I - Composigdo dos grupos ocupacionais;

II - Linha de transposigdo dos cargos;

1II - Hierarquizacgiio dos cargos e das classes;

IV - Tabela salarial de cargo de provimento efetivo;
V - Enquadramento funcional,

V1 - Descrigdo sumaria de atividades dos cargos.

§1° - A composi¢do dos Grupos Ocupacionais e dos Cargos é
enunciada no anexo 1.

§ 2° - Os cargos deste plano sdo hierarquizados para defini¢io
das referéncias, levando em consideragdio a escolaridade ou o grau de complexidade das tarefas a
eles inerentes, como estabelece o anexo VI

§ 3° - No posicionamento das referéncias salariais, estas sdo
dimensionadas em 09 (nove) classes, da tabela de valores salariais dos grupos ocupacionais, com 10
{dez) referencias cada uma, constantes no Anexo VIL

I — Grupo Ocupacional de Apoio Operacional e Servigos
Diversos dividem-se em duas carreiras distintas:

a) cargos cuja exigéncia de escolaridade seja o de nivel
elementar, que corresponde & conclusio da 4* série do Ensino Fundamental o ou que tenha
capacitagio profissional. A carreira inicia na referéncia “I” da classe “A” até a referéncia “X” da
classe “F;

b) cargos cuja exigéncia de escolaridade seja o de ensino
fundamental, que corresponde a conclusio da 8* série Ensino Fundamental e/ou capacitagio
profissional. A, a carreira inicia na referéncia “I” da classe “A” até a referéncia “X” da classe “F”’;

II - Grupo Ocupacional de Apoio Técnico ¢ Administrativo
divide-se em duas carreiras distintas:

a) Cargos cuja exigéncia de escolaridade seja o ensino
médio, ou capacitagio profissional. A carreira inicia na referéncia “T” da classe “G” até a referéncia
“X da classe “H”;

b) Cargos cuja exigéncia de escolaridade seja o ensino
meédio, curso técnico profissional ou capacita¢dio profissional. A carreira inicia na referéncia “T” da
classe “G” até a referéncia “X” da classe “H”.

IH - Grupo Ocupacional de Atividade de Nivel Superior: -
cargos caracterizados por agdes desenvolvidas no campo de conhecimentos especificos, para cujo
provimento se exige graduagdo de nivel superior e/ou habilitagio legal equivalentes.

CAPITULO 1T
Da Terminologia
Art. 6° - Para efeitos desta Lei, define-se;

I - Plano de Carreira, Cargos e Salarios — Conjunto de normas

e procedimentos que regulam a vida funcional do servidor, @_

7
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

I - Cargo Publico — A posigio criada na estrutura e
organizac¢io funcional, criada por lei, em quantidade definida, nomenclatura propria e vencimento.

Il - Funcionario Piblico — E a pessoa legalmente investida
em cargo publico e regida pelo estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Comumbiara.

IV — Servidor — A pessoa que ocupa um cargo ou funcio
remunerada independentemente do vinculo empregaticio.

V - Classe — Conjunto de cargos da mesma natureza
funcional, semelhantes ao grau de complexidade e nivel de responsabilidade.

VI - Fungio — Conjunto de atribuigdes conferidas pela
Administragio a cada categoria profissional ou individualmente a cada servidor para a execugio de
SErVICOSs.

VII - Grupo Ocupacional - Conjunto de categonias funcionais,
reunidas segundo a correlagio de afinidades existentes entre elas, quanto a natureza do trabalho ou
o grau de conhecimento.

VIH - Referéncia — O nimero indicativo da posigio do cargo
na escala de vencimentos.

IX - Quadro de pessoal — O universo de cargos e empregos
que compde a estrutura funcional do Municipio de Corumbiara.

X — Série de cargos — Conjunto de classes da mesma natureza
de trabalho, dispostos hierarquicamente de conformidade com o grau de responsabilidade e nivel de
complexidade das atribuigdes.

XTI - Carreira - Agrupamento de classes da mesma profissdo
ou atividades, escalonadas segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos titulares dos
cargos que a integram.

XIX - Cargo Técmico - E o que exige conhecimentos
profissionais especializados para o seu desempenho, dada a natureza cientifica das fun¢des que
desenvolve.

XIII - Lotagio - E o nimero de servidores que devem ter
exercicio em cada Coordenadoria ou Departamento. A lotagfo serd mumérica € nominal,
correspondendo aos cargos e funges atribuidas a cada Coordenadoria ou Departamento.

XIV - Grupo de Vencimento - E o conjunto de retribuigdes
pecuniarias devidas aos funcionérios pelo efetivo exercicio do cargo, escalonados em referéncia.

XV — Progressao Funcional - E a passagem do servidor de
uma para outra referéncia imediatamente posterior, dentro de sua classe.

B PR T L B
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

CAPITULO I
Dos Grupos Ocupacionais

Art.7° - Segundo a cormrelagiio, afinidade, natureza dos
trabalhos e o nivel de conhecimento aplicado, os grupos ocupacionais abrangem varias atividades,
compreerdendo:

1 — Atividade de Nivel Superior - Cargos caracterizados por
acdes desenvolvidas no campo de conhecimentos especificos, para cujo provimento se exige
graduacdo de nivel superior e/ou habilitagdo legal equivalentes;

O - Atividade de Nivel Médio, Técnico e Apoio
Administrativo - Cargos que compreendem as atividades auxiliares e técnicas, para cujo provimento
é exigida a escolaridade de ensino médio ou capacitagio profissional, para provimento ¢ exigida
pratica nas atividades inerentes ao cargo;

HI — Apoio Operacional e Servigos Diversos - Cargos que
compreendem as atividades auxiliares, cujo provimento requer escolaridade de ensino fundamental
¢ atividades operacionais de complexidade minima em suas varias modalidades, para provimento é

exigida pratica nas atividades inerentes ao cargo.

CAPITULO IV
Da Admiss3o de Pessoal

Art. 8° - Inclui-se nos requisitos basicos para o ingresso no
servigo piiblico, previsto na Lei do Regime Juridico Unico dos Servidores Piiblicos do Municipio:

I - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
II - Aptidao fisica e mental;

Parigrafo Unico - A investidura em cargo piblico ocorrera
com a posse.

Art. 9° - Sdo formas de provimento em cargo pitblico, as
previstas na Lei que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos do Municipio.

SECAO1
Da Administragiio do Quadro de Pessoal

Art. 10 - Compete a Secretaria Geral como 6rgéo central de
Recursos humanos, expedirem normas complementares, coordenar, orientar ¢ fiscalizar a
implantagio e administragio do Plano de Carreira, Cargos ¢ Salarios, e aos 6rgos da Estrutura
Organizacional da Prefeitura a sua execugdo.

SECAO II
Das Transferéncias, Substituicées de Pessoal e acamulagio
de Cargo e/ou Funcdes.

Art. 11 - Os servidores que, na data da publicagio desta Lei,
estiverem com cargo suspenso em virtude de licenca para o trato de interesses particulares, serdo
enquadrados por ocasido do seu retorno 2o servigo.

. Prefato Municipal
Tarmn da Possa N® 101/05
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

Art. 12 - O 6rgdo de Recursos Humanos expedira normas e
executara o enquadramento de que trata esta Lei, com prévia aprovagio do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 13 - Transferéncia é a mudanga de lotagio do servidor

no quadro de pessoal, dentro de uma mesma Coordenadoria e/ou Departamento, ou de uma para
outra.

Art, 14 - A transferéncia somente serd concretizada se houver
uma compatibilidade entre os requisitos do cargo e do servidor e haja a anuéncia das duas unidades
envolvidas.

Art. 15 - A substitui¢io temporaria compreende a mudanga da
lotagdo do servidor no quadro de pessoal, dentro de uma mesma Coordenadoria e/ou Departamento,
ou de uma para outra, por periodo nfio superior a 180 (cento e oitenta) dias, para a substitui¢io do
servidor licenciado por doenga, afastado por quaisquer outros motivos, cuja auséncia possa acarmretar
a paralisa¢o das atividades normais, do seu setor, redundando em prejuizos a esta.

Art. 16 - A substitui¢iio temporaria de um funcionario por
outro, na mesma Coordenadoria e/ou Departamento, s6 ocorrera desde que ndo haja prejuizo das
atividades do servidor encarregado da substituigio.

SECAO I
Do Quadro Geral de Pessoal

Art. 17 - O Quadro Geral de Pessoal € constituido pelo
somatério dos cargos existentes na administragdo direta do Poder Executivo, autarquias e

fundacdes.
Art. 18 - A primeira investidura no cargo dar-se-4 na classe e
referéncias iniciais, apos a aprovagio em concurso publico.

SECAO IV
Da Lotacio

Art. 19 — Lotagio ¢ a forga de trabalho qualitativa e
quantitativa, necessaria ao desenvolvimento das atividades normais e especificas dos orgios da
Administragdo Direta do Poder Executivo, Autarquias e Fundagdes.

Paragrafo Unico — A lotagio propria de cada Coordenadoria
Municipal ou 6rgio em nivel equivalente e das autarquias e fundaces, sera estabelecida pelo Chefe
do Poder Executivo, observada a lotagiio geral fixada em let.

Art. 20 — Estabelecida a lotagiio de que trata o artigo anterior,
a Secretaria Geral, através do Departamento de Recursos Humanos, expedira o respectivo Termo de
Posse.

Art. 21 — A movimentagio de servidores, havendo
necessidade comprovada, sera processada pelo chefe imediato, respeitadas as suas respectivas
lotagdes e as disposigdes do Regime Juridicos Unico dos Servidores do Municipio de Corumbiara
observados os grupos ocupacionais, cargos e classes a que pertencer, vedado o desvio de funcio,
salvo por absoluto interesse do servico.

RN
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

SECAQ V
Do Enquadramento

Art. 22 - Os atuais ocupantes de cargos efetivos em exercicio
em diversos orgios da Administragio Direta do Poder Executivo, cujas caracteristicas se
identifiquem com os cargos dos Grupos Ocupacionais instituidos por esta Lei, serdo enquadrados
por transposi¢io, mediante ato do Chefe do Poder Executivo, observados as disposigOes legais.

Art. 23 - A Linha de Transposigio dos cargos integrantes dos
Grupos Ocupacionais obedecera aos seguintes critérios:

I - Os cargos existentes da mesma natureza e idéntica
denominagao serdio mantidos;

H - Os cargos existentes, com denominagdes diferentes ou em
virtude de extingo da denominagdo do cargo, cujas fungSes sio de mesma natureza, ficam
identificados em cargos de Gnica denominag@o com todas as vantagens inerentes ao cargo.

Art. 24 — Compdem o quadro de servidores efetivos do
Municipio anterior 4 promulgaggo da presente Lei, o constante no anexo II.

§ 1° - Ficam disponiveis vagas para preenchimento dos cargos
efetivos de carreira, através de Concurso Publico, para suprirem as necessidades do Municipio de
Corumbiara, os constantes no anexo IH.

§ 2° - Ficam criados cargos com seus respectivos nimeros de
vagas do PCCS, apés a promulgagio desta Lei, para suprirem as necessidades do Municipio de
Corumbiara, constantes no anexo IV,

§ 3° - Apos a promulgacdo desta Lei, compdem o quadro dos
Grupos Ocupacionais com os respectivos nimeros de vagas, do PCCS do Municipio de
Corumbiara, os constantes no anexo V.

TITULO I
CAPITULO UNICO
Das Tabelas Salariais

Art. 25 - As tabelas salariais dos grupos ocupacionais estdo
divididas em 09 (nove) classes, designadas pelas letras de “A” a “I”, contendo 10 (dez) referéncias,
designadas pelos algarismos de “I” a “X”, devidamente escalonadas observando o intervalo
continuo entre as referéncias a serem observados no anexo VIL

TITULO IV
CAPITULO 1
Do Vencimento Bdsico

Art. 26 — Vencimento basico é a retribuigio pecunidria pelo
efetivo exercicio de cargo publico, conforme simbolos, classes e referéncias fixadas nesta lei,

Art. 27 - Os valores de vencimentos de que trata o art. 3.°
desta Lei, serfo, por Decreto do Chefe do Poder Executivo, reajustados de acordo com a politica
salarial fixada nesta Lei, observado as condigdes orcamentarias ¢ financeiras do Municipio.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

I - A data base para o reajuste dos vencimentos ¢ proventos
dos servidores ativos do Poder Executivo € 1° de Maio de cada ano.

IX - Os reajustes de que trata o inciso anterior, obedecerfio ao
disposto no artigo 167, combinado com o artigo 38 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias da Constituicio Federal, a Lei Complementar n.° 82, de 27/03/95 e suas alteragdes ¢ a
Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

SECAO I
Da Gratificacdo por Especializacio

) Art. 28 — O servidor pertencente aos grupos ocupacional de
Atividades de Nivel Médio ou Nivel Superior detentor de cursos de estudos adicionais, pos-
graduagdio, mestrado, doutorado ou especializagdo, dentro da area de atuacdio especifica, fara jus a
gratificagdo por especializagdo, calculada sobre o vencimento basico, ficando regulamentado da
seguinte forma:

I1-  Gratificagio de 10% (dez por cento) do salirio base
devido i conclusdo de cursos de capacitagdes e/ou qualificagbes na soma total de 180 (cento ¢
oitenta) horas dentro da area afim, mediante apresentagdo de Diploma ou Certificado devidamente
reconhecido e assinado pelo responsavel do 6rgio;

H - Gratificagio de 15% (quinze por cento) do salario base
devido 2 conclusiio de cursos de Especializagio ou Pos Graduagiio com 360 (trezentos e sessenta)
horas dentro da area afim, mediante apresenta¢io de Diploma ou Certificado devidamente
reconhecido e assinado pelo responsavel do érgio;

I - Gratificagio de 20% (vinte por cento) do salario base
devido & conclusio de cursos de Mestrado.

IV - Gratificagio de 25% (vinte e cinco por cento) do salario
base devido a conclusio de cursos de Doutorado.

Parigrafo tinico — A gratificagio institnida no “Caput” deste
artigo ndo é cumulativa.

SECAO N
Da Promocio

Art. 29 - A promogio corresponde ao movimento ascendente
do servidor dentro do quadro, pela acessiio a classe superior na carreira, sem aumento de
responsabilidade, com melhoria no vencimento sob a forma de qiiingiiénio.

CAPITULO H
Da Progressao

Art. 30 - A progressdo é a passagem do servidor de uma para
outra referéncia imediatamente superior, dentro da mesma classe, no cargo em que estiverem
investidos, observados os critérios de antiguidade e merecimento.

§1° - Nio podera ter progressdo o servidor em estagio
probatério ou em disponibilidade.

sKaTiyry.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

§2° - Nio sera considerado como efetivo exercicio no cargo,
os afastamentos em virtude de:

I - Licenga sem vencimentos;

H - Faltas nfo abonadas;

III - Suspensdo disciplinar;

IV - Prisio administrativa ou decorrente de decisdo judicial.

Art. 31 — As progressdes por antiguidade dar-se-do de 03
(Trés) anos de efetivo exercicio na referéncia, e por merecimento, de 02 (dois) anos de efetivo
exercicio na referéncia, depois de decorrido o estagio probatorio, reajustado em 5% (cinco por
cento), em relagdo ao intersticio das progressoes.

§1° — Para os servidores que ja cumpriram o estagio
probatério, a primeira progressdo dar-se-a em 1° de maio de 2007,

§2° - A progressdo por merecimento serd na proporgio 1/5
(um quinto) do total de servidores do quadro em exercicio;

Art. 32 — A progressdo por merecimento sera concedida ao
servidor efetivo, mediante prévia avaliagio do superior imediato.

Pardgrafo Unico. A avaliagio de que trata este artigo serd
regulamentada por ato do Prefeito Municipal.

Art. 33 — O tempo no cargo sera determinado pelo periodo de
efetivo exercicio na classe a que pertence o servidor.

CAPITULO II

Da Implantacie

Art. 34 - A implantaciio administrativa deste plano pelo Poder
Executivo, sera através da Secretaria Geral e obedecerdo as seguintes etapas:

1 - Levantamento da situagdo funcional dos servidores

ocupantes dos cargos atuais;

II - Enquadramento nos novos cargos, respeitada a linha de
transposicao;

0 - Levantamento dos cargos vagos de acordo com as
necessidades de cada 6rgdo da Administragio Direta,

IV — Acompanhamento e/ou realizagio de concurso publico
do Municipio.

Art. 35 — A Secretaria Geral baixard os atos normativos,
necessarios a execugio do disposto no presente capitulo.

EE
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

TITULO V
CAPITULO 1
Das Disposicoes Gerais

Art. 36 — Pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas, assegurar-se-a ao servidor o recebimento de adicional, respectivamente, de 40% (quarenta
por cento), 20 % (vinte por cento) e 10 % (dez por cento) do salario base da carreira do servidor,
segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo, na forma estabelecida pela
Constituigdo Federal.

SECAO 1
Das Contratacées Temporarias

Art. 37 - As contratacdes de servidores mediante a
necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, devera ser mediante procedimento
simplificado de selecdo, e regular-se-a pelas disposigdes da Lei Federal n°. 8.745, de 09 de
Dezembro de 1993 e suas alteragdes posteriores, bem como o artigo 192, inciso X da Lei Orgéanica
Municipal.

SECAO II
Dos Cargos Comissionados

Art. 38 — Os servidores com cargos ou fungdes com verba de
representagdo, nos termos do PCCS da Prefeitura Municipal, serdo regidos por Lei especifica a ser
regulamentada apos a promulgacgdo desta Lei.

CAPITULO Il
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 39 - As disposigdes contidas nesta Lei sao aplicaveis aos
servidores publicos municipais, regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio
de Corumbiara da Administracio Direta do Poder Executivo, Autarquias e Fundagdes, excetuando-
se para os servidores do Magistério Publico e dos servidores da area da Satide Publica Municipal,
que terdo seus Planos de Carreiras, Cargos e Salarios especificos.

Art. 40 - Os ocupantes dos cargos dos grupos ocupacionais
integrantes do Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Poder Executivo, Autarquias e Fundagdes,
ficam sujeitos a jornada de trabalho de 40(quarenta), horas semanais excetuando-se os casos
previstos em leis especificas.

Art. 41 — O Poder Executivo Municipal podera requlsltar'

¢ semdores estaduais ou federais para prestagio de servigos a0 Municipio, também ceder servidores

municipais a 6rgdo Estadual ou Federal, através de permutas, sem Onus para 0s cofres publicos
‘municipais.

Art. 42 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
correrio por conta das dotagdes orgamentarias proprias de cada Secretaria e Coordenadorias
respectivamente.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

Art. 43 - Os casos omissos constatado nesta Lei serdo
dirimidos pela legislagdo federal, estadual e/ou municipal, regulamentado por Decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 44 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua
promulgagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n°. 419, de 12
de Abril de 2004.

Corumbiara-RO., 31 de Janeiro de 2006.

SIL%%EO ALVEE;: ;;VENTURA

Prefeito Municipal
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ESTADO DE RONDONIA .
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

ANEXO1I

Composi¢io da hierarquizacio dos Grupos Ocupacionais do PCCS Prefeitura
do Municipio de Corumbiara.

A partir da Vigéncia desta Lei, fica alterada, ¢ instituida a Composigdo
dos Grupos Ocupacionais dos cargos efetivos.

. . s Assistente Social
Grupo Ocupacional — Atividade de | p;.:/, 20

Nivel Sllllerior - ANS Zoolecnista

Agente Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Topografo

. . _— Desenhista

Grupo Ocupacional — Apoio Técnico € | gyc..1 Tributdrio
Administrativo - ATAI Técnico em Contabilidade

Técnico Agricola

Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar de Oper. de Servigos diversos
Artifice
Lubrificador
Carpinteiro
Coveiro
Gari
Marceneiro
Mecdnico
. . Merendeira

Grupo Ocupacional — Apeio Motorista de Veiculos Leves
Operacional e Servigos Diversos - OSD | Moworista de Veiculos Pesados
Operador de Moto Serra
Operador de Maquinas Pesadas
Servente
Telefonista
Tratorista
Vigia
Zeladora

enturct
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

ANEXO II

Composi¢io do Quadro de Cargos e Vagas do PCCS anterior & promulgagio da
presente Lei, dos quais as denominacdes permanecerio mantidas.

]

Agente Administrativo

Agente de Saude Rural 13
Agente Comunitario de Saixde 31
Artifice. 02
Auxiliar Administrativo 20
Auxiliar de Enfermagem 14
Auxiliar de Laboratério 03
Auxiliar de Servigos de Saude 14
Auxiliar de Topografo 02
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos 12
Bioquimico 01
Carpinteiro 01
Coveiro 02
Desenhista 01
Enfermeiro 04
Gari. 05
Lubrificador 01
Marceneiro 01
Mecinico 01
Médico 02
Merendeira 04
Monitor de Ensino Nivel I 09
Motorista de Veiculos Leves 15
Motorista de Veiculos Pesados 05
Odontologo 02
Operador de Moto Serra 02
Operador de Maquinas Pesadas 10
Professor de Nivel II - Magistério 40 Horas 52
Professor de Nivel Superior/Licenciatura Plena:

Lingua Portuguesa, Matematica ¢ Pedagogia e 09
Educagdo Fisica.

Psicologa. 01
Servente 27
Técnico em Contabilidade 01
Técnico em Radiologia 01
Telefonista 06
Vigia 27
Zootecnista P 01
TOTAL DE CARGOS - 36 A@fgg & TOTAL DE VAGAS - 321
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

ANEXO I

Compesicio do Quadro de Vagas abertas, a serem preenchidas para provimento
de cargos efetivos do PCCS do Municipio de Corumbiara.

Agente Administrativo o
Coveiro 01
Gari. 05
Mecinico 01
Merendeira 01
Motorista de Veiculos Categoria “D” 08
Vigia 19
TOTAL DE CARGOS - TOTAL DE VAGAS - 45
Toino Alves Bqa_uenturﬂ
e R
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

ANEXO 1V

Composiciio do Quadro de Criagiio de novos cargos e vagas do PCCS do
Municipio de Corumbiara, apés a promulgacio da presente Lei.

sistente Social 01
Augxiliar de Servigos Gerais 07
Fiscal Tributario 01
Psicologo 01
Técnico Agricola 01
Tratorista 01
Zeladora 10
TOTAL DE CARGOS CRIADOS - 06 TOTAL DE VAGAS - 22

SHuino ives Boguentura

prafzito Muncipal
Tarms da Possa N° 101405



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA PO MUNIC{PIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

ANEXOV

Composicio do Quadro dos Grupos Ocupacionais e respectivos nameros de vagas, do
PCCS, apés a promulgaciio da presente Lei
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Agente Administrativo 29
Assistente Social 01
Artifice 02
Auxiliar Administrativo 20
Anxiliar de Servigos Gerais 07
Auxiliar de Topografo 02
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos 12
Carpinteiro 01
Coveiro 02
Desenhista 01
Fiscal Tributario ]
Gari. 05
Lubrificador 01
Marceneiro 01
Mecénico 02
Merendeira 05
Motorista de Veiculos Leves 15
Motorista de Veiculos Pesados 13
Operador de Moto Serra 02
Operador de Maguinas Pesadas 10
Psicologa 02
Servente 27
Técnico em Contabilidade 01
Técnico Agricola 01
Telefonista 06
Tratorista 01
Vigia 46
Zootecnista 01
Zeladora 10
TOTAL DE CARGOS -29 TOTAL DE VAGAS - 227

Silvino Aldes Boavenlura
Prefaito Municipal
Tarmo da Possa N° 101405
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

ANEXO VI
Hierarquizacao dos Cargos

A Partir da promulgagio desta Lei, fica instituida a Hierarquizagdo da composicio
dos Grupos Ocupacionais do quadro permanente do Municipio de Corumbiara:

Assistente Social 01 I 1 COMAS
Psicologo 02 I I COMAS
Zootecnista 01 I I COMAS

Agente Administrativo 29 G I DIVERSOS
Auxiliar Administrativo 20 A I DIVERSOS
Auxiliar de Topografo 02 A [ COMAM
Desenhista (Nivel Técnico) 01 H I SEC. GERAL

Cargo em Extingdo
Fiscal Tributério 01 G [ SEC. GERAL
Técnico em Contabilidade 01 H I COMPLAN
— 2
Técnico Agricola 01 g @”ﬁ COMAM
'
Giluirlo Alves Boavzl
e e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA

ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO

ANEXO VI
Hierarquizacdo dos Cargos

Auxiliar de Servigos Gerais | 07 A DIVERSOS
A“gi“af Operacional de |, A DIVERSOS
ervigos Diversos
Artifice 02 A DIVERSOS
Lubrificador 01 B COMOSP
Carpinteiro 01 A COMAS
Coveiro 02 A COMOSP
Gari 05 A COMOSP
Marceneiro 01 A COMAS
Mecinico 02 E COMEC
Merendeira 05 A DIVERSOS
Motorista Veiculos Leves 15 B DIVERSOS
Motorista Veiculos Pesados | 13 C DIVERSOS
Operador de Moto Serra 02 D COMOSP
Operador de Maquinas | 19 F COMOSP
Servente 27 A DIVERSOS
Telefonista 06 A DIVERSOS
Tratorista 01 F COMOSP
Vigia 46 A DIVERSOS
Zeladora DIVERSOS




A Partir da promulgacfio desta Lei, fica instituida a tabela salarial dos Grupos Ocupacionais do quadro permanente do Municipio de Corumbiara:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA

ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO

ANEXO VII
Tabela de Vencimentos dos Grupos Ocupacionais

A 350,00 | 6750 | 38587 | 405106 | 42542 | 44669 | 469,03 | 49248 | 517,10 | 54296
Apoio B 360,00 | 378,00 | 39690 | 416,74 | 437,58 | 45946 | 482,43 | 50655 | 531,88 | 558,47
Operacional e
]S)‘::::f;z c 42970 | 45118 | 473,74 | 497,43 | 522,30 | 54841 | 57583 | 60463 | 63486 | 666.60
(Nivel b 52260 | 54873 | 57616 | 60497 | 63522 | 66698 | 700,33 | 73535 | 772,11 | 810,72
elementar ¢ .
Ensino E
Fundamental) 637.00 | 66885 | 70220 | 73740 | 77427 | 81299 | 853,64 | 89632 | 941,13 | 988,19
F 69690 | 731,74 | 768,33 | 806,74 | 847,08 | 88944 | 93391 | 980,60 | 1.029,63 | 1.089112
. . G 40000 | 420,00 | 441,00 | 463,05 | 48620 | 51051 | 53603 | 562,84 | 59098 | 620,53
Apoio Técnico
e
Administrativo o
(Ensino Médio) 600,00 | 63000 | 661,50 | 69457 | 72930 | 76576 | 804,05 | 84426 | 88647 | 930,79
Atividades de
Nivel Superior I 2.443,97 | 2.556,16 | 2.694.47 | 2.829,20 | 2.970,65 | 3.119,18 | 3.275,14 | 3.438,89 | 3.610,84 | 3.791,38
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