| '~ ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA. DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
- PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N.° 419, DE 12 DE ABRIL DE 2004 L
“ ATUALIZA O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
SALARIOS PARA A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CORUMBIARA, E DA OUTRAS PROVIDENCL
O Prefeito do Muntcipio de Corumbiara, Estado de Rondénia,

no uso de suas atribui¢des Legais, e com observancia no Artigo 59, Inciso VI da Lei Organica, faz

saber que a2 Cémara Municipal de Vereadores aprovou ¢ Ele sanciopa e promulga a seguinte;

LEIL:

TITULOI

CAPITULOI

'@
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

L}
s
-

" Artigo 1° - Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e
Saldrios dos Funcionarios Pdblicos do Municipio.

Paragrafo Unico- As tabelas de vencimentos dos fincionérios
da Admlmstrax;ao direta, bem como, a dos cargos em comiss&o e das fungdes de confianga do Poder
Executivo serdio organizadas, conforme os critérios estabelecidos por esta Lei.

Artigo 2.°- Para efeitos desta Lei considera-se remuneragéo o
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporanas
determinadas em Lei. :

pr3333

Pardgrafo 1.°~ A remmmeracdo do Fumciondrio fnvestido em
carge em comisséo ou func@o de confianca serd a constitnida dos valores a que se refere esta fei,

Pardgrafo 2.°- Nenhum funciondrio poderd receber,
mensalmente, a titulo de remuneragdo, importéncia superior & soma dos valores percebidos como
remuneragéo, em espécie, a qualquer titulo, no dmbitc do Poder Executivo, pelo Prefeito Municipal.

(

Paragrafo 3.°- A menor remuneragio airibuida ao cargo
Piblico, nio serd inferior a um saldrio minimo vigente no pais.

TiTULO I
CAPITULOX
DOS CARGOS E VENCIMENTOS

DO SISTEMA DE CARGOS

Artigo 3.°- O sistema de organizac#o dos cargos da Prefeitura
Municipal, baseta.—se nos conceitos: Cargo Piublico, Fungdo, Classe, Carreira, Quadro, Cargo de
Carreira, Cargo Técnico, Cargo em Comissio, Lotagiio, Referéncia ¢ grupo de Vencimento.
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_ Pardgrafo 1.°- Cargo Piblico € o [ugar instituido na
organizagdo do servi¢o piblico, com denominagdo prépria, atribuigdes especificas e estipéndio
correspondente, para ser provido e exercido pelo seu titular.

Pardgrafo 2.°- Funcdo ¢ a afribui¢do ou o conjunto de
atribuigdes que a administragdo confere a cada categoria profissional, ou comete individualmente a
determinados servidores para a execucdo de servigos.

-3

. Paragrafo 3.°- Classe é 0 agrupamento de cargos da mesma
profissdo, e com idénticas atribui¢des, responsabilidades e vencimentos.

Pardgrafo 4.°- Carreira é o agrupamento de classes da mesma
profissdo ou atividades, escalonadas segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos
titulares dos cargos que a integram.

Paragrafo 5.°- Quadro é o conjunto de carreiras, cargos
isolados, gratificagbes e fungdes com verba de representagdo da Prefeitura Municipal, podendo ser
permanente ou provisdrio.

Paragrafo €.°- Carso de Carveira € o que se escalona em
classes, para acesso privativo de seus titulares, até o da mais alta hierarquia profissional.

Pardgrafo 7.°- Cargo Técnico € o que exige conhecimentos
profissionais especializados para o seu desempenho, dada a natureza cientifica das fungdes que
desenvolve.

Pardgrafo 8.°- Cargo em Comissdo é o que se admite
provimento em carater provisério, destinando-se as funcSes de confianga dos superiores
hierérquicos ¢ a dirego de servicos, a institnigho & permanenie de tais cargos, mas o seu
desempenho € precario.

Pardgrafo 9.°- Lotacdo ¢ o nimero de servidores que devem
ter exercicio em cada Coordenadoria ou Departamento. A lotagdo serd numérica e nominal,
correspondendo aos cargos e fungdes atribuidas a cada Coordenadoria ou Departamento.

Paragrafo 10- Referéncia é o nivel salarial da faixa de saldrios
fixados para a classe, atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia do seu progresso funcional.

Paragraio 11- Grupo de Vencimerto € o conjurio de
retribui¢des pecunidrias devidas aos funciondrios pelo efetivo exercicio do cargo, escalonados em
reteréncia.

Pardgrafo 12- Qs cargos deste Plano sdo hierarquizados para
defini¢éo das referéncias, levando em consideracéo a escolaridade e o grau de complexidade do
cargo a ser desempenhado.

CAPITULOII
i DO VENCIMENTO BASICO
Artigo 4.°- O vencimento basico dos funciondrios de que

trata esta Lei, sdo fixados com findamento na avaliagdo do cargo, entte os quais o da escolaridade e
da qualificagdo profissional exigiveis para ingresso na carreira.
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Artigo 5.°- A remuneragdo incorporar-se o adicional por
tempo de servigo piblico efetivo, incidente sobre o vencimento de que trata o artigo anterior.

CAPITULO II

DOS GRUPOS DE VENCIMENTOS

Artigo 6.°- Para efeitos de organizacio dos Grupos de
Vencimentos, estdo divididos em 03 (trés) Carreiras, contendo 18 (dezoito) Grupos de

_Vencimentos, estes subdivididos em Referéncias, devidamente escalonados.

Paragrafo Unico- Excetuam-se do disposto no * caput” deste
artigo a tabela dos vencimentos dos funciondrios de cargos em comisséo.

CARREIRA I CARGOS EFETIVOS

a} Grupo de Venctmentos™ A ™, “B™®,* O wO» wRE»w
F 7, correspondendo aos cargos das carreiras ou atividades tipicas e exclusivas do Municipio os
funciondrios de nivel bdsico, com escolaridade até o 1.° grau completo.-

b) Grupo de Vencimentos * G, corresponde a carreira de
Auxiliar de laboratério, Auxiliar de enfermagem (com registro no Coren), escolaridade de 1.° Grau
completo. ................

c} Grupe de Vencimentos “ H ™, correspondente as carreiras
que a Lei exige dos funciondrios escolaridade de nivel médio-2.° grau.

d) Grupo de Vencimentos “ I ™, que corresponde de nivel
técnico de 2.° grau.

e) Grupo de Vencimentos “ J ™, que corresponde aos
funciondrios de nivel superior, compreendendo, Enfermeiro, psicéloga e Zootecnista.

f)Grupo de Vencimentos “ L ”, corresponde ao funciondrio de
nivel superior: Odontélogo.

g) Grupo de Vencimentos * M ”, corresponde ao funciondrio
de nivel superior: bioquimico, médico.

h) Grupo de Vencimentos “ N ™, corresponde ao cargo em
extingdo de desenhista.

CARREIRA IT CARGOS EFETIVOS

a) Grupo de Vencimenfos “ O 7, corresponde,
respectivamente, aos funciondrios do cargo em extingédo de monitor de ensino/professor nivel L

b) Grupo de Vencimentos “ P ™, corresponde aos funcionarios
no cargo de professor de magistério nivel II;

c¢) Grupo de Vencimentos *“ Q ”, corresponde aos funciondrios
no cargo de professor de nivel superior, com licenciatura plena, em Lingua Portuguesa, Matematica
e Pedagogia, com 20 {vinte) horas semanais;
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d) Grupo de Vencimentos ““ R ”, corresponde aos funciondrios
no cargo de profeaaor de nivel superior, com licenciatura plena, em Lmﬂua Portuguesa, Matematica
e Pedagogia e Educacao Fisica, com 40 (quarenta) horas semanais;

CARREIRA [T CARGGS COMISSIONADOS

a) Grupo de VWencimentos “ § ”, corresponde aos
funcionarios designados para as fungées com verba de representagio.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DAS TABELAS E DAS
PROGRESSOES

Artigo 7.°- O Poder Executivo organizard as Tabelas de
Vencimentos observados os seguintes critérios:

Paragrafo 1.°- Os grupos terdo referéncias ou padrées de
vencimentos a razéo de 3% (cinco por cento), entre cada uma das referéncias ou pa.droes na mesma
classe e de 20% (vinte por cento) para servidores administrativos entre uma e oufra classe do
mesmo segmento da carreira ou de um segmento para o imediatamente superior, ¢ 10% (dez por
cento) e 20% {vinte por cento) para servidores professores, sendo de 4 {quatro) classes para
administrativos e 3 trés classes para os professores por segmento de carreira, com excecio do grupo
de fungdes com verba de representagdo, que sdo valores fixos sem a progressdo dos demais cargos. .

Pardgrafo 2.°- Progressdo € a passagem do servidor de uma
para outra referéncia imediatamente superior, dentro da mesma classe.

Paragrafo 3.°- Os funciondrios terdo direito a progressdes
salariais a cada 5 (cinco) anos de efetivo servigo, conforme dispde o paragrafo 1.° deste artigo.

Pardgrafo 4.°-. Ndo podera ter progressdo salarial o servidor
em estagio probatério ou em disponibilidade.

Paragrafo 5.°- Os funciondrios que por for¢a de legislagéo
especifica fizerem uma jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais terdo seus vencimentos
previstos na tabela de que trata esta Lei reduzidos em 30% (cinquenta por cento).

Artigo 8.9- Os valores de Vencimenfos de que irata o artigo
1.° desta Lei, serdo reajustados de acordo com a politica salarial fixada na forma abaixo:

I- A data base para reajuste dos vencimentos e proventos dos
funcionarios ativos e inativos do Poder Executivo € 1° de abril de cada ano.

II- Os reajustes de que frata este artigo, obedecerdo o
disposto no artigo 167, combinado com o artigo 38 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias da Constituicdo Federal, a Lei Complementar n® 82, de 27/03/95 e a Lei
Complementar n.° 101/2000 (_Responsabilidade Fiscal), ficando, desde ja, autorizado o Poder
Executivo, a conceder os reajustes aos cargos efetivos, na data base, mediante Decreto.

Artigo 9°- Wao sera paga, sob gualquer pretexip,
granﬁcax;ao verba de representag@o ou vantagem ao funciondrio, além das determinadas em Lei,

o
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G 5 5
devendo os responsiveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer

uregularidade ou ilegalidade, dela dar ciéncia imediata ao Chefe do Executivo Municipal, sob pena
de responsabilidade solidaria.

TITULO IO

DO PROVIMENTO DE CARGOS E FUNCOES

CAPITULO1I

DA ADMINISTRACAO DO QUADRO DE
PESSOAL

Artigo 10 - Compete a Secretaria Geral como 6rgdo central
de Recursos humanos, expedir normas complementares, coordenar, orientar e fiscalizar a
implantagdo e administracdo do Plano de Carreira, Cargos e Saldrios, e aos 6rgaos da Estrutura
Orgamzacional da Prefeitura a sua execugao.

CAPITULO T
DA ADMISSAO DE PESSOAL

Artigo 11- Inclui-se nos requisitos bésicos para o ingresso no
servigo piblico, previsto na Lei do Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos do NMunreipfo:

I- O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
II- Aptidéao fisica e mental;

Pardgrafo Tnico- A investidura em cargo piblico ocarrerd
com a posse.

Artigo 12 - Sdo formas de provimento em cargo publico, as
previstas na Lei que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos do Munscipio.

Artigo 13 - A promocdo corresponde ao movimento
ascendente do servidor, dentro do quadro, pela acess@o & classe superior na carreira, sem aumento
de responsabilidade, com melhoria no vencimento.

Artigo 14 - A progressdo salarial é concedida a todos os
servidores em fungédo de seu desempenho, assegurando a possibilidade de crescimento sistemdtico e
gradativo de seu salario no mesmo cargo, nos prazos e padries previstos no artigo 7.°, e nos valores
constantes desta Lei.

Artigo 15 - A promogédo prevista no artigo 13, devera ser
precedida de avaliagdo de desempenho, com a finalidade de acompanhar e aferir o desenvolvimento
do servidor.

Parégra.fo 1.°- servidor terd que atingir um nivel de
desempenho acima da expectativa do cargo que ocupa.




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO
Pardgrafo 2.°- A avaliagdo do desempenho serd feita pelo ‘
chefe imediato . revista por uma comissdo nomeada anualmente, no més de margo, para tal
finalidade.

Pardgrafo 3.°- A cada ano civil, poderd realizar-se esta
avaliacdo, podendo ser concedido ao servidor, que nos tltimos trés exercicios ndo tenha sido
beneficiado.

Paragrato 4.°- O servidor que atingir o nivel acima da
expectativa do cargo, tera sen salério acrescido, no maximo 3 (trés) referéncias na tabela de salarios
correspondente a sua carreira e classe.

_ Paragrafo 5.°- O resultado final da avaliacdo de desempenho
é irrecorrivel.

Pardgrafo 6.°- A alteragdo salarial de conduta do resultado de
avaliagdo de desempenho estd condicionada a disponibilidade or¢amentaria da Prefeitura.

Artigo 16- O servidor tera alterag@io salarial por tempo de
servigo, nos termos do artigo 7.° , paragrafo 2.° e 3.° desta Lei, concedido, automaticamente, a todos
os servidores concursados.

Pardgrafo 1.°- Quando houver, por qualquer motivo,
inferrup¢do da contagem de tempo, o0 més de inicio de pagamento do adicional por tempo de servigo
serd sempre no sexagésimo primeiro més do quinquénio em que prestar efetivamente servigo ao
Municipio.

Paragrafo 2.°- Provocam interrupgdo da contagem de tempo,
uma das seguintes situagdes:

- Suspensdo temporaria do contrato de irabalho;

- Colocagdo a disposi¢do de outros orgdos ou instituigies,
sem Onus para a Prefeitura e por periodo igual a 6 (seis) meses, mesmo que néo sejam consecutivos;

- Falta ndo abonada;

CAPITULO IO

DAS TRANSFERENCIAS, SUBSTITUICOES

DE PESSOAL E ACUMULACAQO DE CARGO

E/OU FUNCOES

Artigo 17 - Os servidores que, na data da publicacio desta Let,
estiverem com cargo suspenso em virtude de licenga para o trato de interesses particulares, serio
enquadrados por ocasid@o do seu retorno ao servigo.

Artigo 18 - O érgéo de Recursos Humanos expedird normas e
executarA o enquadramenio de que trata esta” Lei, com prévia aprovagdo do Chefe

do Poder Executivo. R

Artigo 19 - Transferéncia é a mudanca de lotagédo do servidor
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no quadro de pessoal, deniro de uma mesma Coordenadoria e/ou Departamento, ou de uma para '

outra.

Artigo 20 - A ftransferéncia somente serd concretizada se

houver uma compatibilidade entre os requisitos do cargo e do servidor e haja a anuéncia das duas
unidades envolvidas.

Artigo 21- a substitui¢do temporéria compreende a mudanga
da lotagao do servidor no quadro de pessoal, dentro de uma mesma Coordenadoria efou
Departamento, ou de uma para oufra, por periodo ndo superior a 186 (cenfo e oitenta) dias, para a
substitui¢do do servidor licenciado por doenca, afastado por quaisquer outros motivos, cuja

anséncia possa acarretar 4 paralisacdo das atividades normais, do seu setor, redundando em
prejuizos a esta.

Artigo 22 - Aos servidores substifutos, mesmo que
temporariamente, de titulares dos cargos dos grupos “ A, até “H* , ndo serio pagas quaisquer
diferencas salariais.

Artigo 23 - A substifui¢do tempordria de um funciondrio por
outro, na mesma Coordenadoria e/ou Departamento, s6 ocorrera sem que haja prejuizo das
alividades do servidor encarregado da substituigéo.

Artigo 24 - No caso de substitui¢éo temporéria de ocupantes
de fungdes com verba de representacdo, o substituto devera optar entre a remuneragdo da funcédo
que ocupa e aquela em que se dard a substituigdo.

Artigoe 253 - _A acumulagio de funcées com verba de
representagdo ndo poderd \ceder a 180 [cento e oitenia) dias.
______

CAPITULO IV

DAS FUNCOES COM VERBA DE
REPRESENTACAO

Artigo 26 - As fungdes com verba de representacdo estio
classificadas com base na estrutura organizacional da Prefeitura.

Artigo 27 - As fungbes com verba de representacdo estdo
elencadas no artige'sta Lei.

Artigo 28 - Sdo ocupagoes relacionadas com o
estabelecimento de politicas, diretrizes, planejamento, supervisdo, coordenagdo, geréncias,
consistindo desta forma, nas atividades de chefia e assessoramento ao Prefeito Municipal.

‘~Artwo 29 - As fungdes com -verba de representagiio devem
ser providas, preferencialmente, por ﬁmcn‘még_o _que se encontre em exercici Mna Prefeitura,
110 préprio quadro e/ou em outros érgdos, postos 4 d!SE]QbI;&O

Pardgrafo 1°- A _1\.1110 it %..!f‘éi_:' Mumczpa] ou por
necessidade da Prefeltura, as funcdes com verba de representagéo poderao sér providas por pessoas,
nio enquadradas no caput deste artigo, até o limite de 25% (wﬂte e cinco por cento) do total dos
cargos comissionados da Prefeitura.

s
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Artigo 30 - A exoneragdo do servidor de uma funcdo com
verba de representag@o implica no seu antomatico Tetorno ao seu cargo de provimento efefivo da

Prefeitura, ou no seu retorno ao érgdo de origem, quando for o caso e/ou no seu desligamento da
Prefeitura quando ndo for funciondrio efetivo.

TITULO IV

DA REMUNERACAO

CAPITULOX

DO SISTEMA DE REMUNERACAO

Artigo 31- Integram a remuneragéo do servidor o previsto no
Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos do Mumicipio.

Artigo 32 - O saldrio nominal é percebido por todo
funciondrio que ocupa cargo de provimento efetivo mo Municipio, de acordo com a seguinte

estruturagédo.

igo 33 — Concede aumento real no valor de 10% (dez por
cento) dos vencimentos bdsicos atuais para os cargos dos grupos de vencimentos A, B, C,D,EeF
do Nivel Bésico e ainda para os grupos de vencimentos “H’ do nivel médio, bem como o grupo de
vencimento ‘N,

Parigrafo Unico — O percentual correspondente neste Artigo
ndo prejudica as corregdes do saldrio minimo e sobrepde os valores do mesmo apes a atualizagdo do
Governo Federal.

Artigo 34 - Saldrios da Carreira I (Cargos Efetivos)-
ocupagdes administrativas, técnicos, profissionais e de servigos, a saber:

* GRUPOS DE VENCIMENTOS: “ A>™ “B». “C>» “D™,

1 'E.‘!! “ F »

Paragrafo 1°- NIVEL BASICO- Agente Comunitirio de
Saide, Agente de Saide Rural, Artifice, Auxiliar administrativo, Auxiliar de Servicos de Saide,
Auxiliar de Topégrafo, Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, Carpinteiro, Coveiro, Gari.
Marceneiro, Merendeira, Servente, Telefonista, Vi Zia

Ref/Pad - Classe-inicial vencimento Bdsico
01 A R$264,00 <

02 A R$ 277,00

03 A R$ 291,00

04 A R$ 305,61

05 B RS$ 320.89
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Pardgrafo 2.°- NIVEL BASICO- Moforista de Veiculos’
Leves e Lubrificador.

Ref’Pad Classe-1inicial vencimento Bésico
01 A RS 360,00
02 A R$ 378,00
03 A RS 396,96
04 A R$ 416,81
05 B R8 437.65
Pardgrafo 3.°- NIVEL BASICO- Motorista de Veiculos
Pesados.
Ref/Pad Classe-1inicial vencimento Basico
01 A RS$ 429,70
02 A RS 451,18
03 A RE473.74
04 A R$ 497,73
03 B RS 522.30
Parégrafo 4.°- NIVEL BASICO- Operador de Moto Serra.
RefPad Classe-inicial vencimenio Basico
01 A R$ 522,60
02 A RS 348,73
03 A RS 576.16
04 A RS 520,92
05 B RS 604,97
Paragrafo 5.5- NIVEL BASICO- Mecanico.
Ref/Pad Classe-1nicial vencimento Bdsico
o1 A R$ 637,00 °
02 A RS 668,85
03 A RS 702.29
04 A R$ 73740
03 B RS 774,27
Pardgrafo 6.°- NIVEL BASKCO- Operador de Maguinas
Pesadas.
RefPad Classe-inicial vencimento Basico
01 A RE 696,90
02 A RS 731,74
03 A RS 768,33
04 A RSB 806,74
05 B RS 847,08
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GRUPO DE VENCIMENTOS “ G '

Parigrafo 7°- NIVEL INTERMEDIARIO- Awiliar de
Laboratério, Auxiliar de Enfermagem (com registro no Coren).

Ref/Pad Classe-inicial vencimento Basico
)] A R% 400,00
02 A R$ 420,00
03 A R8 441,00
04 ‘A RS 463,05
05 B RS 486,20

GRUPQ DE VENCIMENTOS “H »

Pasdgrafo 8.°-NIVEL MEDIO- Ageute Administrativo,

Ref/Pad Classe-inicial vencimento Basico

01 A RE 308,00

02 A RS 323,40

03 A RS 339,57

04 A RS 356,54

05 B RE 374,37
GRUPQ DE VENCIMENTOS “1»

Pardgrafo 9.°- N{VEL TECNICO- Técnico em Contabilidade
¢ Técnico em Radiologia

Ref/Pad Classe-inicial vencimento Bésico
01 A R$ 600,00
02 A R3 630,00
03 A R$ 661,30
04 A R3 694,58
14] B R3 729,31

GRUPO DE VENCIMENTOS “J

Pardgrafo 10- NIVEL SUPERIOR- Enfermeiro, Psicéloga,

Zootecnista.

Ref/Pad Classe-inicial vencimento Bésico

01 A R$ 1.509,93 -
02 A R$ 1.585,42 '

03 A RS 1.664,69

04 A R$ 1.747,93

05 B RS 1.835,32
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Ref/Pad

01
02
03
04
05

Ref/Pad

01
02
03
04
03

RefPad

01
02

04
035

em extingdo.
Ref/Pad

01
02
03
04
05

GRUPC DE VENCIMENTOS “ L,

Paragrafo 11- NIVEL SUPERIOR- Odontblo 20.

Classe-inicial vencimento Basico
A R% 2.322.00
A R$ 2.438.10
A R$ 2.360,00
A R$ 2.688.05
B RS 2.822 40

GRUPQO DE VENCIMENTOS “ M,

Pardgrafo 12- NIVEL SUPERIOR- Bioquimico, Médico.

Classe-inicial vencimento Basico
A RS 3.500.00
A RS 3.675.00
A RS 3.858.75
A R$ 4.051,68
B R$ 4.254,71

GRUPQO DE VENCIMENTOS “ N ™.

Pardgrafo 13- Desenhista- Cargo em Extingdo.

Classe-inicial vencimento Basico
A R$ 509,69
A RS 535,18
A RE 561,93
A R$ 590,03
B R$ 619,53

Artigo 35 - Salirios da Carreira T {Cargos Efetivos)-
Ocupagoes de profissionais da educagio, a saber:

GRUPO DE VENCIMENTOS “ O™,

Paragrafo 1.°- Monitor de Ensino/ Professor Nivel I- Cargo

Classe-inicial vencimento Basico

RS 340,00
~ R$ 357,00
R$ 374,85
RS 393,59
RS 413,27

w0
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RetPad

01
02
03
04
03

RefifPad

01
02
03
04
05

semanais.

RefiPad

01
02
03
04
05

GRUPQO DE VENCIMENTOS “P ",

Paragrafo 2.°-Professor Magistério Nivel Ti-40 horas:

Classe-inicial Vencimento Basico

Wb

R$363,92
RE382,11
R8401,22
R3421,28
R$442 34

GRUPO DE VENCIMENTOS “ Q .

\L

Paragrafo 3.°- Professor de Nivel Superior-Licenciatura
Plena em Lingua Portuguesa, Matemdtica, Pedagogia com 20 (vinte) horas semanais.

Classe-inicial Vencimento Bésico

w0 e

RE418,14
R8439,04
R8460,99
R3484,04
R3508,25

GRUPO DE VENCIMENTQS “ R ™,

Paragrafo 4.°- Professor de Nivel Superior-Licenciatura Plena
em Lingua Portuguesa, Matemdtica, Pedagogia e Educacdo Fisica, com 40 (quarenta) horas

Classe-imcial Yencimento Basico

w e e

R5836.28
R$878.09
R8921.99
R$968.08
R$51.016,48

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
DOS CARGOS COMISSIONADOS ~

Artigo 36 - Saldrios da Carreira III (Cargos Comissionados)-

“Ocupagdo de servidores ou ndo do Municipio, em fingdes com verba de r- resentacao, nos termos
da Estrutura Administrativa e departamentalizagéo da Prefeitura, a saber:
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" ESTADO DE Romném -
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

1.0.00 - SECRETARIA GERAL . ' : \3

1.1.01 - CONTADORIA GERAL -

_1.1.02 - DEPARTAMENTO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA
'1.1.03 - DIVISAG DE CONTROLE DE CONVENIOS

1.1.04 - TESOURARIA

1.1.05 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAC GERAL
1.1.06 - DIVISAO DE IMPRENS A

1.1.07 - DIVISAO DE PATRIMONIO

1.1.08 - SECAQ DE ALMOXARIFADO . -

L.1.09 - SECAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO

1.1.10 — ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO . _
1.1.11 - DEPARTAMENTOQ DE CONTROLE ORCAMENTARIO
1.1.12 - DEPARTAMENTO DE COMPRAS :

1.1.13 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

1.1.14 — JUNTA DE SERVICO MILITAR

1.1.15 - CONTROLADORIA INTERNA

1.2.01 - COORDENADORIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

1.2.02 - DIVISAC DE CONTROLE DE APONTAMENTOS
1.2.03 - SECAO DE MANUTENCAQ .1~

1.2.04 - DIVISAQ DE APQIO ADMINISTRATIVO

1.2.05 - SECAQ DE SERVICOS GERAIS

1.3.01 - COORDENADORIA MUNICIPATL, DE EDUCACAQ E CULTURA

1.3.02 - DEPARTAMENTO GERAL DE EDUCACAO -

1.3.03 - DIVISAO DE ADMINISTRACAO

1.3.04 — SECAO DE ATIVIDADES CULTURAIS .

1.3.05 — DIVISAO DE APOIO AQ EDUCANDO

1.3.06 — DIVISAO DE ENSING RURAL =~

1.3.07 — SUPERVISAO DE 1* A 4 * SERIES (02 SUPERVISORES)
1.3.08 - SUPERVISAQ DE 5* A 8 SERIES

1.3.09 - DIRETORIA DE ESCOLA URBANA

1.3.10 - DIVISAO DE ENSINO SUPLETIVO

1.3.11 - SECAQ DE ENSINO SUPLETIVO

- 13.12 - SECAQ DE BANDA DE MUSICA

1.3.13 — SECAOQ DE ESTATISTICA E DOCUMENTACAQ

1.3.14 - SECAQ DE ESPORTE E CULTURA

1.4.01 - COORDENADORIA MUNICIPAL DE SAUDE.

1.4.02 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAD GERAL - : -
1.4.03 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO | HOSPI'I‘ALAR
1.4.04 — DIVISAO CLINICA HOSPITALAR .. - ‘

1405 - DIVISAO DE CONTROLE EPIDEMIOLOGICA. E ENFERMAGEM |-
1.4.06 - SECAO DE CONTROLE DE VACINAS ~'*"

1.4.07 —- SECAQ DE VIGILANCIA SANITARIA

1.4.08 — SECAO DE MANUTENCAO Mubres . N

1.4.09 - SECAO DE SERVICOS E ]NFORMACOES M'EDICAS E AMBULATORIAJS



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
| PODER EXECUTIVO
1.4.10 - DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO, AGUA E ESGOTO - "
1.4.11 - SECAO DE SANEAMENTO
1.4.12 - DIVISAO TECNICA OPERACIONAL
1.4.13 - DIVISAO DE CONTROLE E FINANCAS

1.5.01 - COORDENADORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1.5.02 - DEPARTAMENTO DE PROMOCAQ SOCIAL E DESPORTO

1.5.03 — SECAO DE ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

1.5.04 — SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO -

1.5.05 - DIVISAO DE ESPORTES :

1.5.06- SUPERVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL (03 SUPERVISORES)

1.3.07 - SUPERVISAO DE MONITORAMENTO DE CURSOS(03 SUPERVISORES)

1.6.01- COORDENADORIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, RURAL
E DO MEIO-AMBIENTE

1.6.02 - ASSESSORIA DE AGRICULTURA

1.6.03 - DEPARTAMENTO DE CADASTRO, RECEITA E FISCALIZACAO
1.6.04 - SECAO DE DIVIDA ATIVA :

1.6.05 — DIVISAO DE CONTROLE URBANO

1.6.06 - SECAO DE APOIO A0 DISTRITO DE ALTO GUARATUS

1.6.07- SECAO DE APOIO AC DISTRITO DE RONDOLANDIA

1.6.08 - SECAC DE APOIO AC DISTRITO DE VERDE SERINGAL

1.6.09 - SECAO DE APOIO AO DISTRITO DE VITORIA DA UNIAO

Pardgrafo 1.°- Quadro dos Cargos Comissionados, com verba
de representacéo, a saber:

*“ GRUPQO DE VENCIMENTOS “8§»

CARGO COMISSIONADO DE: N.%VAGAS VENCIMENTOS
CONTROLADOR INTERNO 01 RS 2.000,00
SECRETARIO GERAL 01 R§ 1.000,00
COORDENADOR 05 R$ 950,00
CONTADOR 01 R$ 950,00
ASSESSOR 02 R§ 700,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 12 R$ 400,00
TESOUREIRO 01 R§ 400,00
DIRETOR DE DIVISAO 16 R§ 300,00
DIRETORIA DE ESCOLA URBANA 01 R§ 300,00
SUPERVISOR 10 R§ 250,00
CHEFE DA JUNTA DE SERVICO MILITAR 01 R§ 230,00
CHEFE DE SECAO 21 R§ 230,00

_ Paragrafo 2.°- Os servidores de qualquer esfera, quando
designados para exercer cargo em comissdo deverd optar pela remuneragdo do cargo efetivo,
acrescido da verba representacdo do cargo designado.
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CAPITULO 1
DO QUADRO DE SERVIDORES -

o Artigo 37 - Compéem o quadro de servidores efetivos do
Municipio: -

~Agente Administrativo..........ooorooovo S R 19 .
-Agente de Saiide Rural'

-Agente Comunitdrio de Saiide *JI
—4rt1ﬁce
-Auxiliar Administrativo

-Auxiliar de Topogr'afo
-Auxiliar Operacional de Servigos Diversos

-Bioquimico
TCAPIIRIO .cccivuiisiinicnismmmonnemsmenncnnes
-COVE:II‘O
-Desenh:sta.Ol
-Enferme1r004
-Lubr:ﬁcadorOl
-Marceneiro ........... 01
-MecamcoOl
-Medu:oOZ

-OdontoiogoOl
-Operadar de Moto Serra..... ...t 02
-Operador de MAQUINs Pesadas..........cooovvuuurormvvoveeeeoeoooeeseoee oo 10
-Professor de Nivel I-Magistério 40 HOras. oo 52
-Professor de Nivel Superior/Licenciatura Plena: Lingua Portuguesa, Matematica e Pedagogia e
ool L . SR ——— e
PSICOIOBA..ce. et sas st s s ssesassasasessasassmsesessasesasssseesteeeeeeeeesmeeees oo O
SRR .. cnncsasinsissimminins ontos o iamntiorss stpmmspmscmmser s susepmeranpagmansmsesssamassssese s smssEssossasmsssmmsssseameesson. 3T
“Téenico em COMtabIlidade. ...ooo..vo.eoor oo oo O

. . ot SR - (0 L BB SR 01
-TéC[lJ.CO emR&dlD‘logla‘ ................................................................................. o L Al
B T I——— e

............................................

’V‘\g‘xa‘“‘. .:“‘“““.“ . .“-. .............................................................................................................. ..
Jooteenista. %
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 38 - Além do vencimento e da remuneragdo, poderdo
ser pagos ao funciondrio as seguintes vantagens:

I- Ajuda de Custo;
II- Diérias;
[M-Verba de Representagdo, gratificacdes e adicionais;

Artigo 39 - A ajuda de custo, as diarias, verba de
representacdo, as gratificagdes e os adicionais, serdo pagos aos servidores conforme o estabelecido
no regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos do Municipio, e o estabelecido nesta Lei.

Pardgrafo 1°- O adicional pelo exercicio de atividades
insalubres, perigosas ou penosas, acima dos limites de tolerancia estabelecidas pelo Ministério do
Trabalho e da Administracdo. assesura ao servidor o recebimento de adicional, respectivamente, de
40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-base da carreira
do servidor, segundo se classifiquem nos graus méximo, média e minimo.

Artigo 40 - O servidor fard jus a perceber por ocasido das
térias, um adicional correspondente a 1/3 {(um ter¢o) da remuneragéo do periodo das férias.

Pardgrato Unico- No caso do servidor exercer fun¢do com

verba de representacio, a respectiva vantagem serd considerada no célculo do adicional de que frata
este artigo.

DA GRATIFICACAO POR ESPECIALIZACAO

Artigo 41 - O funciondrio pertencenfe aos Grupos de Nivel
Médio, Técnico, Magistério, Superior, que for detentor de estudos adicionais. pos-graduacio,
mestrado ou doutorado, dentro da drea de seu cargo especifico, fard jus a graificacao pela

especializagéo calculada sobre o vencimento basico, concedida, nos seguintes percentuais:

I- 10% (dez por cento) por estudos adicionais, de no minimo
180 (cento e oitenta) horas, com certificados ou diplomas;

II- 20% (vinte por cento) para os cursos de pbs-graduacdo;
IIT- 30% (trinta por cento) para os cursos de mestrado;
IV- 40% {quarenta por cento) para os cursos de doutorado;

Pardgrafo Unico- A gratificacdo instituida no caput™ deste
artigo ndo é cumulativa.

DA GRATIFICACAO DE ENSINO ESPECIAL
Artigo 42 - A gratificacéio de ensino especial é devida aos

profissionais de ensino especial, que atuem nessas classes, que estejam em efetivo exercicio de
docéncia nas escolas piiblicas municipais, correspondendo a 1/3 (um tergo) do vencimento basico.
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3
DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS

Artigo 43 - As contratagoes de servidores mediante a
necessidade tempordria e excepcional interesse publico, regular-se-a pelas disposi¢cdes da Lei
Federal n.° 8.745, de 9 de dezembro de 1993 ¢ alteragGes posteriores.

Artigo 44 - Decreto do Poder Executivo regulamentarda a
presente Lei.

Artigo 45 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em confrdrio, em especial as Leis Municipais n.° 149, de 12/11/1997 e
371, de 09/06/2003.

Corumbiara - R@/12 de Abril de 2004.
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