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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBI
PODER EXNECUTIVO

LEIN" 218, DE 17 DE MARGO BRI Z000.

CREFORMULA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
tvj\./.[] ICA O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
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) Prefeie do Municipio de Corumbiara, Estado de
Rondonia, no uxo de suas alnboigdes Tepars) Tz sober que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou ¢ Be sanciond ¢ pnamulpa a scpuinte;

LEIL:

Artigo 1.7 - Tica reformulada a Estrutura Administrativa da
Prefeitwra do Municipio de Corumbiarz, nos tlemmnos dos Anexos | ¢ I que intepram a
presente i e,

Parigralo Primeire - As alribuigdes ¢ as adequagdes dos
carges da estrutiea de que trata o presepte actigo, serfio baixados por aie do Executivo
Musucipal.

Ao 2% Da nova redagdo aos Artigos ¢ scus rospectivos
Paragratos, Incisos ou alineas, confonne adiante segue, relativamente a modificagdo no
Plano de Carreira, Cargos ¢ Saldrine dos funcionivies Pablicos do Munlc;plo, Lei
Municipal n® 1449, do 12 de N{“-- mhw by 1997,

C \1\1\1 _h__ [ CARGOS BIETIVOS
]

e} Gy de vencimentos “L7, corresponde,
respectivamente, aos funciondrios de nivel superior,
wompreendende:  bioguintico,  enfenmeiro,  médico-
veisrindrio, psicodiogs ¢ zoalecnista.

CARREIRA I CARGOS EFETTVOS

¢) Lyupe do vencementes “R”, corresponde aos funcionarios
pe carpe de professores de nivel  superior, com
liceniclatura plena, em Tingua Porluguesa, Matematica e
Pedasngia, com 20 {vinle) horas semanais;

d) Giupu do vencimenlos © $7, corresponde aos funciondrios
no cargn  de  professores de nivel superior, com
licenciatura plena, e Lingua Portugucsa, Matematicy, ¢
Pedasoaia, com 40 (quareniz) horas semanais;
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CARREIR A TH CARGOS COMISSIONADE b°

ay tmupe de vencmentos 17, corresponde aos funcionarios
drsipnades para as fungdes com verba de representagao.”

*Arf1]-
”

Patdgiaiv Segundo: Revogado

LI T o 4

Paraeratoe |} MNivel Supertor Bioguimico, Enfermciro,
Ncdico-Vetarindrio, Psicologa, Zooleenista.

ORUL G Ul VEENCINENTOS *L"

[T VI XX

L. WP B

Paravralo 37 - Prolesgor .!.. .'n..l Supu:m - L:ccncm!ur..

Plena ooy Tingua Portugoesa, Marematica, Pedagogia com 20
(vinde s horas seinanas,

GRUIPO D VENCIMENTOS “R?

CLASSE, SALARIO BASE RS
360,00
it 388,80

419.90
¥ 503.88
b 54420
13 587,73
. 705,28
i 761,70
& 822,03
Py 987.16
i 1.006,13
N 1.151,42

Paragraio 4¥ - Prolessor de Nivel Superior — Licenciatura
Plena om Lingua Portuguesa, Matematica, Pedagogia com 40
(GUaruniay horas semanas,
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GRUPO Dk VENCIMENTOS *8”

REEF'PAI ™) ASSE SALARIO BASE RS
S 0l 720,00

> (1> A TTT7.60

3 03 A 639,80

L N4 (R 1.007.76
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OPFRADOR DE MAOUINAS PESADAS
PROTVESSOR DENIVEL IFMAGISTTRIO 10 LS sesn s sasmonssceeseeeeree
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Artien 192 Vica o Exeentivo Municipal avtorizado a realizar
Cotivaisn Thliivg pdie 2uDHU o> cagds cuissiaiiies oo Anav 11 que ¢ parie integrante da
presente |es

Aflieg 2w bsla ol enlra em vigor na data de sua

pn'b“ 7 -?in r--w-":rr‘" as cii”'** “;r* sz spindeie emoespecial g Lei Municipal n.® 195,
vguuber, @ Lei Municipal n. 178, de 10 de

{ miu-m‘ tit_ i‘“‘n
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CSTALD D21 RONDONA
X PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
. PODEK EXECUTEVO

" 4.0- SKCRETARIA MUN. DICOBRAN K SERVICOS PUBLICOS

4.« deeretano Municipal ue Qoras ¢ Servigos ifublicos
: !2 iviche dre Serviges rain

W, 3 LNVISIA0 de Olrys

LA Phviedo e Copirnle (e Apominmentos

S.0- SECRIFFARTA MIINICIP AL DI SAIDE

M- Secretarig Munscipat de Saude
I separtarente de AdiinistragJo Wospitalar
M= Lavisdao Clingeg Hosprtalar
g 1. Miviedn dgo l"'nﬂ‘rmn_f_"f"n
1 avisau de Vigilineie Lpiduiniolisive
54 1-RepRio de Supericia Rurad

2.0 Divisau dy Vigildiela Gaiilisia

6.0 SICRICTAIIA MUNICH AL DI ASSISTENCLA SOCIAL

€.1- Scorctiviz Municipal @0 Asistineia Secial
e.zm Umtor de Departiuncine de Cromoie Social
A 3e

Regdo de Aesidénedn 5 Crancy ¢ oo Adolescenle
Ve SUpeivisdo de Muiliivrdiiving Jo Cuisus
6 5% Surervisio de AMarcenama

Tormbln s RO de Margo de 2000.
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S EALMO) DI RONDONIA
PREFEITUR.A DO MUNICIPIO DE CORUMB
PUDER EXECUTIVO

ANEXO 1L, DA LELN. 218 72000,

“REFORMUT,A A ESTRUTURA ADMINIS VA E
MODIFICA O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
SALAKILS PAKA A PREFEITURA DO MUNICIPIO
DR CORTMBIARA (LE] MUN. N° 149, DE 12/1147), E
DA OUTIAS PROVIDENCIAS™

ESTRIUITIURA ORGANIZACTIONAL,

[CARGO COMISSIONADO DI~ INYVAGAS | VALOR UNIT,
- CIITFE DF, GABINETE N RS 700,00
- ASSESSOR JURIDICO R RS 700,00
- CONTROILADOR GERAL T01 RS 700,00

- SECRETARIO MUNICIPAL, oS RS 700,00
- DIRETOR DI DEPARTANENTD Mo RS 100,00
-DIRETOR DEDIVISAG 115 RS 300,00
- ADMINISTILADOR DISTRITAL ez RS 200,00
TSUPERVISAC DE MOMITORAMENTO DE 102 iRs 200,00
CURSOS f

- SUPERVISOR Dis MARCENARIA T I}{.s 200,00
- CHFEFE DE SFCA0 12 ‘RS 180,00
- SUFERVISOR RURAL L3 RS 160,00
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