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LEI MUNICIPAL N°.: 178, de 16 de Outubro de 1998.

“DISPOE SOBRE REFORMULAGAO DO
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
SALARIOS PARA A PREFEITURA DE
CORUMBIARA (LE! N° 149, DE 12/11/97) E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Corumbiara,
Estado de Ronddnia, no uso de suas
atribuigbes legais faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promuiga
a seguinte.

LEI

Art. 1° - D4 nova redagdo a alguns artigos e
seus respectivos paréagrafos, incisos ou alineas, conforme adiante segue, relativamente a
reformulagdo do Plano de Cameira, Cargos e Saldrios dos Funcionérios Publicos do
Municipio, Lei n° 149, de 12 de novembro de 1997,

Paragrafo 5° - Quadro E o conjunlo de
careiras, cargos isolados,  gratificagbes ¢ fungbes com verba de representagdo da
Prefeftura Municipal, podendo ser permanente ou provisério”.

“Arf. 6° - Para efeilos de organizagdo dos

Grupos de Vencimentos, estao divididos em 03 (ir8s) Carreiras, confendo 18 (dezoifo)
Grupos de Vencimentos, este subdivididos em Referéncias, devidamente escalonados.

CARREIRA | CARGOS EFETIVOS

a) Grupo de Vencimentos "A", B “C’,
“pD*"E”F," "G comrespondendo ao0s
cargos das carreiras ou atividades tipicas e
axclusivas do Municipio 0s Funcionarios de
nivel bésico, com escolaridade até o 1°
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b) Grupo de Vencimentos H - /
correspondente ds carmeiras que a lLei
sobre Planos de Carreira considera-se 0s
funcionérios de nivel médio - 2° grau.

¢) Grupo de Vencimentos “I” corresponde a
carreira de auxiliar de laboratério, com 1°
grau complefo e comprovada experiéncia.

d) Grupo de Vencimentos Y oque
commesponde aos funciondrios de nivel
técnico de 2° grau.

e) Grupo de vencimentos "L" comresponde
respectivamente aos funcionérios de nivel
superior  compreendendo  bioquimico,
enfermeiro e assistente social e meédico-
veterinaro.

) Grupo de Vencimentos “M” corresponde ao
funcionério de nivel superior: Odontblogo.

g) Grupo de Vencimentos “N” corresponde
ao funcionério de nivel superior: Médico.

h) Grupo de Vencimentos “O” corresponde
ao cargo, em extingéo, de desenhista.

CARREIRA ll CARGOS EFETIVOS

a) Grupo de vencimentos "P" corresponde
respectivamente aos funcionarios no cargo
de monitor de ensino/professor nivel /.

b) Grupo de Vencimentos "Q" corresponde
aos funciongrios no cargo de professores
de magistério de 1° e 2° graus/Nivel Il.

c) Grupo de vencimentos "R"
correspondendo aos funciondrios no cargo
de professores com licenciatura plena.

CARREIRA il CARGOS COMISSIONADOS

a) Grupo de vencimentos "S" corresponde
aos funcionérios designados para agb
fungbes com verba de representagdo.”
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Parégrafo 1° - Os grupos lerdo referéncias

ou padrbes de vencimentos a razdo de 5% (cinco por Cenlo) entre cada uma das
referncias ou padrbes na mesma classe e de 20% (vinte por cento) para servidores
administralivos entre uma e oulra classe do mesmo segmento da carreira ou de um
segmenlo para o imediatamente superior, e 10% (dez por cento} e 20% (vinte por cento)
para servidores professores, sendo de 04 (quatro) classes para administrativos e 03 (trés)
classes para 0s professores por segmento de carreira, com excegdo do grupo de fungbes
com verba de representagdo, que s&o valores fixos sem & progressdo dos demais

cargos.”
“ant. 9° - Ndo serd paga, sob qualquer

prelexto, gratificagdo, verba de representagdo ou vantagem ao funcionério, além das
delerminadas em Lei, devendo os responséaveis pelo controle intemo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou flegalidade, dela dar ciéncia imediala ao
Chefe do Execulivo Municipal, sob pena de responsabilidade solidaria.”

“art. 25 - Aos servidores substitutos,

mesmo que lemporariamente, de litulares dos ¢argos dos grupos "A",'8", *C","D" “E
" e F ™°G" “H", ndo serfo pagas quaisquer diferengas salariais.”

“Art. 26 - No caso de substituigdo

temporéria de ocupantes de fungbes com verba de representagdo, o valor salarial
referente a respectiva fungdo lambem seré percebido pelo substituto eventual quando
este permanecer por um perfodo igual ou superior a 30 (trinta) dias na fung&o.”

“Arl. 28 - No caso de acumulagéio de
funcdo com verba de representagao, o funcionario tera direito a perceber a remuneragao

da funcdo hierarquicamente superior.”
“Art. 29 - A acumulagdo de fungdo com

verba de representagdo nio poders exceder a 180 (cento e oitenta) dias.”
“CAPITULO il

DAS FUNCOES COM VERBA DE
REPRESENTACAO

Ar. 30 - As fungbes com verba de
' representagio estdo classificadas com base na estrutura organizacional da Prefeitura.”

“Art. 31 - As fungbes com verba de
representagdo estéo elencadas no Artigo 39, desta Lei."

"Ant. 33 - As fungbes com verba de

representagdo devem sef providas, preferencialmente, por funcionario que sé encontrem,
em exercicio efetivo na Prefeilura, ao proprio quadro, e/ou de outros 6rgdos posfos

disposigao.

) Leg-slutive
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Paragrafo 1° - A juizo do Prefeito Municipal,

ou por necessidade da Prefeitura, as fungbes com verba de representacdo poderdo ser
providas por pessoas, ndo enquadradas no caput deste artigo até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do total dos cargos gratificados da Prefeitura.”

“art. 34 - A exoneragdo do servidor de uma
fungdo com verba de representagdo implica no seu automético refomo ao Seu cargo de
provimento efetivo da Prefeitura, ou no seu retorno ao 6rgdo de origem, quando for o caso
e/ou no seu desligamento da Preleitura quando ndo for funcionario efetivo.”

Paragrafo 1° - NIVEL BASICO - Auxiliar

Administrativo, Agenie de Saude Rural, Artifice, Auxiliar de Topégrafo, Agentes
Comunitarios de Saude, Auxiliar de Servigos de Satde, Telefonista, Vigia, Servente,
Merendeira, Datilografos, Auxiliar Operacional de Servicos Diversos, Marceneiro.

GRUPO DE VENCIMENTOS "A"

REF/PAD CLASSE SALARIO BASE R$
o1 A 120,00
02 A 126,00
03 A 132,30
04 A 138,92
05 B 166,70
06 2] 175,04
07 B 183,79
08 B 192,98
09 C 231,58
10 C 243,16
11 c 255,32
12 C 268,09
13 D 321,71
14 D 337.80
15 D 354,69
16 D 372,42

i
f

Parégrafo 2° - NIVEL BASICO - carpinfeiro.
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GRUPQ DE VENCIMENTOS "B"

REF/PAD CLASSE SALARIO BASE R$
01 A 200,00
02 A 210,00
03 A 220,50
04 A 231,53
05 B 243,11
06 B 255,27
07 B 268,03
08 B 281,43
09 C 295,50
10 C 310,28
11 C 325,78
12 c 342,08
13 D 359,18
14 D 377,14
15 D 396,00
16 D 415,80

Paragrafo 3° - NIVEL BASICO - Motorista
de Velculos leves e Lubrificador.

GRUPQ DE VENCIMENTOS "C”

REF/PAD CLASSE SALARIO BASE R$
01 A 300,00
02 A 315,00
03 A 330,75
04 A 342,28
05 B 359,39
06 B 377,35
07 B 396,21
08 B 416,02
09 Cc 436,82
10 - C 458,66
11 C 481,59
12 C 505,66
13 D 530,94
14 D 557,48
15 D 585,35
16 D 614,61

Parégrafo 4° - NIVEL BASICO - Motorista

de Veiculos Pesados.




’?@'@33'@‘339@‘9@?33‘93?‘?3@933@@@3933@3@%33@3%333%3'@%‘9-‘%i

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

GRUPO DE VENCIMENTOS “D"

REF/PAD CLASSE SALARIO BASE R$
01 A 360,00
02 A 378,00
03 A 396,90
04 A 416,74
05 B 437,57
06 B 459,44
07 8 482,41
08 B 506,53
09 C 531,85
10 C 558,44
11 c 586,36
12 c 615,67
13 D 646,45
14 D 678,77
15 D 712,70
16 D 748,33

Paragrafo 5° - NIVEL BASICO - Operador

‘ de Moto Serra.
GRUPO DE VENCIMENTOS "E”

REF/PAD CLASSE SALARIO BASE R$
01 A 450,00
02 A 472,50
03 A 496,12
04 A 520,92
05 B 546,96
06 B 574,30
07 B 603,01
08 B 633,16
09 C 664,81
10 C 698,05
11 C 732,95
12 C 769,59
13 D 808,06
14 D 848,46
15 D 890,86
16 D 935,42

Parégrafo 6° - NIVEL BASICO - Mecéni
/
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GRUPQ DE VENCIMENTOS “F"

REF/PAD . CLASSE SALARIO BASE R$
01 A 550,00
02 A 577,50
03 A 606,37
04 A 636,68
05 B 668,51
06 B 701,93
07 B 737,02
08 B 773,87
09 c 812,56
10 C 853,18
11 C 895,83
12 C 940,62
13 D 987,65

: . 14 D 1.037,03
15 D 1.088,88
16 D 1.143,32

Paragrafo 7° - NIVEL BASICO - Operador
de Maquinas Pesadas

GRUPQ DE VENCIMENTOS "G"

REF/PAD CLASSE SALARIO BASE R$
01 A 600,00
02 A 630,00
03 A 661,50

, 04 A 694,57
05 B 729,29
06 B 765,75
07 8 804,03
08 B 844,23
09 c 886,44
10 C 930,76
11 c 977,29
12 C 1.026,15
13 D 1.077,45
14 D 1.131,32
15 D 1.187,88
16 D 1.247,27

Paragrafo 8° - Agente Administrativo.
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GRUPO DE VENCIMENTOS "H”

REF/PAD CLASSE SALARIO BASE R$
01 A 150,00
02 A 157,50
03 A 165,37
04 A 173,63
05 B 182,31
06 B 191,42
07 B 200,99
08 B 211,03
09 C 221,58
10 Cc 232,65
11 C 244,28
12 C 256,49
13 D 269,31
14 D 282,77
15 D 296,90
16 D 311,74

Paragrafo 9° - Auxiliar de Laboratério com

comprovada experiéncia.

GRUPO DE VENCIMENTOS I

REF/PAD CLASSE SALARIO BASE R$
o1 A 200,00
02 A 210,00
03 A 220,50
04 A 231,563
05 B 243,11
06 B 255,27
07 8 268,03
08 B 281,43
08 C 295,50
10 C 310,28
11 Cc 325,78
12 C 342,08
13 D 359,18
14 D 377,14
15 D 396,00
16 D 415,80

Pardgrafo 10° - NIVEL TECNICO - técnico,”

em Contabilidade, Técnico em Radiologia e Auxiliar de Enfermagem.
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GRUPQ DE VENCIMENTOS "J°
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REF/PAD CLASSE SALARIO BASE R$
01 A 210,00
02 A 220,50
03 A 231,53

_. 04 A 243,11
05 B 255,27
06 B 266,03
07 8 281,43
08 B 295,50
09 c 310,28
10 c 325,78
11 c 342,08
12 c 359,18
13 D 377,14
14 D 396,00
15 D 415,80
16 D 458,41

Paragrafo 11 - NIVEL SUPERIOR -
Bioquimico, enfermeiro, médico-veterinario, assistenlte social.

GRUPO DE VENCIMENTOS 'L"

REF/PAD CLASSE SALARIO BASE R$

01 A 1.300,00

02 A 1.365,00

03 A 1.433,25

04 A 1.504,91

05 B 1.580,15

, 06 B 1.659,15
‘ 07 B 1.742,10
08 B 1.829,20

09 c 1.920,66

10 c 2.016,69

11 C 2.117,52

12 C 2.223,40

13 D 2.334,57

14 D 2.451,29

15 D 2.573,85

16 D 2.702,54

Paragrafo 12 NIVEL  SUPERIOR)
Odontdlogo )
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REF/FPAD
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16

REF/PAD

o1
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16

Ny é_‘é
Q-’u%.:: h e
GRUPQ DE VENCIMENTOS ‘M" s

CLASSE

DUUDOOOOWLHOEELD:

SALARIO BASE R$
2.000,00
2.100,00
2.205,00
2.315,00
2.431,01
2.552,56
2.680,18
2.814,19
2.954,90
3.102,65
3.257,78
3.420,66
3.591,69
377127
3.959,83
4.157,82

Paragrafo 13: Nivel Superior: Médico

GRUPQ DE VENCIMENTOS "N”

CLASSE

QUDUOOOODmDDE™D®

Paragraflo 14-

Desenhista - Cargo em

SALARIO BASE R$
3.000,00
3.150,00
3.307,50
3.472,87
3.646,51
3.828,83
4.020,27
4.221,28
4.432,34
4.653 95
4.886,64
5.130,97
5.387,51
5.656,88
5.939,72
6.236,70

@‘O



GRUPQ DE VENCIMENTOS “O"
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-~ REF/PAD CLASSE SALARIO BASE R$
™~ 01 A 400,00
o~ 02 A 420,00
03 A 441,00
™ 04 A 463,05
™ 05 B 486,20
- 06 B 510,51
‘ 07 B 536,04
o 08 B 562,84
o 08 c 590,98
o 10 C 620,53
o 11 c 651 56
™ 12 C 684,14
= 13 D 718,35
-~ 14 D 754,27
15 D 791,98
i 16 D 831,58"
!!;B\
- Ak T
= Paragrafo 1° - Monitor de Ensino/Professor
™ Nivel |
i GRUPO DE VENCIMENTOS "P*
e
- REF/PAD CLASSE SALARIO BASE R$
™ 01 A 120,00
Ko 02 A 126,00
03 A 132,30
™ 04 B 138,92
o™ 05 B 166,70
-~ 06 B 175,04
o7 C 183,79
™ , 08 C 192,98
™ 09 C 231,58
-~ 10 D 243,16
11 D 255,32
o 12 D 268,09
™
~ Parégrafo 2° - Professor de Nivel JI -
- Magistério 40 hs
™
S
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Plena.

R$

Ocupagéo
aprovados

REF/PAD
o1
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

REF/PAD

o1
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

GRUPQ DE VENCIMENTQS "Q"

CLASSE SALARIO BASE RS
A 210,00
A 220,50
A 231,52
B 243,09
B 255,24
B 268,00
C 281,40
Cc 295 47
c 310,24
D 32575
D 342,03
D 359,13
30

Paragrafo 3° - Professor com Licenciatura

GRUPQ DE VENCIMENTOS 'R"
CLASSE SALARIO BASE

720,00

777,60

839,80
1.007,76
1.088,39
1.175,46
1.410,55
1.523,39
1.645,26
1.974,32
2.132,26
2.302,84"

U000

“Art. 39 - Saldrios da Carreira Il -

servidores ou ndo do Municipio em fungbes com verba de representagao,
em Lei especifica, nos terrnos da estrutura e departamentalizagdo, a saber,
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DENOMINACAO QUANT. REMUNERACAQ
VR. BASICO V.REPRESENTACAC
SECRETARIO 04 RS 120,00 R$ 700,00
ASSESSOR JURIDICO 01 RS 120,00 R$ 700,00
CHEFE DE GABINETE 01 RS 120,00 R$ 700,00
CONTROIADOR GERAL 01 RS 120,00 RS 700,00
ADM. DISTRITAL 02 RS 120,00 R$ 200,00
DIR. DE DEPT® 09 RS 120,00 RS 400,00
DIR. DIVISAQ 14 RS 120,00 RS 300,00
CHEFE DE SECAQ 1 RS 120,00 RS 180,00
SUPERVISOR RURAL 03 RS 120,00 RS 160,00

OBSERVAGAO: Os servidores de qualquer esfera, quando designados para
exercer cargo em comissdo deveré optar pela remuneragéo do cargo efetivo,
‘acrescido da verba de representagéo do cargo designado.

il - Verba de representagdo, gratificagbes e
Adicionais.”

“Art. 41 - A ajuda de custo, as didrias, verba
de representagdo, as gratificagbes e 0s adicionais, serdo pagos acs servidores conforme
o estabelecido no Regime Jurldico tnico dos Servidores Publicos do Municipio, e o

estabelecido nesta Lei.”

Paragrafo Gnico - No caso do servidor
exercer fungéo com verba de representagédo, a respectiva vantagem sera considerada no

calculo do adicional de que trata este artigo.”

Artigo 2° - Fica suprimida, integralmente, a
observagdo do parégrafo 1° do art. 38 da Lei n° 149, de 12/1 1/97, que dispunha sobre a
progressao funcional de Monitor de Ensino /Professor Nivel |, estatutarios, para a
calegoria de Professor Magistério Nivel I, com a conclusgo de Magistério ou equivalente,
e mediante a apresentacdo do diploma registrado no MEC sem a realizacéo de Concurso

Publico. 4
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Paragrafo Unico - Ficam suprimidos,

igualmente, os parégrafos 1°, Ja°30 40 §° 6° 7°, 8° 9° 10°, do artigo 39 da Lei n° 149 do
12/11/97.

Artigo 3° - Esta Lei tem efeitos Jurldicos e
Financeiros retroativos a 01 de jansiro de 1998, revogadas as disposigdes em conlrario.

Corumbiara - RO, 16 de outubro de 1998




