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DAS DIGFOSICOES FRELIFINARES
o Art. 18 - Fica instituido o Planu de Cargms e Salarlmr
edos Runclondrios Fablicos do Municipico.

Faragrafo Unico —- As tabelas de vencimentos dos
funciondrios da Admimistraco direta, bhem como assim dos cargos emn comissXo
e das fungdes de conflanga do Foder Executive serdo ogrganizados conforme os
*anm?mm I a:Xl, segundo os critérios estabelecidos por esta Lei.

Art. 28 - Para efeitos desta lLei considera-se
-ﬁﬁpecun¢ér¢dbn permanen tes ow ctempordrdas, dulorm;nadnu (1 LLIH

Fardgrafo 18 - & remuaneracso o Funrinnﬁrim-ﬁmvmmtidm?@m
argu em comisseXo ou funcio de confianca serd a Eun tltu;dm das tabelas s
ue e raefere o k. LQ desta Lal., ; BT

-pm;as&m de orgdo ou entidade diversa de sua dotacHo. parceberé &
Vemuuernf&m gl Caarge tﬂttivq pre & Pllidndh tﬁu¢ﬁﬂhdrluu*ﬂ0d0ﬁﬁﬁ np{ur- e L
Fenuneracfo na gual se encontre emoexercioio. .;___- e S

NS _ ; Fardgrafo 38 - Nenhum funrlmnérlm padern.rgcéberﬁ
ensalmente, a titulo de remuneracio, importéncial Euﬁarauyp'a L soma dos
alores percebidos como remungragdo., em espécie, & qualqu tlfula. e

g o do Poder Executivo, pelo Frefeito Muandcdpal . ke
DO DESEMVOLVIMENTO e '

Art. 42 - 0 Desenvolvimento do funcdiondric na carreira
cnrrera medlante prumn;&n. ascenstio, progressio. e aLesso, & seguir

Lo Fromocdo & = pasaagem afu func1nnér15 estadvel de
Couma - classe para & 1medlatampﬁte superior -d
careelra g dogue peeie b ce mb@dvcxdm & exig@noie de

-

dltom»tu il F*gulamcnio

Corumbiara, Estado 'de:Rondénia, no®

remuneracdoc o vencimento do cargo efetivo, atrescidas das Vantﬂgensw

Pardgrafm 20 - 0 funciondric investido ém'cargm em

Aprovacko em cursao regular de _dperfe1guamentm.;
cumprimenta de 1nterat1c1n N . classe.._cpmforme_
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I1 —, Ascens3o & a passagem do funciondrio na mesma
carreira, da ultima classe do segmento do nivel
bésico para o segmento de nivel superior., sendo
posicionade no padrfo de vencimento imediataments
superior aguele gue se encontieas

IIT - Frogressdc ¢ o avango bilanuwal do funciondric de
uma referéncia para a imediatamente seguinte, na
mEsma classe, na escala de vencimentos, desde gue
nao periodo aqguisitive n&o tenha auséncia
injustificada ao servico nem sofrmido pena
chihsciplinany

IV = fAcesso @ a investidura do funciondrio em Fungtos
Gratificadas, Cargos de Direg3o ou outros que a
presente Lel dbspusear,

Faragrafo Unico - Cinguenta por cento das wvagas
existentes, nos niveis médio e superior, fixadas no edital do concurso
. publico serdo reservadas para concurso interno e destinadas aos
funcionarios da carreira em que s promove  a ascensdo, oS guais terdo
classificaciio distinta da dos demads comoorrantes., '

DO MERHCIMEMTO BASTCD <
Art, 52 - 0 Vencimento basico dos funcionérios de gue
trata o art. 18, sera fixado com fundamente na avaliac&odo cargo com
critérios fixxados, entre o0s guals o da escolaridade 2 da qualificac&o
Coprofissional exigivels para dingresso na Caerelraa

i Faragrafe Unice - Lei especifica estabelecerd o
ccritérios de incorporacqo dos vencimentos dos cargos em comissedo. quando
exercido por funciondrio.

e Art. 68 - A remuneracdc, incorpora-se o @ adicional por
ey Lempo de servigo piblico efetivo, incidente sobre o vencimento de gue trala
G artigo arrterior.

DO GRUFGE . DE VENCEMENTOS

Art. 78 - PFPara efeiltos de organizeac¥c das tabelas de
encimentos, serfo considerados o seguintes gruposs : 3

LAY e "

I - Brupo de Vencimentos "A" corgespendendo ‘acs
cargos das carreiras ou atividades tipicas e
exclusivas do Municipio os Funciondrios de nivel
bdsica, com escolaridade de até o 18 gran. .

i ~ Grupo de Vencimentos "B" correspondente &s

carrgiras gue & Leli sobre FRPlanos de Carreira
considera, os Tuncionaacios de ndvel medio.
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111 - Grupo de Vencimentos "C" gue corresponde aocs
Tunciandrios de nivel téonico.

Y - Brupo de vencimentos "D" correspondendo
respectivamente acs funcion&rios de nivel
GBULIE L 00 . '

LY - Gewgpe de vencimentos "E" O corresponde respectivas
mente aos funciondrics no cargo de professores
classe duvdoa Cmerch o) denoaminados nivel 1.

VI — Brupo de Vencimentos "F" corresponde acs
funciaonariocs no cargo de professores de
meag)d sterio de L8 e 282 graws,dencminados ndvel LD

VII - Grupo de vencimentos "B correspondendo aos
funcionarios no cargo de professores com
Licenciatuwra curta, dencminados ndvel LLL.

VIII ~ Grupo de vencimentos “H" corresponde aos
funcion&drios no cargo de Professores com
Vicenciatura Flena, denominados ndvel V.

IX = Grupo de vencimentos "I" e "J" corrvespondem aos
funcion&riocs designados para as fungbes
gratifticadas.

Art. 82 - 0 Poder Executivodlorganizars as Tabelas de
;U&ncimentwﬁ aobservados o seguintes critdrios:s

I - Os grupos terdo referénclias falll padrties de
vencimentos & razdo de 4% (Quatro por Centod
entre cada uma das refergncias ouw padréies na
mesma -Classe & de 12% (doze "por Cento) para
servidores administrativos entre uma & ol &
classe do mesno  segmento da carreira ouw de wm
segmento para o imediatamente superior, g 5%
*{tinco por cento) & 15% (Guinze por Cento)
respectivamente para servidores professores,
padendo até 4 {(quatro) para administrativos e 2
(tr¥s) para os professores: classes por segmento
de carreira, cam excess&o  do  grupo de
wrmtifimammmu

=
e

- Us funciondrics gque por fur;a de leq151agﬁm

specifica fizerem uma Jjornada daﬂtraba1hm de 20
: (Vlnte] horas sSemanails terﬁu seus  vencimentos
previstos na tabela de qgue trata este artlgu
recusdldos em =Oh EC&nquwnLu pmr LenLu)n

adh mas i v T EASER =L S B e R L
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Farzgrafo utnico -~ Na aplicacg3oc das Tabelas de
Venc1mentu5 de que trata esta Lei, o funciondrio que for localizado em
refergncia cujo valor percebido seja superior ac fixado tera este
nominalmente identificado como vantagem pessocal, reajustavel sempre que
.-hcn.tjwa-r" madoragiio de cardter geral para o Ffuncionamernto mardolpal .

DAL DISFOSTICOES GERATS E TRAMSITORIAS

y Rprt. 78 - As Tabelas de Vencimentos de que trata o
paragrafoc udnico do Art. 182, serdoc reajustados de acordo com a politica
cwmalarial Tixada na Forma abalxo.

I - A data base psara reajuste dos vencimentos e
proventos dos funcionarios ativos e inativos do
Foglerr Exeacutivo @ 18 de maio de cada ano.

B s (e read s tes de gque trata eele artigo. aboedeooriio
o disposto no Art. L7, combinado com o el 38 do
Ato das Risposiglbes Transitdrias da Constituico
Faderal . ;

: Art. 10 - NHo serd paga, scbh gqualguer pretesto,.
gratificagdo ou vantagem ao funciondrio, além das determinadas em Ledi,
devendo os  responsavels pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de
qualguer irregularidade ow ilegalidade, dela dar ci€ncia imediasta ao Chefe
o Executive Municipal , sob pena de responsabilidade soliddria.

: Faragraftoc tnicoc - 0O0s org8os de controle internco
prnmwvwrﬁu & responsabilidade dos dirigentes dos drgdos e entidades que

anp

permilirem & acumilacio dlicita, para aplicecdo das sangles cabdivels.

. Lo Conslarfn dos anexos, aldém dos vencinentos, as
gratificaglies e vantaqeng a gue Tirerem Jjus os ocupantes de cargos em
carreira segundo Fland "de Carreira e a do Estatuto des Funcionarios

Uibli cos do Fhad cd o,

1 Frrt. 12 - 0 Poder Executivo regulamentard a presenlts
hed . ne que for necessdrio, para sua execucio.

2 Arit. 15 — Fica atribuideo Q0,3 (meio ponto) por semestre

‘Aqueles que j& peretencerem ao atual guadro dos servidores da Frefeitura
Municipal, para os fins da contagem de pontos no Concurse Fablico a ser
Credalizado, ndo podendo tal porrtuaciio exceder s d,0 0 (um o ponto) .

Art. 14 -~ 0Os servidores aprovados no concursc deverdo
aceitar incondicionalmente &. designac&o de prestarem SEIrvicos para os
locais pavta s guads Torem dndicados pela antoridade t“f)ﬁt|?$& 1he sob pena e
“gerem conveoados owbiros com média dnferior e gue acedtem & L CaGHo .

/ Art., 1% - Fica auvtorizado o EVEtuthD Munlcxpa{
realizar Concurso Fablico na forma da Lpglhlagao vxgpnta paw”
presente lei.
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ESTADO DE RONDOMIA
FREEFELTURS DU NUNIUFF]U DE {URUMBIﬁhﬁ

: ! Art. 16 - Fica criado as Gratificacties Especiais de
Funh&o, nos termos da Secdo IV, da Lei Complementar n2 04%, de 16.11.93,

onforme o constante no Anexo X, da presente Lei, o qual o Executive por
cacto prdpredo as regulamentard., i

; Art. 17 - Esta Leli entra em vigor na data de sua
publicag®o, revogan-se as disposioles en corntrdrio.

Corumbisora, 21 de fevereiro de 1L.994.
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ANEX O X

FREFEITURA DO MURMTOTFIO OF  CORUTEE aiRA

GRUPO DE VENDIMENTOS “dJv
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