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O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rond6nia, no uso das

- atribuicées que lhes sao conferidas pela Lei Organica do Municipio e em
especial o artigo 59, inciso VI, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e Ele sanciona e promulga a seguinte;

LEI:
TITULO |

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS, dos
servidores da Prefeitura Municipal de Corumbiara/RO, fundamentado nos
seguintes principios:

| - racionalizacao da estrutura de cargos e carreiras;
o~ Il - legalidade e seguranca juridica;
Il - reconhecimento e valorizag@o do servidor publico pelos servigos prestados,
pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional; e
IV - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagao funcional.

Paragrafo Unico - Esta Lei passa a regulamentar a situagao funcional dos
servidores efetivos e comissionados da Prefeitura Municipal de
Corumbiara/RO, n&o se aplicando as regras aos servidores do Magistério
Publico e da area da Saude Publica Municipal, que seguirdo normas proprias,
resguardando-se plena isonomia entre todos os grupos de servidores.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS, do Poder Executivo do
Municipio de Corumbiara/RO, instituido por esta Lei, visa orientar o
desenvolvimento profissional, a melhoria do desempenho e os resultados
individuais e coletivos necessérios a realizagéo dos propésitos da
Administragdo Municipal.
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§ 1° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS baseia-se nas
atribuicdes e responsabilidades previstas na Estrutura Organizacional do
Municipio e & regido pela Legislag&io da Administra¢ac Publica vigente.

§ 2° - O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios — PCCS visa prover a Prefeitura
Municipal de Corumbiara/RO, com estrutura de cargos e carreiras organizados,
mediante:

| - a adogdo de um sistema permanente de capacitagéo dos profissionais;

Il - reconhecimento e valorizagdo dos profissionais, através de critérios que
proporcionem igualdade de oportunidades profissionais, garantindo a qualidad
dos servicos prestados a populagao.

CAPITULO I
-~ DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3° - Os principios e diretrizes que norteiam este Plano de C O‘?W
Carreiras e Salarios - PCCS sao:

| - Universalidade - integram o Plano, os servidores municipais estatutarios que
ocupam cargos especificos da administragdo que participam do processo de
trabatho desenvolvido pela Prefeitura Municipal de Corumbiara;

Il - Equidade - fica assegurado o tratamento igualitario para os profissionais
integrantes dos cargos iguais ou assemeihados, entendido como igualdade de
direitos, obrigagbes e deveres;

Il - Participagéo na Gestéo - para a implantagdo ou adequacéo deste plano as
necessidades da Administragéo Publica, devera ser observado ¢ principio da
participagao bilateral, entre os servidores e o Corpo Diretivo da Prefeitura
Municipal,

IV - Concurso Publico — E o procedimento administrativo que tem por fim aferir

- as aptidées pessoais e selecionar os melhores candidatos ao provimento de

B cargos e fungbes publicas. Na afericdo pessoal, o Estado verifica a capacidade
intelectual, fisica e psiquica de interessados em ocupar fun¢des publicas e no
aspecto seletivo sdo escolhidos aqueles que ultrapassam as barreiras opostas
no procedimento, obedecidas sempre & ordem de classificacdo. Cuida-se, na
verdade, do mais idéneo meio de recrutamento de servidores plblicos.

V - Publicidade e Transparéncia - todos os fatos e atos administrativos
referentes a este Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS seréo publicos,
garantindo total e permanente transparéncia;

VI - Isonomia - sera assegurado o tratamento remuneratério isondmico para os
servidores com fungdes iguais ou assemelhadas, dentro do mesmo nivei de
escolaridade, observando-se a igualdade de direitos, obrigagbes e deveres.
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CAPITULO I fis_ A0
DA TERMINOLOGIA g

Art. 4° - Para efeitos desta Lei, define-se:

| - Plano de Carreira, Cargos e Salarios -~ Conjunto de normas e procedimentos
gue regulam a vida funcional do servidor;

Il -~ Cargo Publico — A posigéo criada na estrutura e organizagéo funcional,
criada por lei, em quantidade definida, nomenclatura prépria e vencimento.

Il - Funcionario Pablico — E a pessoa legalmente investida em cargo publico e
regida pelo estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Corumbiara.

IV = Servidor — A pessoa que ocupa um cargo ou fungéio publica remunerada
independentemente do vinculo empregaticio.

V - Classe — Conjunto de cargos da mesma natureza funcional, semelhantes
ao grau de complexidade e nivel de responsabilidade.

VI — Fungéo ~ Conjunto de atribuigdes conferidas pela Administragio a cada
categoria profissional ou individualmente a cada servidor para a execugao de
servicos.

VIl - Grupo Ocupacional - Conjunto de categorias funcionais, reunidas segundo
a correlagéo de afinidades existentes entre elas, quanto 4 natureza do trabalho
ou o grau de conhecimento.

Vill - Referéncia — O nimero indicativo da posigido do cargo na escala de
vencimentos.

IX = Quadro de Pessoal — O universo de cargos e empregos que compde a
estrutura funcional do Municipio de Corumbiara.

X — Série de Cargos — Conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
dispostos hierarquicamente de conformidade com o grau de responsabilidade e
nivel de complexidade das atribuigbes.

Xl - Carreira - Agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividades,
escalonadas segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos
titulares dos cargos que a integram.

Xll - Cargo Técnico - 0 que exige conhecimentos profissionais
especializados para o seu desempenho, dada a natureza cientifica das fungdes
que desenvolve.

XIll - Lotagdo - E o nimero de servidores que devem ter exercicio em cada
Secretaria ou Departamento. A lotagdo sera numérica e nominal,
correspondendo aos cargos e fungbes atribuidas a cada Secretaria ou
Departamento,

XIV - Grupo de Vencimento - E o conjunto de retribuigoes pecuniarias devidas
aos funcionarios pelo efetivo exercicio do cargo, escalonados em referéncia.
XV — Progressao Funcional - E a passagem do servidor de uma para outra
referéncia imediatamente posterior, dentro de sua classe.

XVI - Remuneragao - E o vencimento base do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei, em especial o
art. 195, § 2° e seus incisos, da Lei Organica do Municipio.
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TiTULON <y My,
DA GESTAO DESTE PLANO E DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENT@ Q> Proceso %

FUNCIONAL Uity
e

CAPITULO | ]
DA GESTAO DESTE PLANO

Art. 5° - Compete ao Chefe do Poder Executive Municipal, ou por delegagéo,
ao Secretario (a) Municipal de Administragcéo, com o apoic dos Titulares das
demais Unidades Administrativas:

| — Promover a implantacao dos principios e regras delineadas nesta Lei;

Il - Decidir propostas de modificacbes ou regulamentos suplementares deste
plano;

_— Il - Autorizar a realizagao de concurso pablico e seus atos.

Art. 6° - Compete & area de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragao:

| - Promover concurso pablico para provimento de cargos;

Il - Promover e executar programas de desenvolvimento de recursos humanos,
em beneficio dos servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo e de
provimento em comissao.

) CAPITULO Il
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 7° — Fica instituida a Comissao de Desenvolvimento Funcional, organismo
ligado & Secretaria Municipal da Administragdo a qual compete o processo de
implantagdo e desenvolvimento do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios -
PCCS, em suas diferentes etapas.

- § 1° - A Comissédo de Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal de
Administragdo sera criada pelo Executivo Municipal, no prazo maximo de 30
dias apos a publicagéo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS e sera
composta de 03 (trés) integrantes indicados pela Secretaria Municipal da
Administracao e tera as seguintes competéncias:;

| - Avaliar a documentagdo dos servidores, encaminhada para a evolugdo na
carreira, através de requerimento protocolado, com base nos critérios de
evolugao constantes nesta Lei;

Il - Prestar informagdes a autoridades competentes sobre os recursos
impetrados pelos servidores;

Il - Elaborar os critérios para a avaliagdo de desenvolvimento do servidor;

IV - Emitir pareceres relativos 4 evolugéo na carreira a respeito da aceitagzo ou
recusa dos titulos para a concessao de progressao e vantagens;

V — Promover a implantagdo do Programa de Avalia¢do de Desempenho e
Desenvolvimento da Carreira (PADDC), de acordo com o Planc de Metas
Institucionais e Plano de Metas da Unidades/Setores;
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V « Acompanhar e participar da realizagdo de concursos publicos, em todas as
suas etapas, para provimento de cargos abrangidos por este PCCS;
VI - Acompanhar a implantagédo e manutencgéo do PCCS.

§ 2° - A Comissao de Desenvolvimento Funcional, no prazo de 180 dias apés a
promulgacgao desta lei, elaborara o regulamento do Programa de Avaliagéo de
Desempenho e Desenvolvimento da Carreira.

Art. 8° - O regulamento de que trata o artigo anterior sera elaborado e
regulamentado por ato proprio do Poder Executivo, assim explicitados:

I - definicdo metodoldgica, incluindo progressées no Estagio de Vencimento,
Il - definigéo de indicadores de avaliagéo;
-~ Il — definigdo de metas dos servigos;
IV — adogao de modelos e instrumentos que atendam a natureza das
atividades, assegurados os seguintes principios:
a) Legitimidade e transparéncia;
b) Periodicidade;
¢} Contribuiggo do Servidor para a consecugéo dos objetivos do érgéo ou
Servigo;
d) Adequagdo aos conteldos ocupacionais e as condigbes reais de
trabalho, de forma que as situag@es precarias ou adversas de trabalho
n&o prejudiguem a avaliacado do servidor;
e) Conhecimento do servidor do resultado final da avaliagéo, com direito a
manifestagéo;
f) A definigdo do processo e das instancias recursais.

TiTULO Il

-~ DA ESTRUTURA FUNCIONAL DE CARGOS EFETIVOS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 9° - Este titulo define o Quadro de Cargos Efetivos, sua estrutura, vagas,

vencimentos, reserva de vagas aos ocupantes de cargos efetivos e demais
disposigdes pertinentes.

Art. 10 - As tabelas de vencimentos dos servidores efetivos da Administragao
direta, do Poder Executivo Municipal serdo organizadas, conforme os critérios
estabelecidos por esta Lei.

Art. 11 - O Regime Juridico Unico dos Servidores Plblicos do Municipic de
Corumbiara é o Estatutario.
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Art. 12 - Nenhum servidor podera perceber mensalmente a titulo de
remuneragdo um subsidio, superior a soma dos valores percebidos como
subsidio mensal, em espécie, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — Excluem-se do teto as seguintes vantagens: 13° {
terceiro) salario, adicional de férias, horas extras, salario familia, diaria
de custo e transporte.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Art. 13 - O provimento de cargos efetivos, compreendendo-se os atos
administrativos pelos quais esses sdo preenchidos, dar-se-a obrigatoriamente,

- por Concurso Publico de Provas e ou Provas e Titulos, de acordo com ¢ inciso

Il do art. 37 da Constituigio Federal'.

Art. 14 - Para atendimento as necessidades transitorias, de excepcional
interesse puablico de urgéncia e emergéncia, poderdo ser efetuadas
contratagbes de pessoas fisicas mediante a aprovagao de leis especificas, de
conformidade com os termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigao Federal®.

Paragrafo Unico - O servidor que vier a ser admitido nos termos deste artigo,
sera obrigatoriamente remunerado de acordo com o vencimento inicial da
classe correspondente ao cargo a que se candidatar bem como exercer
obrigatoriamente as fungdes/especializacbes para as quais foi contratado,
ficando proibido o desvio das mesmas.

Art. 15 - E vedada a passagem do servidor de um cargo para outro, sem
concurso plblico.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO

Art. 16 - O Plano de Carreira, Cargos e Saldrios dos Servidores Publicos
Municipais € constituido de:

I - Composigdo dos grupos ocupacionais;

Il - Linha de transposigao dos cargos;

ll - Hierarquizag&o dos cargos e das classes;

IV - Tabela salarial de cargo de provimento efetivo;

' 1l - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na
forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissio declarado em lei de livre
nemeagdo e exoneragdo;

21X - g lei estabelecerd os casos de contratacéo por tempo determinado para atender ¢ necessidade
tempordria de excepcional interesse piblico;

e =
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V - Enquadramento funcional;
VI - Descrigdo sumaria de atividades dos cargos.

§ 1° - A composigac dos Grupos Ccupacionais e dos Cargos € enunciada no
Anexo .

§ 2° - Os cargos deste plano sdo hierarquizados para definigdo das referéncias,
levando em consideracdo a escolaridade ou o grau de complexidade das
tarefas a eles inerentes, como estabelece o anexo lll.

§ 3° - No posicionamento das referéncias salariais, estas sdo dimensionadas
em 09 (nove) classes, da tabela de valores salariais dos grupos ocupacionais,
com 10 (dez) referéncias cada uma, constantes no Anexo V.

| — Grupo Ocupacional de Apoio Operacional e Servigos Diversos dividem-se
em duas carreiras distintas:

a) Cargos cuja exigéncia de escolaridade seja o de nivel elementar, que
corresponde a conclusdo do 5° Ano do Ensino Fundamental o ou que tenha
capacitagéo profissional. A carreira inicia na referéncia “I" da classe “A” ate a
referéncia “X” da classe “B”;

b) cargos cuja exigéncia de escolaridade seja o de ensino fundamental, que
corresponde a conclusdo do 9° Ano Ensino Fundamental e/ou capagitagio
profissional. A carreira inicia na referéncia “I” da classe “C” até a referéncia “X”
da classe “F”;

Il - Grupo QOcupacional de Apoio Técnico e Administrativa divide-se em duas
carreiras distintas:

a) Cargos cuja exigéncia de escolaridade seja o ensino médio, ou capacitagéo
profissional. A carreira inicia na referéncia “I” da classe "A” até a referéncia “X”
da classe “A”;

b) Cargos cuja exigéncia de escolaridade seja 0 ensino médio, curso técnico
profissional ou capacitagéo profissional. A carreira inicia na referéncia “I" da
classe “G" até a referéncia “X" da classe “H".

Il - Grupo Ocupacional de Atividade de Nivel Superior: - cargos caracterizados
por agdes desenvolvidas no campo de conhecimentos especificos, para cujo
provimento se exige graduag¢do de nivel superior e/ou habilitagdo legal
equivalentes.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 17 - Segundo a correlagao, afinidade, natureza dos trabalhos e o nivel de
conhecimento aplicado, os grupos ccupacionais abrangem varias atividades,
compreendendo:
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| - Atividade de Nivel Superior - Cargos caracterizados por agdes
desenvolvidas no campo de conhecimentos especificos, para cujo provimento
se exige graduagao de nivel superior e/ou habilitacao legal equivalentes;

Il - Atividade de Nivel Médio, Técnico e Apoio Administrativo - Cargos que
compreendem as atividades auxiliares e técnicas, para cujo provimento é
exigida a escolaridade de ensino médic ou capacitagdo profissional, para
provimento & exigida pratica nas atividades inerentes ao cargo;

lll - Apoio Operacional e Servigos Diversos - Cargos que compreendem as
atividades auxiliares, cujo provimento requer escolaridade de ensino
fundamental e atividades operacionais de complexidade minima em suas
varias modalidades, para provimento é exigida pratica nas atividades inerentes
ao cargo.

) CAPITULO V i
DOS PARAMETROS GERAIS DE IMPLANTAGAO DO PCCS

SECAO |
Das Transferéncias, Substitui¢des de Pessoal e Acumulagéo de Cargo
e/ou Fungdes.

Art. 18 - Os servidores que, na data da publicagao desta Lei, estiverem com
cargo suspenso em virtude de licenga para o trato de interesses particulares,
serdo enquadrados por ocasido do seu retorno ao servigo.

Art. 19 - O Orgao de Recursos Humanos expedird normas e executard o
enquadramento de que trata esta Lei, com prévia aprovacac do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 20 - Transferéncia € a mudanga de lotagdo do servidor no quadro de
pessoal, dentro de uma mesma Secretaria e/ou Departamento, ou de uma para
outra.

Art. 21 - A fransferéncia somente sera concretizada se houver uma
compatibilidade entre os requisitos do cargo e do servidor e haja a anuéncia
das duas unidades envolvidas.

Art. 22 - A substituicdo temporaria compreende a mudanga da Iotagdo do
servidor no quadro de pessoal, dentro de uma mesma Secretaria e/ou
Departamento, ou de uma para outra, por periodo nao superior a 180 (cento e
oitenta) dias, para a substituigdo do servidor licenciado por doenga, afastado
por quaisquer outros motivos, cuja auséncia possa acarretar a paralisacéo das
atividades normais, do seu setor, redundando em prejuizos a esta.
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Art. 23 - A substituigdo temporaria de um funcionario por outro, na mesma
Secretaria efou Departamento, s6 ocorrera desde que n&o haja prejuizo das
atividades do servidor encarregado da substituigdo.

SECAO Il
Do Quadro Geral de Pessoal

Art. 24 - O Quadro Geral de Pessoal € constituido pelo somatério dos cargos
existentes na administragéo direta do Poder Executivo, autarquias e fundagées.

Art. 25 - A primeira investidura no cargo dar-se-a na classe e referéncia inicial,
apds a aprovagdo em concurso publico.

SEGCAO IV
Da Lotacao

Art, 26 — Lotagéo ¢ a forga de trabalho qualitativa e quantitativa, necessaria ac
desenvolvimento das atividades normais e especificas dos érgéos da
Administracao Direta do Poder Executivo, Autarquias e Fundagées.

Paragrafo Unico — A lotagao propria de cada Secretaria Municipal ou érgéo
em nivel equivalente e das autarquias e fundagbes, sera estabelecida pelo
Chefe do Poder Executivo, observada a lotagao geral fixada em lei.

Art, 27 — Estabelecida a lotagdo de que trata o artigo anterior, a Secretaria de
Administragéo, através do Departamento de Recursos Humanos, expedira o
respectivo Termo de Posse.

Art. 28 — A movimentagéo de servidores, havendo necessidade comprovada,
seréa processada pelo chefe imediato, respeitadas as suas respectivas lotagdes
e as disposi¢des do Regime Juridicos Unico dos Servidores do Municipio de
Corumbiara, observados os grupos ocupacionais, cargos e classes a que
pertencer, vedado o desvio de funcéo, salvo por absoluto interesse do servigo e
desde de que justificado por escrito.

SEGAOV
Do Enquadramento

Art. 29 — Os atuais ocupantes de cargos efetivos em exercicio em diversos
orgéos da Administragdo Direta do Poder Executivo, cujas caracteristicas se
identifiquem com os cargos dos Grupos Ocupacionais instituidos por esta Lei,
serao enquadrados por fransposigdo, mediante ato do Chefe do Poder
Executivo, observados as disposi¢des legais.

Art. 30 — A Linha de Transposicdo dos cargos integrantes dos Grupos
Ocupacionais obedecera aos seguintes critérios:
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| - Os cargos existentes da mesma natureza e idéntica denominagéo serdo
mantidos;

Il - Os cargos existentes, com denominagbes diferentes ou em virtude de
extingéio da denominagdo do cargo, cujas fungdes sdo de mesma natureza,
ficam identificados em cargos de Unica denominagio com todas as vantagens
inerentes ao cargo.

Art. 31 — As nomenclaturas dos cargos efetivos de carreira, vagas ocupadas e
vagas disponiveis a serem preenchidas através de concurso publico, sao
constantes no Anexo |.

SECAO VI
Das Tabelas Salariais

Art. 32 - As tabelas salariais dos grupos ocupacionais estiao divididas em 09
(nove) classes, designadas pelas letras de "A” a “I", contendo 10 (dez)
referéneias, designadas pelos algarismos de “I" a “X”, devidamente
escalonadas observando o intervalo continuo entre as referéncias a serem
observados no anexo V.

SECAO VIl
Do Vencimento Basico

Art. 33 - Vencimento basico € a retribuigdo pecuniaria pelo efetivo exercicio de
cargo publico, conforme simboles, classes e referéncias fixadas nesta lei.

Paragrafo Unico - A diferenga entre uma referéncia de vencimento e o
imediatamente superior € de 5 % (cinco por cento).

Art. 34 - Os reajustes salariais concedidos acs servidores serdo aprovados
através de leis especificas, reajustados de acordo com a politica salarial fixada
nesta Lei, observadas as condigdes orgamentarias e financeiras do Municipio.

Art. 35 - A data base para o reajuste dos vencimentos e proventos dos
servidores ativos do Poder Executivo & 1° de Maio de cada ano.

Paragrafo Unico - Fica autorizado o Executivo, unica e exclusivamente para o
exercicio de 2015, utilizar a data base de 1° de Janeiro na adogéo de valores
das referéncias salariais contidas no Anexo V desta Lei.

Art. 36 - Os reajustes de que frata o artigo 34 desta Lei nunca serdo inferiores
ao indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, dos dltimos 12 (doze)
meses exercicio anterior, respeitados as disposigdes contidas no artigo 169,
combinado com o artigo 38 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias
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da Constituicio Federal’, e inciso Il do artigo 19 da Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)®.

T Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ndo poderd exceder os limites estabelecidos em lei complementor.

Art. 38. Até a promulgacBo da lei complementar referida no art. 169, a Unidio, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios nfo poderfio despender com pessoal mais do que sessentg e cinco por cento do
valor das respectivas receitas correntes.

 Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicio, a despesa total com pessoal, em
cada periodo de apuracdo e em cada ente da Federaglo, ndio poderd exceder os percentuais do receita
corrente lfquida, a seguir discriminados:

I - Unidio: 50% (cinquenta por centa);

i1 - Estados: 60% {sessento por cento};

il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

SEGAO VIII
Da Gratificagdo por Especializagao

Art. 37 — O servidor pertencente aos grupos ocupacional de Atividades de
Nivel Elementar e Fundamental, Nivel Médio, Técnico ou Nivel Superior
detentor de.cursos de estudos adicionais, p6s-graduagéo, mestrado, doutorado
ou especializagdo, dentro da area de atuagdio especifica, fara jus a gratificagéo
por especializagdo, calculada sobre o vencimento basico, ficando
regulamentado da seguinte forma:

| - Gratificagéo de 10% (dez por cento) do vencimento base devido a conclusao
de cursos de capacitagbes efou qualificagdes na soma total de 180 {(cento e
oitenta) horas dentro da area afim, mediante apresentagdo de Diploma ou
Certificado devidamente reconhecido e assinado pelo responsavel do orgao;

I - Gratificagdo de 15% (quinze por cento} do vencimento base devido a
conclusdo de 01 (um) curso de Especializagdo ou Pés Graduagdo com 360
(trezentos e sessenta) horas dentro da area afim, mediante apresentagao de
Diploma ou Certificado devidamente reconhecido e assinado pelo responsavel
do 6rgéo;

Il - Gratificagdo de 20% (vinte por cento) do vencimento base devido a
conclus&ao de mais de 01 (um) curso de Especializagdo ou Pés Graduagao com
360 (trezentos e sessenta) horas dentro da area afim, mediante apresentagéo
de Diploma ou Cerificado devidamente reconhecido e assinado pelo
responsavel do 6rgéo;

IV - Gratificagdo de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento base devido a
conclusao de cursos de Mestrado.

V - Gratificagédo de 30% (trinta por cento) do vencimento base devido &
conclus&o de cursos de Doutorado.
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§ 1° -~ A gratificag8o instituida no “caput” deste artigo nao & cumulativa.

§ 2° - Aplicar-se-a a gratificagdo instituida no inciso |, também para os
servidores pertencentes aos niveis Elementar e Fundamental.

SEGAO IX
Da Gratificagao de Produtividade

Art. 38 - Fica instituida a Gratificagéo de Produtividade até 50% (cinquenta por
cento} do vencimento base, devida aos Grupos Ocupacionais Apoio
Operacional de Servigos Diversos (OSD), Apoio Técnico e Administrativo (ATA)
e de Atividade de Nivel Superior (ANS).

§ 1° - Fica vedada o recebimento de produtividade instituidas no “caput’
anterior, as Fungdes Gratificadas e Cargos em Comisséo.

§ 2° - Cumpre & Comissdo de Desenvolvimento Funcional regulamentar
atraves de instrumento proprio os mecanismos de afericdo das produtividades,
levando em consideragéo as rotinas administrativas, competéncias, atribuigdes
e atividades desenvolvidas pelos integrantes dos Grupos Ocupacionais Apoioc
Operacional de Servigos Diversos (OSD), Apoio Técnico e Administrativo (ATA)
e de Atividade de Nivel Superior (ANS).

SEGAO X
Da Fungao Gratificada

Art. 39 - Ficam instituidas as Fungdes Gratificadas nas nomenclaturas, vagas
e valores dispostos no Anexo VI desta Lei.

Art. 40 - Fungdo Gratificada ou de Confianga ¢ fungéo laborativa com
denominagdo propria, criada por lei, com nimero certo, que implica no
desempenho, pelo seu ftitular, de um conjunfo de atribuigdes e
responsabilidades de diregdo, chefia ou assessoramento, provida através de
designacgéo de servidor titular de cargo efetivo, nos termos do art. 37, V da
Constituicao Federal®;

Paragrafo unico — A quantidade de Fungdes Gratificada criadas ndo poderao
exceder em quantidade a 50% (cinquenta por cento) do namero méaximo dos

*v-as fungdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os
cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais
minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigies de dire¢do, chefia e assessoramento;
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Cargos em Comiss&o ou de Livre Provimento estabelecidos nos Anexos VI e

VIl .

Art. 41 - A Fungéo Gratificada s6 podera ser exercida por servidor efetivo, na

fungé@o para a qual & nomeado.

Paragrafo dnico - A designagdo ou dispensa do exercicio da Funca
Gratificada € prerrogativa exclusiva do Prefeito Municipal.

Art. 42 — Ao servidor piblico municipal da area educacional sera garantido
Gratificagdo Especial por exercicio de Diregao de Escola, enquanto estiver no
pleno exercicio da atividade, nos termos e condi¢des abaixo discriminadas, a

qual deve ser paga junto com remuneragdes de cada cargo:

CARGO/FUNGAO

CONDICAO

VALOR (R$)

Diretor Escolar i

Para diretores eleitos para
escolas municipais com
quantidade maior que 301
alunos

R$ 950,00 (novecentos e
cinquenta reais)

Diretor Escolar I|

Para diretores eleitos para
escolas municipais com
quantidade de 171 a 300
alunos

R$ 800,00
reais)

{oitocentos

Diretor Escolar il

Para diretores eleitos para
escolas municipais com
quantidade de 121 a 170
aluncs

R$ 650,00 (seiscentos e
cinquenta reais)

Diretor Escolar IV

Para diretores eleitos para
escolas municipais com
quantidade de 70 a 120
alunos

R$ 500,00
reais)

{quinhentos

Diretor Escolar V

Para diretores eleitos para
escolas municipais com
quantidade de 30 a 69
alunos

R$ 350,00 (frezentos e
cinquenta reais}

Art. 43 - A titulo de Vantagem Pessoal, ficam incorporados R$ 470,00
(quatrocentos e setenta reais) ao valor da remuneragdo dos servidores de
cargos de Mecanico, Lubrificador, Motorista de Veiculos Oficiais, Tratorista
Operador de Maquinas Pesadas, Operador de Secador e Operador de Moto-

serra.

anos.

Art. 44 — Fara jus a incorporagéo do valor equivalente a 50% da Fungao
Gratificada & sua remuneragéo, o servidor que permanecer no exercicio da
mesma pelo periodo ininterrupto de 08 (oito) anos ou intercalado de 10 (dez)
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|,

Paragrafo Unico — Ao servidor beneficiario que estiver no periodo definido no

D caput deste artigo quando na aprovag@o da presente Lei, serd garantido o
~ tempo em que permaneceu no exercicio da Fungdo Gratificada na contagem
exigida para o efeito da incorporagédo da mesma,

SEGCAO X
Do Desenvolvimento da Carreira

Art. 45 - O Desenvolvimento na Carreira é a forma de evolugdo dentro da
grade salarial, independentemente do triénio, no mesmo cargo, através de
mecanismos de progressdo, a partir da aprovagao no estagio probatdrio no
cargo efetivo, levando-se em consideragdo o tempo de exercicio no cargo, a
-_-— qualificagéo profissional e o mérito profissional.

Art. 46 - O profissional podera evoluir na carreira, desde que obedecidas as
formas de evolugdo da presente Lei, até o limite da dltima referéncia, da Gltima
classe de cada cargo.

SEGAO XI
Da Progressio por Mérito Profissional

Art. 47 - A progresséo € a evolugédo funcional do profissional na carreira, de
forma horizontal, de uma referéncia para outra imediatamente superior e
podera ser conquistada apés a avaliagéo de estagio probatério.

Art. 48 - A Progressé@o por Mérito Profissional efetivar-se-a mediante sistema
de avaliagédo de desempenho, observando-se ¢ intersticio de 03 (irés) anos de
efetivo exercicio.

Paragrafo Unico - Os processos da avaliagio por desempenho, bem com os
critérios de acesso a Progressac por Mérito Profissional, deverdo ser definidos
pela Comisséo de Desenvolvimento Funcional, organismo responsavel pela
elaboragdo do regulamento do Programa de Avalia¢do de Desempenho e
Desenvolvimento da Carreira.

Art. 49 - A Progressdo Mérito Profissional exigird o atendimento prévio das
seguintes condi¢des:

| — o servidor deve ter ultrapassado o periodo de estagio probatério;

Il - pontuagdo minima na avaliagdo de desempenho;

lll - inexisténcia de pena disciplinar nos Uitimos 02 (dois) anos, apds a
apuracao por processo administrativo;

IV — inexisténcia de quaisquer tipos de licenga remunerada ou néo, superior a
120 (cento e vinte) dias, nos dltimos 12 (doze) meses.
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V - néo ter se afastado do exercicio das atividades proprias do cargo ou fungédo
que ocupa, excetuadas as hipéteses de aproveitamento, qualificagao
profissional, substituicao e readaptacfo prevista em Lei.

§ 1° - Ao servidor que se ausentar para cursos de formacéo profissional, ficam
assegurados todos os direitos de progress&o prevista nesta Lei, bem como as
previstas na Lei Orgéanica do Municipio.

§ 2° - Em caso a licenga por motivo de acidente em servico ou doen
profissional sera considerada para fins de Progresséo por desempenho n
cargo independentemente de sua duragao.

Art. 50 - As vantagens pecuniarias, decorrentes da Progressdo por Mérito
r Profissional, seréo concedidas subsequentemente a avalia¢do de desempenho
e de acordo com a disponibilidade de dotagéo orgamentaria do Municipio.

Art. 51 - A Avaliagdo de Desempenho para fins de Progressio por Mérito
Profissional sera realizada anualmente.

§ 1° - Em caso de omisséo da Administragdo, todos os servidores que tenham
completado o intersticio deverdo requerer a avaliagao imediata.

§ 2° - Transcorrido o interregno temporal de 3 (trés) anos sem que a
Administragdo Publica, seja por problemas operacionais ou administrativos,
tenha realizado a Avaliagdo de Desempenho, Progressdo por Mérito
Profissional seréd automaticamente aferida pelos servidores que fizerem jus a
mesma.

Art. 52 - A Avaliagdo de Desempenho tem por finalidade a apreciagéo
sistematica e continua do servidor e da sua conduta no exercicio de suas
atribuicbes, a vista de sua contribuigéo efetiva para a realizagéo dos principios
e objetivos institucionais, de conformidade com o disposto nesta Lei.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 63 - As jornadas semanais de trabalho dos Servidores integrantes dos
Grupos Ocupacionais de Apoio Operacional e Servigos Diversos, Apoio
Técnico e Administrativo e Atividade de Nivel Superior, séo as seguintes:

| — Jornada Unica, com prestagio de 30 (trinta) horas semanal de trabalho,
devida pelos servidores ndo detentores de cargos comissionado ou fungdo
gratificada;
Il - Jormnada Padrao, com prestagdo de 40 (quarenta) horas semanal de
trabalho, devida pelos servidores ocupantes de cargos comissionado ou fungéo
gratificada.
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Paragrafo Unico - Além do cumprimento estabelecido neste artigo, 0 exercicio
de cargo em comissdo ou fungéo gratificada exigira de seu ocupante integral
dedicacéo a0 servico, podendo o servidor ser convocado sempre que houver
interesse da Administragéo.

TiTULO N
DA ESTRUTURA FUNCIONAL DE CARGOS COMISSIONADOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 54, Este titulo define o0 Quadro de Cargos em Comissao, sua estrutura,

- vagas, vencimentos, reserva de vagas a ocupantes de cargos efetivos e

demais disposicdes pertinentes.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA COMISSIONADA

Art. 55. O Quadro de Cargos em Comissdo constante do Anexo V| esta
estruturado em:

| - Quadro de Agentes Politicos; e,
Il - Quadro de Cargos de Assessoramento Superior.

§ 1° - O quadro quantitativo de agentes politicos correspondera,
automaticamente, aos cargos de dire¢ao superior da estrutura organizacional
instituida por lei competente.

§ 2° - Atendendo ao disposto no art. 37, inciso V, da Constituigdo Federal®, fica
reservado o percentual de 30% (trinta por cento) minimos do quadro de cargos
comissionados de assessoramento superior, para provimento com ocupantes
de cargos efetivos.

§ 3° - A partir da vigéncia desta Lei, fara jus a incorporagéo do valor
equivalente a 50% do Cargo Comissionado a sua remuneragio, o servidor que

— > permanecer no exercicio da mesma pelo periodo ininterrupto de 08 (oito) anos
ou intercalado de 10 (dez) anos.

§ 4° - Para aferigdo do periodo, fica permitido intercalar o exercicio de um
cargo comissionado com o de uma fung¢ao gratificada, sendo considerado para

—-) © estabelecimento da vantagem pessoal, aquele em que o servidor
permaneceu por mais tempo.

¢y .-as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os
cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condiciies e percentuars
minimos previstos erm lei, destinam-se apenas as atribuicdes de direco, chefia e assessoramento;

=
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CAPITULO Il _
DA REMUNERAGAO

Art. 56 - Os ocupantes de cargos comissionados fardo jus as remunera
constantes do Anexo VI.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 57 - Os cargos em comissdo serao providos mediante livre escolha do
Prefeito do Municipio dentre as pessoas que satisfagam os requisitos legais
para investidura no servigo publico.

Paragrafo Unico - Deverdo ser escolhidos, preferencialmente, aqueles que
preencherem os requisitos especificos do cargo.

CAPITULO V
DA LOTAGAO

Art. 58 - O ato de lotagéio dos ocupantes de cargos comissionados devera
dispor que;

I - Os agentes politicos ocupantes de cargos de diregao superior deverao ser
lotados nos respectivos drgaos em que sao titulares; e,

Il - Os cargos de assessoramento superior serdo lotados nas Unidades
Administrativas em que desenvolverao suas atividades.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DOS ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Art, 59 — Pelo exercicio de atividades insalubres assegurar-se-a ao servidor o
recebimento de adicional, respectivamente, de 40% (quarenta por cento), 20%
(vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario minimo, segundo se
classifiquem nos graus maximo, médio e minimo, na forma estabelecida pela
Constituigao Federal.

Paragrafo Unico - Assegurar-se-a ainda ao servidor ¢ recebimento de
adicional de periculosidade, no percentual de 30% (trinta por cento) na forma
estabelecida pela Constituigido Federal.

CAPITULOII )
DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS
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Art. 60 — As contratagdes de servidores mediante a necessidade temporaria e
de excepcional interesse publico, deverdo ser mediante procedimento
simplificado de selegéo, e regular-se-a4 pelas disposicdes da Lei Federal n®.
8.745, de 09 de Dezembro de 1993 e suas alteragBes posteriores, bem como o
artigo 192, inciso X da Lei Organica Municipal.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 61 - As disposigdes contidas nesta Lei s&o aplicaveis aos servido
publicos municipais, regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores do
Municipio de Corumbiara da Administragao Direta do Poder Executivo,
Autarquias e Fundagbes, excetuando-se para os servidores do Magistério
Puablico e da 4rea da Saude Publica Municipal, que terdo seus Planos de
Carreiras, Cargos e Salarios especificos.

Art. 62 — A Comisséo de Desenvolvimento Funcional se responsabilizara pelo
delineamento das caracteristicas, competéncias e atribvicdes dos cargos
efetivos constantes dos Anexos desta Lei, que serdo regulamentadas através
de decreto municipal.

Art. 63 — O Poder Executivo Municipal podera requisitar servidores estaduais
ou federais para prestagéo de servigos ao Municipio, também ceder servidores
municipais a orgao Estadual ou Federal, através de permutas, sem 6nus para
os cofres publicos municipais.

Art. 64 - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo por conta
das dotagbes orgamentarias préprias de cada Secretaria respectivamente.

Art. 66 — Os casos omissos constatado nesta Lei serdo dirimidos pela
legislagéo federal, estadual e/fou municipal, regulamentado por Decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 66 - Esta legislagdo entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se todas as legislagbes municipais anteriores a promulgacéo desta
Lei, que versem sobre matéria correlata.

§ 1° - Para efeito do disposto contido no caput deste artigo, consideram-se
revogadas as Leis Municipais Ordinarias de n°s 008/1993, 013/1993, 036/1993,
046/1993, 047/1993, 050/1993, 052/1993, 055/1994, 060/1994, 062/1994,
063/1994, 070/1994, 082/1994, 092/1995, 094/1995, 193/1999, 218/2000,
228/2000, 239/2000, 281/2001, 326/2002, 379/2003, 408/2004, 421/2004,
517/2006, 533/2006, 581/2006, 595/2007, 602/2007, 613/2007, 614/2007,
623/2007, ©652/2008, 653/2008, 666/2008, 687/2009, 688/2009, 710/2009,
763/2010, 771/2010, 793/2011, 798/2011, 800/2011 e 837/2012.
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§ 2° - Ficam revogados ainda os artigos de 1°, 2° 3° e 4° da Lei Municipal
Ordinaria n® 022/1993 e o artigo 1° da Lei Municipal Ordinaria n°® 035/1993.

§ 3° - Enquanto nao houver disposi¢cao em Lei sobre as atribuigées dos cargos
em Comissao, mantém-se vigente o Anexo | da Lei Ordinaria Municipal n°.
763/2010. (Acrescentado pela Emenda Aditiva n°. 001/2014).

Corumbiara-R0O, 22 de dezembro de 2014.
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DEOCLECIANO FERREIRA FILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO I
COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
VAGAS DISPONIVEIS (ANTES DESTA LEI) E A DEMANDA NECESSARI

GRUPOS QUANTID%DE ANTES DA CRIADAS POR
OCUPACIONAIS CARGOS APROVACAQ DESTA LEI ESTA LEI **
OCUPADO | VAGO | TOTAL *
Assistente Social 02 00 02 03
Psicdlogo 01 01 02 04
Zootecnista 00 01 01
Contador 02 01 03 02
Engenheiro Civil 00 01 01 01
Grupo Ocupacional - |Nutricionista 01 00 01 02
Atividade de Nivel |Advogado (Procurador Juridico) 01 00 01 01
Superior - ANS 100 |Analista de Plan. Or¢am. e Fin. Ptiblicas 01 00 01 01
Analista Administrativo em Convénios 02 00 02 01
Engenheiro Florestal 00 01 01 01
- Veterinario 01 00 01 01
Gestor Ambiental 00 00 00 01
Controlador Interno 00 00 00 01
GRUPOS i QUANTIDADE ANTESDA - | epyxnyas pon
OCUPACIONAIS OCUPADO | VAGO | TOTAL * | ESTA LEI **
Agente Administrativo 16 21 37 24
Auxiliar Administrativo 07 13 20 -13
Auxiliar de Topdgrafo 01 01 02 -01
Desenhista 01 00 01 -
Fiscal Tributario 02 01 03 02
Técnico em Contabilidade 00 01 01 -01
Técnico Agricola 01 02 03 02
Grupo Ocupacional - |Eletricista 01 00 01 01
. Apoio Técnicoe |Instrutor de Cursos 02 03 05
Administrativo - ATA |Tesoureiro 01 00 01 01
200 Inspetor de Patio 00 08 08 -
Desenhista Cadista 00 00 00 01
Técnico em Edificagcdes 00 00 00 01
Fiscal de Obras 00 00 00 01
Orientador Social 00 00 00 10
Técnico em Informatica 00 00 00 01
Técnico Agroindustrial 00 00 00 01
Cuidador 00 00 00 04
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ANEXO I (Continuacio)
COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
VAGAS DISPONIVEIS (ANTES DESTA LEI) E A DEMANDA NECESSARIA

GRUPOS QUANTIDA-‘DE ANEE DA CRIADAS POR
OCUPACIONAIS CARGOS APROVACAQ DESTA LEI ESTA LEI **
OCUPADO | VAGO | TOTAL *
Auxiliar de Servicos Gerais 33 00 33 20
Auxiliar de Op. Servicos Diversos 04 08 12 -08
Artifice 01 01 02 -01
Lubrificador 04 00 04 02
Carpinteiro 00 01 01
Coveiro 01 01 02 02
Gari 04 04 08 -
Marceneiro 00 02 02 01
Grupo Ocupacional - Mecénicq 01 05 06 03
Apoio Operacional de Meren.dewa , _ 11 02 13 10
-, Servicos Diversos - Motorista de Veiculos Oficial 34 00 34 22
0SD 300 Operador de Moto Serra 02 01 03 02

Operador de Maquinas Pesadas 09 01 10 09
Servente 24 03 27 -03
Telefonista 03 03 06 -
Tratorista 03 03 06 -
Vigia 39 21 60 03
Zeladora 18 04 22 09
Operador de Secador 01 00 01 -
Cozinheiro 00 00 00 04
Monitor Transporte Escolar 00 00 00 15

TOTAL GERAL 350 143

( *) Antes da aprovagao desta lei.
(**) Foram extintas vagas para contratagdo de Auxiliar Administrativo, Artifice e Auxiliar Op. de Servj
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ANEXO II
COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
DISTRIBUICAO POR CLASSE e POR ORGAO

GRUPO OCUPACIONAL - Atividade de Nivel Superior - ANS 100
PRE- MODIFICADO S
CARGOS EXISTENTE | POR ESTA LEI TOTAL CLASSE ORGAO
Advogado (Procurador Juridico) 01 01 02 I SEMAD
Analista Administrativo em Convénios 02 01 03 | SEMAD
Analista de Plan. Or¢am. e Fin. Piblicas 01 01 02 I SEMPLAN
Assistente Social 02 03 05 | SEMAS
Contador 03 02 05 | SEMFIN
Engenheiro Civil 01 01 02 I SEMPLAN
Engenheiro Florestal 01 01 02 I SEMAM
Controlador Interno 00 01 01 | SEMAM
Nutricionista 01 02 03 | SEMED
Psicélogo 02 04 06 I SEMAS
~Yeterinario 01 01 02 | SEMAM
(Lootecnista 01 00 01 | SEMAM
GRUPO OCUPACIONAL - Apoio Técnico e Administrativo - ATA 200
PRE- MODIFICADO e
CARGOS EXISTENTE | POR ESTA LEI TOTAL CLASSE ORGAO
Agente Administrativo 37 24 61 G DIVERSOS
Auxiliar Administrativo 20 -13 07 C DIVERSOS
Auxiliar de Topdgrafo 02 -01 01 A SEMAM
Desenhista 01 00 01 H SEMAD
Desenhista Cadista 00 01 01 H SEMPLAN
Eletricista 01 01 02 G SEMOSP
Fiscal de Obras 00 01 01 G SEMFIN
Fiscal Tributario 03 02 05 G SEMFIN
Inspetor de Patio 08 00 08 G SEMED
Instrutor de Cursos 05 00 05 G SEMAS
= |Orientador Social 00 10 10 G SEMAS
Técnico Agricola 03 02 05 H SEMAM
Cuidador 00 04 04 H SEMAS
Técnico em Contabilidade 01 -01 00 H SEMPLAN
Técnico em Edificagdes 00 01 01 H SEMPLAN
Técnico em Informatica 00 01 01 H SEMAS
Técnico Agroindustrial 00 01 01 H SEMAM




GRUPO OCUPACIONAL - Apoio Operacional de Servicos Diversos - 0SD 300
PRE- MODIFICADO 5 =

CARGOS EXISTENTE | POR ESTA LEI TOTAL | CLASSE ORGAO
Artifice 02 -01 01 A DIVERSOS
Auxiliar de Op. Servicos Diversos 12 -08 04 A DIVERSOS
Auxiliar de Servicos Gerais 33 20 53 A DIVERSOS
Carpinteiro 01 00 01 A SEMAS
Coveiro 02 02 04 A SEMOSP
Cozinheiro 00 04 04 A SEMAS
Gari 08 00 08 A SEMOSP
Lubrificador 04 02 06 B SEMOSP
Marceneiro 02 01 03 A SEMAS
Mecdanico 06 03 09 E DIVERSOS
Merendeira 13 10 23 A DIVERSOS
Monitor Transporte Escolar 00 15 15 C SEMEC
Motorista de Veiculos Oficial 34 22 56 C DIVERSOS
Operador de Maquinas Pesadas 10 09 19 F SEMOSP
Operador de Moto Serra 03 02 05 D SEMOSP
Jperador de Secador 01 00 01 F SEMAM
Servente 27 -03 24 A DIVERSOS
Telefonista 06 00 06 A DIVERSOS
Tratorista 06 00 06 F SEMOSP
Vigia 60 03 63 A DIVERSOS
Zeladora 22 09 31 A DIVERSOS
TOTAL GERAL 349 141 490

( *) Ficam extintas vagas para contratagdo de Auxiliar Administrativo, Artifice e Auxiliar Op. de Servicos Diversos.
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HIERARQUIZAGAO E CODIFICACAQ

ANEXO III
COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL - Atividade de Nivel Superior - ANS 100

. REFERENCIA
CARGOS QUANT CODIGO CLASSE SALARIAL INICIAL
Advogado (Procurador Juridico) 02 ANS-101 I I
Analista Administrativo em Convénios 03 ANS-102 | I
Analista de Plan. Or¢cam. e Fin. Publicas 02 ANS-103 I |
Assistente Social 05 ANS-104 | I
Contador 05 ANS-105 | I
Engenheiro Civil 02 ANS-106 I I
Engenheiro Florestal 02 ANS-107 I I
Controlador Interno 01 ANS-108 | |
Nutricionista 03 ANS-109 | |
Psic6logo 06 ANS-110 l |
~=Veterinario 02 ANS-111 I |
(£ootecnista 01 ANS-112 | I
GRUPO OCUPACIONAL - Apoio Técnico e Administrativo - ATA 200
- REFERENCIA
CARGOS QUANT CODIGO CLASSE SALARIAL INICIAL

Agente Administrativo 61 ATA-201 G I
Auxiliar Administrativo 07 ATA-202 G |
Auxiliar de Topografo 01 ATA-203 A I
Desenhista 01 ATA-204 H |
Desenhista Cadista 01 ATA-205 H I
Eletricista 02 ATA-206 G |
Fiscal de Obras 01 ATA-207 G |
Fiscal Tributario 05 ATA-208 G |
Inspetor de Patio 08 ATA-209 G I
Instrutor de Cursos 05 ATA-210 G I
- |Orientador Social 10 ATA-211 G I
Técnico Agricola 05 ATA-212 H I
Cuidador 04 ATA-213 H I
Técnico em Contabilidade 00 ATA-214 H I
Técnico em Edificactes 01 ATA-215 H l
Técnico em Informatica 01 ATA-216 H |
Tecnico Agroindustrial 01 ATA-217 H |
Cuidador 00 ATA-218 G ]




GRUPO OCUPACIONAL - Apoio Operacional de Servigos Diversos - 0SD 300

REFERENCIA
CARGOS QUANT CODIGO GLASSER e e
Artifice 01 0SD-301 A I
Auxiliar de Op. Servicos Diversos 04 0SD-302 A I
Auxiliar de Servicos Gerais 53 0SD-303 A |
Carpinteiro 01 0SD-304 A |
Coveiro 04 0SD-305 A I
Cozinheiro 04 0SD-306 A I
Gari 08 0SD-308 A I
Lubrificador 06 0SD-309 B |
Marceneiro 03 0SD-310 A |
Mecdnico 09 0SD-313 E |
Merendeira 23 0SD-314 A I
Monitor Transporte Escolar 15 0SD-315 6 |
Motorista de Veiculos Oficial 56 0SD-316 C I
Operador de Maquinas Pesadas 19 0SD-317 F I
Operador de Moto Serra 05 0SD-318 D I
Jperador de Secador 01 0SD-319 F |
Servente 24 0SD-320 A |
Telefonista 06 0SD-321 A |
Tratorista 06 0SD-322 F |
Vigia 63 0SD-323 A |
Zeladora 31 0SD-324 A I
TOTAL GERAL 490

( *) Ficam extintas vagas para contratagdo de Auxiliar Administrativo, Artifice e Auxiliar Op. de Servigos Diversos.
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ANEXO IV

GRUPOS OCUPACIONAIS - RESUMO DE QUANTIDADE DE VAGAS

QUANTIDADE
GRUPOS OCUPACIONAIS DE VAGAS

ANS 100 - Atividade de Nivel Superior 34
ATA 200 - Apoio Técnico e Administrativo (Ensino Médio) 114
OSD 300 - Apoio Operacional de Servigos Diversos (Nivel Elementar e 342
Fundamental)

TOTAL GERAL 490
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ANEXO V

ABELA SALARIAL DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DO QUADRO PERMANENTE DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA

REFERENCIAS
GRUPOS OCUPACIONAIS | CLASSE
I I 11 v v VI %0 VIII IX X
A 800,00 840,00 882,00 926,10 972,41 | 1.021,03| 1.072,08| 1.12568| 1.181,96| 1.241,06
_ . _ B 850,00 892,50 937,13 983,98 [ 1.033,18| 1.084,84| 1.139,08| 1.196,04 | 1.25584| 1.318,63
Apoio Operacional de Servios ™ - 1.000,00 | 1.050,00| 1.102,50 | 1.157,63 | 1.21551| 1276,28| 1.340.10| 1407,10| 1.477.46| 155133
Diversos (Nivel Elementar e
R D 1.020,00 | 1.071,00| 1.124,55| 1.180,78 | 1.239,82| 1.301,81| 1.366,90| 1.43524| 1.507,00| 1.582,35
B 1.260,00 [ 1.323,00| 1.389,15| 1.458,61| 1.531,54| 1.608,11| 1.688,52| 1.77295| 1.861,59| 1.954,67
F 1.360,00 | 1.42800| 1.49940| 1.574,37| 1.653,09 | 1.73574| 1.82253| 1.913,66| 2.009,34| 2.109,81
G 1.050,00 | 1.102,50 [ 1.157,63| 1.21551| 1.276,28| 1.340,10| 1.407,10| 1.47746| 1.551,33| 1.62889
Apoio Técnico e
Administrativo (Ensino Médio) H 1.380,00 | 1.449,00 | 1.52145| 1.597,52| 1.677,40| 1.761,27| 1.84933| 1941,80| 2.03889| 2.140,83
Atividade de Nivel Superior | 3.100,00 | 3.255,00| 3.417,75| 3.588,64| 3.768,07 | 3.95647 | 4.154,30| 4.362,01| 4.580,11| 4.809,12
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ANEXO VI

TABELA DE CARGOS DE AGENTES POLITICOS E DEMAIS CARGOS EQUIVALENTES

CARGO QUANTIDADE SUBSIDIO n =
Prefeito 1 @ﬁa u”"‘/
"  Processo

Vice-Prefeito 1 - 1 Lagis ;0?’
Secretario Municipal 7 3.000,00f w2 glg
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO Fia_3 -
E ASSESSORAMENTO SUPERIOR Ass y
5 GRATIF. DE =
CARGO ORGAO |QUANT|SIMBOLO | VENCIMENTO REPRESENTACAO REMUNERACAO
Procurador Geral do Municipio GABINETE| 01 CPC-01 300,00 2.700,00 3.000,00
Chefe de Gabinete GABINETE| 01 CPC-02 230,00 2.070,00 2.300,00
Pregoeiro SEMFIN 01 CPC-03 230,00 2.070,00 2.300,00 |
**Chefe Geral de Mecanica SEMOSP 01 CPC-04 230,00 2.070,00 2.300,00 |
“*Secretdrio Executivo GABINETE| 01 CPC-05 180,00 1.620,00 1.800,00 |
_~Diretor do Setor de Compras SEMFIN 01 CPC-06 180,00 1.620,00 1.800,00 |
Secretario Adjunto DIVERSOS 07 CPC-07 160,00 1.440,00 1.600,00
““Diretor de Mecinica DIVERSQS | 02 CPC-08 160,00 1.440,00 1.600,00
Diretor de Imprensa GABINETE| 01 CPC-09 160,00 1.440,00 1.600,00
Diretor de Computacdo SEMAD 01 CPC-10 160,00 1.440,00 1.600,00
Diretor do Setor de Combustivel SEMAD 01 CPC-11 160,00 1.440,00 1.600,00
Diretor de Registro de Precos SEMFIN 01 CPC-12 160,00 1.440,00 1.600,00 |
Assessoria de Recursos Humanos SEMAD 01 CPC-13 135,00 1.215,00 1.350,00 !
Assessoria de Contahilidade - SEMFIN 01 CPC-14 135,00 1.215,00 1.350,00 |
Assessoria de Orcamentos SEMPLAN 01 CPC-15 135,00 1.215,00 1.350,00 |
Assistente de Controle Interno SEMFIN 01 CPC-16 120,00 1.080,00 1.200,00 |
Administrador Distrital Guarajus GABINETE| 01 CPC-17 120,00 1.080,00 1.200,00 ;
Administrador Distrital Vitéria da Unido| GABINETE| 01 CPC-18 120,00 1.080,00 1.200,00 |
“*(‘hefe de Setor de Veiculos SEMAD 01 CPC-19 120,00 1.080,00 1.200,00 |
Chefe de Vigilancia Patrimonial SEMAD 01 CPC-20 120,00 1.080,00 1.200,00 |
Chefe de Servicos Ambientais SEMAM 01 CPC-21 120,00 1.080,00 1.200,00
Chefe da Agricultura Familiar SEMAM 01 CPC-22 120,00 1.080,00 1.200,00
Chefe de Servicos Agricultura SEMAM 01 CPC-23 120,00 1.080,00 1.200,00
Chefe da Casa de Abrigo SEMAS 01 CPC-24 120,00 1.080,00 1.200,00 |
Chefe de Promocao Social SEMAS 01 CPC-25 120,00 1.080,00 1.200,00 |
e Chefe de Informatica Educacional SEMED 01 CPC-26 120,00 1.080,00 1.200,00 |
“hefe do Setor de Esporte SEMED 01 CPC-27 120,00 1.080,00 1.200,00 |
“*Assistente de Contabilidade SEMFIN 01 CPC-28 120,00 1.080,00 1.200,00 |
Chefe de Servigo de Campo SEMOSP 01 CPC-29 120,00 1.080,00 1.200,00
Chefe de Servigos Urbanos SEMOSP 01 CPC-31 120,00 1.080,00 1.200,00 |
Coordenador do CRAS SEMAS 01 CPC-32 100,00 900,00 1.000,00 |
Coordenador do CCIA SEMAS 01 CPC-33 100,00 900,00 1.000,20 |
Coordenador de Posturas SEMPLAN 01 CPC-34 100,00 900,00 1.000,00 !
Coordenador de Tributacio SENFIN 01 CPC-35 100,00 900,00 1.000,00 |
Assessor Especial Porto Velho GABINETE| 01 CPC-36 100,00 900,00 1.000,00 |
Assessor Especial Brasilia GABINETE| 01 CPC-37 100,00 900,00 1.000,00 |
“* Assessoria de Assuntos Especiais GABINETE| 01 CPC-38 100,00 900,00 1.000,00 |
**Assessor Distrital Guarajus GABINETE| 01 CPC-39 100,00 900,00 1.000,00 |
“Assessor Distrital Vitoria da Unido GABINETE| 01 CPC-40 100,00 900,00 1.000,00 |
Assessor Cultural SEMED 01 CPC-41 100,00 900,00 1.000,00 |
Assessor de Convénios SEMPLAN 01 CPC-42 100,00 900,00 1.000,00 !
Assessor de Estatistica SEMPLAN 01 CPC-43 100,00 900,00 1.000,00 |
Diretor do Setor Pedagdgico SEMED 01 CPC-44 90,00 810,00 900,00
Diretor de Gerenciamento Educacional SEMED 01 CPC-45 90,00 810,00 900,00
Diretor de Logistica SEMED 01 CPC-46 90,00 810,00 900,00 |
Assessor de Esporte SEMED 01 CPC-47 90,00 810,00 900,00 |
** Ficam suprimidos da tabela constante do Anexo VI, conforme dispGe a Emenda Supressiva n2 001/2014 os seguintes |
cargos: Chefe Geral de Mecanica, Secretario Executivo, Secretario Adjunto, Diretor de Mecénica, Chefe de Setor de Veiculos, |
Assistente de contabilidade, Assessoria de Assuntos Especiais, Assessor Distrital Guarajls, Assesgor D_iicii_{ﬂiic’!ria da
Unido. = e |

Deocleciano Ferr%aqa Filho
Prefeito Municipal
Termo de Posse N° 152



ANEXO VII

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO ORGAO | QUANT | SIMBOLO | REMUNERACAO

Procurador Juridico GABINETE 01 FG-1 1.800,00
Controladoria Interna SEMFIN 01 FG-2 1.300,00
Assessoria de Convénios SEMPLAN SEMPLAN 01 FG-3 1.200,00
Responsavel pela Tesouraria SEMFIN 01 FG-4 1.200,00
Presidente da CPLMO SEMFIN 01 FG-5 1.200,00
Responsavel pela Divida Ativa SEMFIN 01 FG-6 900,00
Responsavel Cadastro Fiscaliza¢do Tributaria SEMFIN 01 FG-7 800,00
Responsavel do Setor Agroflorestal SEMAM 01 FG-8 800,00
Responsavel pelo Almoxarifado SEMAD 01 FG-9 800,00
- Responsavel pelo Transporte Escolar SEMED 01 FG-10 800,00
esponsavel da Comissao de Recebimentos SEMAD 01 FG-11 800,00
|Encarregado de Documentacdo Escolar SEMED 01 FG-12 650,00
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