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LEI N°.: 149, DE 12 DE NOVEMBRO DE 1.997
- INSTITUI O PLANO DE CARREIRA,
CARGCE E .SALARIOS PARA A
PREFEITURA DE CORUMBIARA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Q  Prefeito do Municipio de
CORUMBIARA, Estado de Rondénia, no
uso de suas atribuicbes legais faz saber

que a Céamara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte. “

LEI

TITULO |
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

—

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Carreira, Carfos e Salarios dos Funcionérios

- Puablicos do Municipio.

Paragrafo Gnico - As tabelas de vencimentos dos funcionarios da Administracéo
direta, bem como assim dos cargos em comisséo e das fung¢des de confianga do Poder Executivo
serdo organizados conforme os critérios estabelecidos por esta Lei.

Art. 2°- Para efeitos desta Lei considera-se remuneragdo o vencimento do cargo
efelivo, acrescidas das vantagens pecunianas, permanentes ou temporaras, determinadas em

tel e

Paragrafo 1° - A remuneragdo do Funciondrio investido em cargo em comissdo ou fungédo de
confianga sera a constituida dos valores a que se refere esta Lei.

Paragrafo 2° - Nenhum funcionario podera receber, mensalmente, a titulo de
remuneragédo, importdncia superior & soma dos valores percebidos como remuneragdo, em
espécie, a qualquer titulo, no &mbito do Poder Executivo, pelo Prefeito Municipal.

Pardgrafo 3° - A menor remuneragdo atribuida ao Cargo Publico, ndo sera inferior
a um salario minimo vigente no pais.

.

-
TITULO I

Chmera Mupicipsl de Cerunbtars
PROTOCHNLD
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CAPITULO |
DO SISTEMA DE CARGOS

Art. 3° - O sistema de organizagdo dos cargos da Prefeitura Municipal, baseia-se
nos conceitos: Cargo Publico, Fung¢do, Classe, Carreira, Quadro, Cargo de Carreira, Cargo
Tecnico, Cargo em Comissdo, Lotacao, Referéncia e Grupo de Vencimento.

Paragrafo 1° - Cargo Publico E o, lugar instituido na organizagao do servigo publico,
com denominagdo propna, atribuigées especificas e estipéndio correspondente, para ser provido
e exercido pelo seu titular.

Pardgrafo 2° - Fungdo E a atribuicdo ou o conjunto de atribuices que a
administragdo confere a cada categoria profissional, ou comete individualmente a determinados
servidores para a execugao de servicos.

Paragrafo 3° - Classe E o agrupamento de cargos da mesma profissdo, e com
idénticas atnbui¢bes, responsabilidade e vencimentos.

Pardgrafo 4° - Carreira E o agrupamento de classes da mesma profissdo ou
atividades, escalonadas segundo a hierarquia do servigo, pafa acesso privativo dos titulares dos
cargos que a integram.

Paradgrafo 5° - Quadro E o conjunto de carreiras, cargos isolados e fungées
gratificadas da Prefeitura Municipal, podendo ser permanente ou provisorio.

Paragrafo 6° - Cargo de Carreira E que se escalona em classes, para acesso
privativa de seus titulares, ate o da mais alta hierarquia profissional.

Paragrafo 7° - Cargo Tecnico E o que exige conhecimentos profissionais
especializados para o seu desempenho, dada a natureza cientifica das fungées que desenvolve.

Paragrafo 8° - Cargo em Comissdo E o que se admite provimento em carater
provisério, destinando-se as fungdes de confian¢a dos superiores hierarquicos e a dire¢do de
servigos, a instituigdo e permanente de tais cargos, mas o seu desempenho € precario.

Paragrafo 9° - Lotagédo E o numero de servidores que devem ter exercicio em cada
secretaria ou departamento. A lotagdo sera numeérica e nominal, correspondendo aos cargos e
fungées atribuidas a cada secretaria ou departamento.

Paragrafo 10 - Referéncia E o mivel salanal integrante da faixa de salarios fixados
para a classe, atribuido ao ocupante do cargo em decorrénciado seu progresso funcional.
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Paragrafo 11 - Grupo de Vencimento Conjunto de retribuicbes pecunianas devidas
aos funcionarios pelo efetivo exercicio do cargo, escalonados & referéncia.

, Paragrafo 12 - Os cargos deste Plano sdo hierarquizados para definicdo das
referéncias, levando em consideragdo a escolaridade e o grau de complexidade do cargo a ser

desempenhado.
CAPITULO Il

DO VENCIMENTO BASICO

Art. 4° - O Vencimento basico dos funcionarios de que trata esta Lei, sdo fixados
com fundamento na avaliagdo do cargo, entre 0S quais o da escolaridade e da qualificagdoc

profissional exigiveis para ingresso na Carreira.

: Art. 5° - A remuneracdo, incorpora-se o adicional por tempo de servigo publico
efetivo, incidente sobre o vencimento de que trata o artigo anferor.

CAPITULO

DOS GRUPOS.DE VENCIMENTOS
: P

_ Art. 6° - Para efeitos de organizagdo dos Grupos de Vencimentos, estdo divididos
em 03 (trés) Carreiras, contendo 12 (doze) Grupos de Vencimentos, este subdivididos em

Referéncias, devidamente escalonados.

Paragrafo Unico - Excetuam-se do disposto no "caput" deste artigo a tabela dos
vencimentos dos funcionarios de cargos em COMissao.

CARREIRA |

a) Grupo de Vencimentos "A” comespondendo aos cargos das carreiras ou
atividades tipicas e exclusivas do Municipio os Funcionarios de nivel basico,

com escolaridade até o 1° grau completo.

b) Grupo de Vencimentos "B" correspondente as carreiras que a Lei sobre Planos
de Carreira considera-se os funcionérios de nivel médio - 2° grau.

¢c) Grupo de Vencimentos “C" corresponde & carreira de auxiliar de faboratdrio, com
1° grau completo e comprovada expenéncia.

d) Grupo de Vencimentos ‘D" que correspondgsaos funcionérios de nivel técnico de
2° grau.
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-

e) Grupo de vencimentos "E" corresponde respectivamente aos funcionarios de
nivel superior compreendendo bioquirico, enfermeiro e assistente social e

meédico-vetennano.

f) Grupo de Vencimentos “F" corresponde ao funcionario de nivel superor
Odontdlogo.

g) Grupo de Vencimentos "G” corresponde ao funcionario de nivel supernor.
Méedico.

h) Grupo de Vencimentos “H” corresponde ao cargo, em extingédo, de desenhista.
CARREIRA H

a) Grupo de vencimentos "I" cormresponde respectivamente aos funcionarios no
cargo de monitor de ensino/professor nivel 1.

b) Grupo de Vencimentos "J" corresponde &o0s funcionarios no cargo de
professores de magistério de 1° e 2° graus/Nivel .

¢) Grupo de vencimentos 'L” conespondefﬁ:"o aos funcionanios no cargo de
professores com licenciatura plena.

CARREIRA Il

a) Grupo de vencimentos "M" corresponde aos funcionarios designados para as
fungdes gratificadas.

~ CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DAS TABELAS E DAS PROGRESSOES

Art 7° - O Poder Executivo organizard as Tabelas de Vencimentos observados
0s sequintes critérios:

Paragrafo 1° - Os grupos terdo referéncias ou padrSes de vencimentos & razéo de
5% (cinco por Cento) entre cada uma das referéncias ou padres na mesma classe e de 20%
(vinte por cento) para servidores administrafivos entre uma e outra classe do mesmo segmento
da carreira ou de um segmento para ¢ imediatamente superior, @ 10% (dez por cento) e 20%
(vinte por cento} para servidores professores, sendo de 04 (quatro) classes para administrativos e
03 (trés) classes para os professores por~segmento de carreira, com excegdo do grupo de
gratificados, que sdo valores fixos sem a progressédo dos defnais cargos.

. Paragrafo 2° - Os funcionarios terdo direito & progressées salariais a cada 05
(cinco) anos de efetivo servigo, conforme dispde o inciso anterior. :

ol
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Par&grafo 3° - Os funcionarios que por forca de legisfagdo especifica fizerem uma
jornada de trabalho de 20 (Vinte) horas semanais terdo seus vencimentos previstos na tabela de

que trata esta Lei reduzidos em 50% (Cingiienta por Cento).

Parégrafo 4° - Progresséao é a passagem do servidor de uma para outra referéncia
imediatamente superior, dentro da mesma classe.

_ Paragrafo 5° - Néo podera ter progresséo o servidor em estagio probatdrio ou em
disponibilidade.

Art. 8°- Os valores de Vencimentos de que trata o parégrafo unico do Art. 1°, serdo

reajustados de acordo com a politica salarial fixada na forma abaixo.

[. A data base para reajuste dos vencimentos e proventos dos
ecutivo é 1° de maic de

funcionarios ativos e inativos do Poder Ex

cada ano. - _

~ -

il - Os reajustes de que trata este artigo, obedecerdo o disposto no Art.
167, combinado com o Art. 38 do Ato das DisposigGes Transitorias
da Constituigdo Federal e da Lei Complementar n° 82, de 27.03.95¢e

alteragBes posteriores.

qualquer pretexto, gratificagdo ou vantagem a0

funcionario, além das determinadas em Lei, devendo os | responséveis pelo controle interno, ao
tomarem conhecimento de qualquer irreguiaridade ou ilegalidade, dela dar ciéncia imediata ao

Chefe do Executivo Municipal, sob pena de responsabilidade solidana.

Art. 9° - Ndo sera paga, sob

Paragrafo anico - Os orgéos de controle interno promoverdo a responsabilidade
dos dirigentes dos ¢6rgéos e entidades que permitirem a acumulagdo ilicita, para aplicagédo das

~ sangBes cabiveis. ]
TITULO Il

DO PROVIMENTO DE CARGOS E FUNCOES
CAPITULO I

DA ADMINISTRACAODO QUADRO DE PESSOAL

- &
Arf. 10 - Compele a Secretaria Municipal de Administragéo, Fazenda e

Planejamento, como érgdo central de Recursos Humanos, expedir nonmas complementares,
coordenar, orientar e fiscalizar a implanta¢éo e administragdo do Plano de Carreira, Cargos e
Prefeitura a sua execugéo.

Salérios, e aos 6rgdos da Estrutura Organizacional da

Paragrafo Unico: Fica auforizado o Executivo Municipal a realizar Concurso Publico

na forma da legislagdo vigente e para 0 fins da presente lei.



233339973333 3392373939

g

3333333222322 333322309323 33333II3I D

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

i -
CAPITULOQ I

DA ADMISSAQO DE PESSOAL

Art. 11 - Inclui-se nos requisitos basicos para o ingresso no servigo publico,
previsto na Lei do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio:

- O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
i - Aptidéo fisica e men(af.

Paragrafo Primeiro - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Paragrafo Segundo - Fica atribuido 0,5 (meio ponto) por semestre ao Candidato
que conta tempo de servico sob quaquer titulo em favor do municipio, para efeito de Concurso
Publico e para fins de classificagéo.

Art. 12 - S&do formas de provimento em cargo piblico, as previstas na Lei gue
dispGe sobre o Regime Juridico tnico dos Servidores Pablicos do Municipio.

Art. 13 - A promogdo corresponde ao movimento ascendente do servidor, dentro
do quadro, pela acessdo & classe superior na cafreira.

. -~
Paragrafo unico - E a movimentagdo, sem aumento de responsabilidade, com

mefhoria de vencimento.

Art 14 - Acesso é a promogdo do servidor de um cargo para outro cargo, como
forma de provimento de cargo.

Art. 15 - A progresséo salarial é concedida a fodos os servidores em fungdo de seu
desempenho, assegurando a possibilidade de crescimento sistematico e gradativo de seu salario
no mesmo cargo, nos prazos € padroes, previstos no artigo 7°, e nos valores constantes, desta

i

Lei.

Art. 16 - A promogdo, prevista no art, 13, deverd ser precedida de avaliagdo de
desempenho, com a finalidade de acompanhar e aferir o desenvolvimento do servidor.

Paragrafo 1° - O servidor terd que atingir um nivel de desempenho acima da
expectativa do cargo que ocupa.

Parégrafo 2° - A avaliagdo do desempenho seré feita pelo chefe imediato e revista
por uma comisséo nomeada anualmente, no més de margo, para tal finalidade.

Paragrafo 3° - A cada ano civil, poderd realizggse esta avaliagdo, podendo ser
concedido ao servidor, que nos Gitimos trés exercicios ndo tenha sido beneficiado.
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- o7
- O servidor que atingir o nivel acima da expectativa do cargo, terd

Paragrafo 4°
3 (trés) referéncias na tabela de salarios correspondente a

seu salario acrescido, no maximo 0
sua carreira e classe.

Paragrafo 8° - O resuitado final da avaliagdo de desempenho é irrecorrivel.

- A alteragdo salarial de conduta do resultado de avaliagdo de

Paragrafo 6°
taria da Prefeitura.

desempenho esta condicionada a disponibilidade orgamen

desta Lei é a progresséo do servidor, com

Art. 17 - O acesso previsto no Art*14°,
rlencente a outra carreira, ou na

alteragdo decorrente da sua passagem para outro cargo, pe
mesma carreira ocupacional.

Paragrafo 1° - O servidor deve preencher os pré-requisitos do cargo ascendente.

Parégrafo 2° - Deve haver comprovada a existéncia da vaga.

Paragrafo 3° - O processo adotado, serd seletivo e intemo, devendo ser
comprovado ao fongo da carreira do servidor, que o mesmo tenha desenvolvido atividades mais

complexas, inerentes ao cargo hieramuicamenta.mais alto.

-
tivo é tnico e independente, podendo ser

Parégrafo 4° - Cada processo sele
ado no Paragrafo 3°, do artigo anterior.

concedido até por duas vezes, observando o prazo fix

- A inscrigéo do empregado em um Processo para determinada cargo,

Paragrafo 5°
ra oufro processo, ainda que para 0 mesma cargo.

néo significa inscrigdo automatica pa

- O servidor considerado apto e nao reclassificado compée o cadastro

Paragrafo 6°
lido por um periodo maximo de 01 {um) ano.

de reserva para 0 respectivo cargo, va

Paragrafo 7° - O servidor condiderado inapto ou desistente somente podera

participar de outro processo selefivo, apés um ano.

Paréagrafo 8° - O reenquadramento serad na referencia inicial do novo cargo,
ressalvado o achatamento salarial em novo cargo quando o funcionarno obrigatoriamente sefé
reenquadrado na classe que estiver mais proxima, (a maior), de 20% (vinte por cento) sobre seu

salario base anterior.

o da Carreira "A", para a Carreira

Paragrafo 9° - O servidor poderé ser reenquadrad
de acessdo e haja comprovada

"B" desde que sejam preenchidos 0S pré-requisitos do cargo
existéncia da vaga. -

-
¢éo salarial por tempo de servigo, nos termos do

Art. 18 - O servidor tera altera
te, a tados 0s servidores concursados.

artigo 7°, desta Lei, concedido automaticamen



3339939339333 393I33939 %

3
)

2993993333333 93939939333333333393

ESTADO DE RONDONIA Sy
PREFEITURA DO MUNICI{PIO DE CORUMBIARA &
PODER EXECUTIVO s PO

w2

tempo, o més de inicio
sexagésimo primeiro mes

LSRECS )
K - :5}"'. * s
Pardgrafo 1° - Quando houver, por qualquer motivo, interrupgdo da ntagem-de /
de pagamento do adicional por tempo de servigo sera?qEEmM
do quinquénio em que prestar efetivamente servico ao Municipio.

Paragrafo 2° - Provacam interrupgdo da contagem de tempo, uma das seguinte

situacgéo.
o

|- Suspenséo temporaria do conirato de trabalho;

{1 - Colocacéo a disposigéo de outros 6rgéo ou instituigbes, sem
énus para a Prefeitura e por periodo igual a 06 (sefs) meses,
mesmo que ndo sejam consecutivos.

il - Falta ndo abonada,

enquadrado na mesma classe, quando esta

Art. 19 - O servidor podera ser re
desvios de execugdo de tarefas de um cargo

alteragéo funcional ocorrer para corrigir possiveis
ou para satisfazer necessidades operacionais de determingda area, podendo o servidor ser

reenquadrado de um cargo para outro do mesmo grupo, desde que tenha vaga e dentro de uma
mesma classe, independente de processo sefetivo interno e consequentemente néo implique em

alteracdo salarial.
CAPITULO il

DAS TRANSFERENCIAS, SUBSTITUICOES DE PESSOAL £
ACUMULACAO DE CARGO E/OU FUNCOES

Art. 20 - Os servidores que, #a data da publicagdo desta Lei, estiverem com O
cargo suspenso em virtude de licenga para o trato de interesses particulares, serdo enquadrados

por acasido do seu retomno ao Servigo.

Art. 21 - O 6rgdo de Recursos Humanos expedira normas e executarda 0
enquadramento de que trata esta Lei, com prévia aprovagéo do Chefe do Poder Executivo.

a mudanga de lotag&o do servidor no quadro de pessoal,

Art. 22 - Transferéncia é
Departamento, ou de uma para outra.

dentro de uma mesma Secretaria e/ou
Art. 23 - A transferéncia somente sera concretizada se houver compatibilidade

entre os requisitos do cargo e do empregado € haja a anuéggia das duas unidades envolvidas.

o temporaria compreende a mudanga da lotagdo de

tro de uma mesma Secretara e/ou Departamento, ou de

uma para outra, por periodo néo superior a 180 (cento € oitenta} dias para a substituicdo do

servidor licenciado por doenga, afastado por quaisquer outros motivos, cuja auséncia possa
acarretar a paralisagéo das atividades normais, do seu setor, redundando em prejuizos a esta.

_ At 24 - A substituica
empregado no quadro de pessoal, den
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Art. 25 - Aos servidores substitutos, mesmo que temporariamente, de titu
isquer diferengas salariais.

cargos dos grupos "A" ou "B", ndo serdo pagas quaisqu

Art. 26 - No caso de substituigdo temporana de ocupantes de fungges gratificadas,
o valor salanal referente a respectiva fungéo também serd percebido pelo substituto eventual
quando este permanecer por um periodo igual ou superior & 30 (trinta) dias na fungao.

Ant. 27 - A substituigdo temporarna de um funcionario por outro, na mesma
secretaria efou departamento, sé ocorrera sem que haja prejuizo das atividades do servidor

encamegado da substituicdo.

Art. 28 - No caso de acumulagao de fungédo gratificada, 0 funcionario tera direffo a

perceber a remuneragao da fungéo hierarquicarnente superior.

Art. 29 - A acumulagdo de fungdo gratificada néo podera exceder a 180 (cenfo e

oitenta) dias.
CAPITULO ill

DAS EUNCOES GRATIFICADAS

, Art. 30 - As fungdes gratificadas €stéo classificadas com base na estrutura
organizacional da Prefeitura.
Art. 31 - As fungbes gratificadas estio elencadas no Artigo 39, desta Lei.
das com o estabelecimento de politicas,

Art. 32 - S&o ocupagdes relaciona
geréncias, consistindo desta forma, nas

;amenta, Supervisao, coordenagao,

diretrizes, planej
atividades de chefia e assisténcia ao Prefeito Municipal.

Art. 33 - As fungdes gratificadas devem Ser providas, preferencialmente, por
funcionario que se encontrem em exercicio efetivo na Prefeitura, ao proprio quadro, e/ou de
outros 6rgdos postos a disposigéo.

ou por necessidade da Prefeitura, as
o enquadradas no caput deste artigo
ratificados da Prefeitura.

Paragrafo 1° - A jufzo do Prefeito Municipal,

fungbes gratificadas poderéo ser providas por pessoas, né
até o limite de 25% (vinte € cinco por cento) do total dos cargos @

Paragrafo 2° - O Municipio aceitara a disposigdo de funcionario Federal ou
vaga no quadro de lotagdo do

Estadual com énus para © 6rgéo de origeq, independente de

Municipio. P
servidor de uma fungéo gratificada implica no seu automatico retomo
to efetivo da Prefeitura, ou no seu retorno ao orgdo de origem, quando
mento da Prefeitura quando néo for funcionario efetivo.

Art. 34 - A exoneragdo do
. ao seu cargo de provimen
for o caso e/ou no seu desliga
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TITULO it o 3.
DA REMUNERACAO \ 0 B D,

CAPITULO |

DO SISTEMA DE REMUNERACAQ

Art. 35 - Integrafn a remuneracdo do servidor o previsto no Regime Juridico unico

dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 36 - O saldrio nominal & percebido por todo funcionario que ocupa cargo de
provimento efetiva na Municipio, de acordo com a seguinte estruturagéo.

Art. 37 - Salérios do Grupo "A” - ocupac¢des administrativas, técnicos, profissionais

e de servigos a saber.

Pardgrafo 1° - NIVEL BASICO =~Auxifiar Administrativo, Agente de Saude Rural,
Artifice, Auxiliar de Topdgrafo, Agentes Comunitarios de Sadde, Motonsta de Veiculos Leves,
Operador de Moto Serra, Auxiliar de Servigos de Saude, Telefonista, Vigia, Servente, Merendeira,
Datitégrafos, Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, Motorista de Veiculos Pesados,
Lubrificador, Mecénico, Marcineiro, Carpinteirc e Operador de Maquinas Pesadas.

GRUPQ DE VENCIMENTOS "A”

REF/PAD CLASSE

01
02
03
04
05
06
a7
08
09
10
11
12
13
14
15
16

DDDUOOOONDLLWEET I

Paragrafo 2° - Agente Administrativo.

SALARIO BASE R$
120,00
126,00
132,30

/138,92
166,70
175,04
183,79
192,98
231,58
243,16
255,32
268,09
321,71
337,80
364,69
372,42
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GRUFO DE VENCIMENTOS "B"

R EEEEEEEEEEEE

REF/PAD CLASSE SALARIO BASE R$
01 A 150,00
02 A 157,50
03 A 165,37
04 A 173,63
05 B 182,31
06 B 191,42
07 B 200,99
08 B 211,03
09 C 221,58
10 C 232,65
11 C 244,28
12 C 256,49
13 D 269,31
14 - D 282,77

-~ 15 D <« 296,90
16 D 311,74

Paragrafo 3° - Auxiliar de L aboratorio com comprovada expenéncia:

GRUPO DE VENCIMENTOS ‘C”

REF/PAD CLASSE SALARIO BASE RS
01 ' » A 200,00
02 A 210,00
03 A 220,50
04 A 231,53
05 B 243,11
06 B 255,27
07 B 268,03
08 B 281,43
09 C 295,50
- 10 C 310,28
. 11 C 325,78
12 - C 342,08
13 ' D <~ 359,18
14 D 377,14
15 D 396,00
16 D 415,80

Paragrafo 4° - NIVEL TECNICO - Técnico em Contabilidade, Teécnico em
Radiologia e Auxiliar de Enfermagem.

GRUPO DE VENCIMENTQS "D"

7933333223 INIIIIIINIIRIIANIDIIIIDNDDDITIOY N
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ESTADO DE RONDONIA”
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO
REF/PAD CLASSE SALARIO BASE RS
o1 A 210,00
02 A 220,50
03 A 231,53
04 A 243,11
05 . B 255,27
06 B 268,03
07 B 281,43
08 B 295,50
09 C 310,28
10 C 325,78
11 C 342,08
12 C 359,18
13 -~ D 377,14
14 ' D 396,00
15 D 415,80
16 D 436,59

Paragrafo 5° - NIVEL SUPERIOR - Bioquimico, enfermeiro, médico-veterinério,
assistente socjal.

GRUPQO DE VENCIMENTOS "E”

REF/PAD ‘ @& CLASSE SALARIO BASE R%
01 A 1.300,00
02 A 1.365,00
03 . A 1.433,25
04 A 1.504,91
05 B 1.580,15
06 B 1.659,15
07 B 1.742.10
08 B 1.829,20
09 C 1.920,66
10 C 2.016,69
11 -~ c 2.117,52
12 ‘ o 2.223,40
13 D 2.334,57
14 D 2.451,29
15 D 2.573,85
16 D 2.702.54

Paragrafo Sexto: Nivel superior: Odontélago

GRUPQ DE VENCIMENTOS "F”

ol
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™
@
™ -
™ ESTADO DE RONDONIA»
~ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PN PODER EXECUTIVO
(;@\
P REF/PAD CLASSE
- 01 A 2.000,00
02 A 2.100,00
a 03 A 2.205,00
™ 04 A 2.315,00
~ 05 B 2.431,01
: 06 B 2.552,56
i 07 - B 2.680,18
o~ 08 B 2.814,19
o~ 09 C 2.954,90
' 10 C 3.102,65
o™ 11 C 3.257,78
~ 12 C 3.420,66
' 13 D 3.591,69
o 14 D 3.771,27
™ 15 - D 3.959,83
o 16 D & 4.157,82
-~
(s Paragrafo Sétimo: Nivel Superior: Médico
; GRUPO DE VENCIMENTOS "G”
= REF/PAD CLASSE SALARIO BASE RS
-~ 01 A 3.000,00
' 02 ' « A 3.150,00
™ 03 A 3.307.50
i 04 A 3.472,87
P 05 B 3.646,51
_ 06 B 3.828,83
= 07 B 4.020,27
™ 08 B 4.221,28
™ 09 ' 4.432,34
10 C 4.653,95
SN 11 c 4.886,64
et 12 C 5.130,97
- 13 - D 5.387,51
14 : D o 5.656,88
™ 15 D 5,939,72
™ 16 D 6.236,70
@
i Paragrafo 8° - Desenhista - Cargo em Extinséo
N
fa
f%
f_tﬁh
'@\ -
i
- -
= - Y
™ i
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBI
PODER EXECUTIVO

GRUPQ DE VENCIMENTOS "H"

REF/PAD | CLASSE SALARIO BASE R$

01 ' A 400,00

02 A 420,00

03 A 441,00

04 A 463,05

05 8 486,20

06 B 510,51

07 B 536,04

08 B8 562,84

09 C 590,98

10 - C 620,53

11 C » 651,56

- 12 C 684,14
| , 13 D 718,35
14 D 754,27

15 D 791,98

16 D 831,58

Art. 38 - Salarios da Carreira Il - Ocupagdes de profissionais da educagéo, a saber.
Paragrafo-1° - quitor de Ensino/Professar Nivel |

GRUPQ DE VENCIMENTOS "I

REF/PAD CLASSE SALARIO BASE R$
01 A 120,00
02 A 126,00
03 A 132,30
- 04 8 138,92
\ 05 - B 166,70
06 . B 175,04
07 C 183,79
08 C 192,98
09 C 231,58
10 D 243,16
11 D 255,32
12 D 268,09

tegoria Funcional Monitor de Ensino/Professor Nivel |,
uivalente, terdo a ascenséo funcional a
a apresentagdo do respectivo Diploma

Ops.: Os servidores pertencentes a Ca
estatutéarios, que concluirem o Curso de Magistério ou Eq
Categoria de Professor de Magisténo Nivel'fl, mediante

3339333 33937333332323333333333333393333IIIIDNIIDIININ I
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA

-~

ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO

. ":\“!3“.
,““.J .’
¢

devidamente registrado no Minis

novo Concurse Publico.

Pardgrafo 2° - Professor de vaef‘f'f - Magisténio 40 hs

REF/PAD
o1
02
03
04
05
06
07
08

09
10
11
12

GRUPQ DE VENCIMENTOS g

CLASSE

UUDOOOU:IUJUJ):I:):-

Paragrafo 3° - Professor com Licenciatura Plena.

REF/PAD

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

Art. 39 - Salarios da Carreira Il -

fungbes gratificadas, aprovados em Lei especifica,

GRUPO DE VENCIMENTOS "L"

CLASSE

{
Uouooommm>>$

departamentaﬁzagéo, a saber:

\

Ocupagéo servidore

tério da Educacgdo e Cultura, independente da aprobagéo-erﬁ/

SALARIO BASE R$
210,00
220,50
231,52
243,09
255,24
268,00
281,40
295,47
310,24
325,75
342,03
359,13

SALARIO BASE R$

720,00

777,60

839,80
1.007,76
1.088,39
1.175,46
1.410,565
1.523,39
1.645,26
1.974,32
2.132,26
2.302,84

s ou ndo do Municipio em
termos da estrut e
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

GRUPQ DE VENCIMENTOS "M"

Paragrafo 5° - Operador de MOIOSSEIAS ...
Paragrafo 6° - Diretor de DIYSE0 .......c.ccoco i
Paragrafo 7° - Motorista de Vefcufbs Pesados .......cccoeee.n. y ......................................
Paragrafo 8° - Chefe de Segéo, Motorista de Veiculos Leves, Lubnficador ................ 180,00
Paragrafo 9° - SUPEIVISOr RUFAI .........cccoovoviimmiimmimiini s 160,00
Pardgrafo 10 - CAPIMBIO. ..ottt 80,00

Art 40 - Além do vencimento e da remuneragdo, poderao ser pagos ao funcionario
- ot
as seguintes vantagens.

{ - Ajuda de Custo;

il - Diérias;

Ii1- Gratificagbes e Adicionais,
1V - Abono familiar.

Art. 41 - A ajuda de custo, as diarias, as gratificagdes e 0s adicionais, serdc pagos
aos servidores conforme o estabelecido no Regime Juridico tnico dos Servidores Publicos do
Municipio, e o estabelecido nesta Lei.

Parégrafo 1° - O adicional pelo exercicio de afjvidades insalubres, perigosas ou
penosas acima dos limites de tolerancia estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e da
Administragdo, assegura ao servidor o recebimernto de adicional respectivamente de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento} do salario base da carreira do
servidor segundo se classifiquem nos graus maximos, médio e minimo.

Art. 42 - O servidor fara jus a perceber por ocasido das féras, um adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo do periodo das férias.

Paragrafo tnico - No caso do servidor exercer funcdo gratificada, a respectiva
vantagem seré considerada no calculo do adicighal de que trata este artigo.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

cAPITULO

DA GRATIFICACAO POR ESPECIALIZAGAO

Art. 43 - O funcionario pertencente aos Grupos de Nivel Médio, Técnico,

Magistério, Superior detentor de curso de estudos adicionais, pés—graduagéo, mestrado ou
doutorado, dentro da érea de seu cargo especifico, fara jus a gratificagéo pela especializagdo
tes percentuais:

calculada sobre 0 vencimento basico, concedida nos seguin

{- 10% (dez por cento) por estudos adiciopais,
oitenta) horas, com certificados ou diplomas.

de no minimo 180 (cento €

It- 20% (vinte por cento) para 0S Cursos de pos-graduacao;

i1t - 30% (trinta por cento) para oS CUrsoes de mestrado;

V- 40% (quarenta por cento) para oS cursos de doutorado.

Paragrafo anico - A gratificagéo ilstituida no "caput” deste artigo néo e cumulativa.

CAPITULO 1l
DA GRATIFICAGAO DE ENSINO ESPECIAL

Art. 44 - A gratificagdo de ensino especial & devida aos profissionais de ensino
atuem nestas classes, qué estejam em efetivo exercicio de docéncia nas escolas

especial, que
icipais, correspondendo & 1/3 (um tergo) da veng;nento béasico.

publicas mun

CAPITULOH
DO QUADRO DE SERVIDORES

Art. 45 - O Quadro de Provimento Efetivo dos Servidores do Municipio seréo

compostos pelos quantitativos abaixo:
W
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA P
PODER EXECUTIVO f;:
oy
0

Parégrafo 1° - Compbem o Quadrd'de Servidores Efetivos do Municipio:

AGENTE ADMINISTRATIVO oot 00 11
AGENTE DE SAUDE RURAL e ccoeresiieevesasisosss s o i s 000 13
AGENTES COMUNITARIOS DE GAUIDE ooooooosoveeeevessssneseseremas s 16
N RTIEICE oo eeeese s ess e 02
ASSISTENTE SOCHAL ....ecrreresrserss s oo 01
AUILIAR ADMINISTRATIVO o cooseivesesssessss oo s s 00 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM .....ovrresceeesesseoess s 05
AUXILIAR DE LABORATORIO ..ccpoossssrevsvvessssssssssssssss s s et s 02
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE ............ e e 09
AUXILIAR DE TOPOGRAFO .ov.vivcoevrnsivresscieis ooz RS 02
AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS w...oiororivemmsssrerinissssss i 08
BIOQUIMICO oo reoresoeersssoess s s 01
CARPINTEIRO oo oo oo sssst e s 01
DIATILOGRAFQ oooereveeesseste s oot s 04
DIESENHISTA 1o ooeroesseoeeeess et s 01
ENEERMEIRO ovooresooevoeres st 850 03
LUBRIFICADOR cooeooeseesrs v 01
IARCENEIRO oo oo oeees e o800 01
MECANICO ..ccooeevivemeeeeioiemssssicmmnisnsins i 01
MEDICO....oooorssrosiommmssssssssssssssmssssnss o SRRSO 02
MEDICO VETERINARIO. ..o, o reveeeessosseesessssosssss s 01
MERENDEIRA. oeeoeveeve s oseeesesesss oo s 8 S 02
MONITOR DI ENSINO . .o--rs o roevrreessnessresssssmssesss s s s 13
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES .oooscvsssvssssmssss st 15
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS.crccscivrrissssssvssssssssmrosssesss s oo 03
ODONTOLOGOO‘I
OPERADOR DE MOTOSERRAO'I
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS ....ooccocvvvrisivsrmsssmssnss s e 03
PROFESSOR DE NIVEL 11 - MAGISTERIO dOHS ....ovvvcoreveenrmsssrsisessnssissessnassanassassss ez 79
PROFESSOR NIVEL SUPERIOR .....oooorossscomuersesssssssssssssss st s s 03
SERVENTE...ooevrsoeoseeseeses s ses s s 24
TECNICO EM CONTABILIDADE ........ovvosievsessesssmsssassssspees s s 01
TEONICO EM RADIOLOGHA ...ovrooisovevseesvemseresss s s s e 01
TELEFONIST A eoooseroereeroesss ot es e R 06
VIGIA oo eeees st 22

Pardgrafo 2° - CompGem © Quadro de Servidores Comissionados do Municipio de
CORUMBIARA, conforme a Estrutura Administrativa abaixo:
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

CHEFE DE GABINETE

‘ASSESSOR JURIDICO

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DISTRITAL

- DIRETOR DO DEPARTAMENTOQ DE PROMOGAQ SOCIAL

CHEFE DA SECAQ DE ASSISTENCIA A CRIANGCA E AO ADOLESCENTE
DIRETOR DA DIVISAO DE IMPRENSA

CHEFE DA SECAO DE COMUNICACAO

CHEFE DA SECAQ.DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

-

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ FAZENDA E PLANEJAMENTO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ FAZENDA E PLANEJAMENTO
DIRETOR DO DEPARTEMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DIRETOR DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO

CHEFE DA SECAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

CHEFE DA SECAO DE SERVICOS GERAIS

CHEFE DA SECAO DE PROTOCOLO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAG!

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

DIRETOR DO DEFPARTAMENTO DE RECEITAS

‘DIRETOR DA DIVISAQ DE REGULARIZACAO FUNDIARIA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE ORCAMENTARIO
DIRETOR DA DIVISAO DE TESOURARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ E CULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E GQULTURA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO GERAL P
CHEFE DA SECAO DE ADMINISTRACAO

DIRETOR DO DIVISAO DE AFPQIO

CHEFE DA SECAO DE DOCUMENTAGAQ

DIRETOR DA DIVISAO DE ENSINO RURAL
SUPERVISOR DE 18 A 42 SERIES

SUPERVISOR DE 5%A 82 SERIES

CHEFE DA SECAQ DE PRE-ESCOLAR

CHEFE DA SECAQ DE ENSINO SUPLETIVO

SECAQ DE ESPORTES .
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS £ SERVICOS PUBLICOS
DIRETOR DA DIVISAQ DE SERVICOS GERAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE -

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ HOSEALAR
DIRETOR DA DIVISAO CLINICO HOSPITAL

DIRETOR DA DIVISAO DE ENFERMAGEM

DIRETOR DA DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

CHEFE DA SEGAO DE SUPERVISAO RURAL
DIRETOR DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

TITULO IV

of

DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS

Art. 46 - As contratagbes de servidores de necessidade temporaria de excepcional

interesse publico, visam obrigatoriamente:

{- Combater surtos epidémicos;
I - Fazer recenseamento;
ilf - Atender a situagbes de calamidade publica;

1V - Substituir professor;

" ~ = ; ,
V- Permitir a execugdo de servico por profissional de noténa

especializagao;

Vi - Atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser definidas

em lei.

Paragrafo 1° - As contratagbes de que trata este artigo terdo dotagdes especificas

e obedecerdo aos seguintes prazos:

I- Até 06 (seis) meses, nas hipdteses dos incisos I, lif e Vi;
iI- Até 01 (um) ano,“nas hipdteses dos incisos il ive V.
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Paragrafo 3° - O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado,

sujeito a ampla divulgagao, exceto nas hipoteses { e lil.

-

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47 - O Poder Executivo regulanentara a presente Lei, através de afo propno.

: o
Ant. 48 - As exigéncias de aptiddo, escolaridade e as atribuigbes de cada cargo

- serdo fixadas na regulamentagéo.

Art. 49 - Na aplicagdo das tabelas de vencimentos de que trata esta lei, o
funcionario que for localizado em referéncia cujo valor percebido seja superior ao fixado tera este
nominalmente identificado como vantagem pessoal, reajustaveis sempre que houver majoragéo

de carater geral para o funcionalismo municipal.

Art. 50 - O Executivo, quando da realizagéo de Concursos Publicos reservara
percentual de empregos para as pessoas poitadoras de deficiéncias, segundo dispbe a Lei
Complementar Federal e definiré o critério de sua admissao.

Art. 81 - O Setor de Recursos Humanos adofard as providéncias cabiveis, para o
cumprimento desta Lei.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 53 - Revogam-se as disposigbes em contrario e especialmente a Lei 100 de 21
de Agosto de 1.995. ,

=

b/ de de Novembro de 1997,

Corumbiara, RO, f

NG

)
(;/

. . S e .“’W
Paragrafo 2° - Os prazos de que trata © pardgrafo anterior sao fmprorrogav'é‘vs

v



