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“DISPOE SOBRE ALTERACAGZEXHNCAO E
CRIACAO DE CARGOS COMISSIONADOS NA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO

MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O VICE-PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA, ESTADO DE RONDONIA, no
uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Corumbiara aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte:

LEIL

Artigo 1° - Fica alterada a ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE CORUMBIARA, conforme quadro a seguir em virtude do cumprimento das
normas legais, para o exercicio dos trabalhos administrativos:

§ 1° - O quadro de cargos em comissdo, com subsidios e verba de
representagdo, para cargos de dire¢do, chefia ou assessoramento sera regulamentado por
esta Lei, sendo de livre nomeacéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal;

§ 2° — O quadro de Cargos em Comissdo do Municipio de Corumbiara
passa a ter os seguintes Cargos de provimento em Comissao, denominagdes e codificages:

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - CARGOS COMISSIONADOS

GABINETE

PREFEITO

VICE-PREFEITO o
ASSESSOR JURIDICO - céd. 1 »3‘
CHEFE DE GABINETE ‘ PRSI g
ASSESSOR ESPECIAL (PORTO VELHO=01 e BRASILIA=01) — céd. 2 Q@ L\(,/ J

SECRETARIA GERAL

SECRETARIO GERAL

SETOR DE ADMINISTRAGAO GERAL - Chefe c4d.2 \ R
ADMINISTRADOR DISTRITAL DE ALTO GUARAJUS RO
ADMINISTRADOR DISTRITAL DE VITORIA DA UNIAO <"
SETOR DE RECURSOS HUMANOS - Chefe cod. 2




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

COORDENADORIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
COORDENADOR

ASSESSORIA DE CONVENIOS — Assessor cod. 3
SETOR DE CONTABILIDADE - Chefe céd. 1
ASSESSORIA DE ORCAMENTQOS — Assessor cod. 3
SETOR DE COMPRAS — Chefe cod. 1

PREGOARIA — Pregoeiro

COORDENADORIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
COQRDENADOR

DEPART® DE ADMINISTRACAOQ — Diretor cod. 2

SETOR DE SERVICOS DE CAMPO — Chefe de Campo cod. 2

COORDENADORIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
COORDENADOR

SETOR DE ADMINISTRACAO GERAL - Chefe cod. 1
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA — Diretor cod. 2

SETOR DE GERENCIAMENTO EDUCACIONAL — Chefe céd. 2
ASSESSOR PEDAGOGICO — Assessor cod. 4

DIRETOR ESCOLAR - Diretor cod. 3

COORDENADORIA MUNICIPAL DE SAUDE

COORDENADOR

DIRETORIA GERAL DE ADMINIST. - Diretor cod. 1

DIRETORIA CLINICA HOSPITALAR — Diretor céd. 2

DEPART® DE ENDEMIAS E CONT. DE DOENCAS - Diretor cod. 2

COORDENADORIA MINICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
COORDENADOR

SETOR DE PROMOCAO SOCIAL — Chefe cod. 3

SETOR DE ESPORTES E CULTURA - Chefe cod. 4
DIRETORIA DA CASA DE ABRIGO — Diretor céd. 2

COORDENADORIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

COORDENADOR ]
SETOR DE SERVICOS AGRICOLAS — Chefe cod. 2 4 4 -
ASSESSOR DE SERVICOS AMBIENTAIS — Assessor cod. 3 ;z !
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

ASSESSOR DE SERVICOS AMBIENTAIS — Assessor céd. 3

Artigo 2° - Os valores de Subsidios e Ve

rba de Representagdo, bem como o nimero

de vagas para os cargos do quadro acima, estdo demonstrados abaixo:

CARGOS VALOR ° DE VAGAS [TOTAL EM R4
PREFEITO (Subsidio) R$ 6.700,00 01 R$ 6.700,00
VICE-PREFEITO (Subsidio) R$ 3.350,00 01 R$ 3.350,00
SECRETARIO GERAL (Subsidio) R$ 1.675,00 01 R$ 1.675,00
COORDENADOR (Verba de Representacio) R$ 1.400,00 06 R$ 8.400,00
CHEFE DE GABINETE (Verba de Representago) R$ 800,00 01 R$ 800,00
PREGOEIROQ (Verba de Representacgio) R$ 900,00 01 R$ 900,00
ASSESSOR —céd. 1 (Verba de Representagio) R$ 2.500,00 01 R$ 2.500,00
ASSESSOR - céd. 2 (Verba de Representacio) R$ 800,00 02 R$ 1.600,00
ASSESSOR - cod. 3 (Verba de Representagio) R$ 600,00 03 R$ 1.800,00
IASSESSOR - cdd. 4 (Verba de Representacio) R$ 400,00 02 R$ 800,00
CHEFE DE SETOR - c6d.1 (Verba de Representagio) R$ 1.000,00 03 R$ 3.000,00
CHEFE DE SETOR - c6d. 2 (Verba de Representagso) R$ 800,00 05 R$ 4.000,00
CHEFE DE SETOR — c6d. 3 (Verba de Representagéo) R$ 600,00 01 R$ 600,00
CHEFE DE SETOR - cdd. 4 (Verba de Representagéo) R$ 400,00 01 R$ 400,00
DIRETOR 1 R$ 800,00 01 R$ 800,00
DIRETOR 2 $  600.00 04 R$ 2.400,00
DIRETOR 3 De acordo com o | Anexo VI da Lej Mun. 518/2006
ADMINISTRADOR DISTRITAL (Verba de Representagio) [R$ 400,00 02 R$ 800,00
TOTAL R$ 40.925,00

Art. 3° — O servidor municipal, posto a d

exercer Cargo de Confianca, nos termos desta lei,

isposi¢&o do municipio que for nomeado para
perceberd o valor da verba de

representacéo mais o vencimento em seu respectivo cargo.

Art. 4° — Os servidores do municipio que ocuparem cargo em Funcéo Gratificada ndo
perderao as promogées a que fizerem Jus em Seus respectivos cargos efetivos.

Art. 5° - O teto de vencimento dos servidores municipais, ndao podera ser superior &

remuneragao percebida pelo Prefeito Municipal.

Art. 6° - As especificacGes de cada Ca
integrante desta Lei.

Y

rgo estdo descritas no% é parte
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

ANEXO I - ATRIBUICOES POR CARGOS
CARGO: ASSESSOR JURIDICO

SiNT'ESE DOS DEVERES: Prestar assessoramento juridico ao chefe do Poder Executivo e
aos Orgéos Administrativos da Prefeitura Municipal.
ATRIBUIGOES:

- Representar o municipio em qualquer estancia judicial, atuando nos feitos em que o mesmo

seja autor ou ré, assistente, oponente ou simplesmente interessado, participar de inquéritos
administrativos e dar orientag&o na realizaggo dos mesmos;

- emitir por escrito os parecer quando lhes forem solicitados;

- efetuar a cobranga judicial da divida ativa; examinar previamente contratos e convénios em
que 0 municipio seja parte, estudar, interpretar e propor alteragdes na legislaggo basica do
municipio;

- redigir e minutar termos de compromisso e res
de concessio, locag&o, comodato, loteamentos,
doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos;
- examinar e/ou elaborar texto de anteprojetos de leis para ser encaminhados a Céamara,

decretos, vetos, bem como emitir parecer sobre as emendas propostas pelo Poder Legislativo;
- executar outras tarefas correlatas.

ponsabilidade e desapropriagdes, contratos
convénios, compras e vendas, permutas,

HORARIO: a disposicéo do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio efou fungéo podera determinar a realizag&o de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Nivel Superior com habilitagdo legal para o exercicio da profissao.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do Prefeito Municipal.

CARGO: CHEFE DE GABINETE

SINTESE DOS DEVERES: Atendimento ao publico que se dirige ao Gabinete do Prefeito,

redigir as correspondéncias e demais documentos do gabinete; efetuar e receber ligagbes

telefonicas; receber e expedir correspondéncias, telegramas, fax e demais documentos.
ATRIBUICOES:

- Receber as correspondéncias relativas ao Gabinete do Prefeito, recepcionar autoridades dos

demais municipios com audiéncias marcadas com o prefeito, efetuar ligacGes telefonicas para

o prefeito colocando-o em contato com autoridades sempre que solicitado, efetuar controle
das ligagGes efetuadas anotando os dados, organizar a agenda do

. projetos, contratos, redigir mensagens e datilografar
cartdes de cumprimentos por posse de cargos, datas festivas, entre outros:

_ < N\ .

Pragitlerto da Camara iunicipal
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

nem necessdrias ao fig| cumprimento do
programa; dirigir o Cerimonial do Prefeito;

- providenciar o encaminhament i pesas de viagens do prefeito
ao drgéo competente da Prefeitura, i
despesas;

mantendo-o atualizado;

- estar sempre disponivel Para auxiliar os colegas que necessitem de ajuda para a realizaggo
de suas tarefas;

- éxercer outras atividades correlatas.

HORARIO: a disposico do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou fungdo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do Prefeito Municipal.

CARGO ASSESSOR ESPECIAL

tem como atribuicdo prestar
, empenhando tarefas e atribuicbes

ATRIBUICOES:

- assessorar tecnicamente a Secretaria na area de pessoal, administrativa e financeira;
- acompanhar e informar sobre o planejament

HORARIO: a disposicio do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio efou funcdo podera determinar a realizagéo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacéo do Prefeito Municipal.

CARGO: SECRETARIO GERA

F\\
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

SINTESE DOS DEVERES:
administratiyos do municipio.
ATRIBUICOES:

- Zelar pelo cumprimento de
Custo—-beneficio:

Exercer a diregéo, orientar, coordenar e controlar os trabalhos

competéncia do 6rgao que dirige;
- Propor ao setor competente da Sec '
- fazer comunicar ao setor competente as transferéncias de bens mé

- visar atestados e certiddes g qualquer titulo
- ter pleno conhecimento da legislacdo:

- Promover a Lotacéo e Planejamento do quadro de pessoal de acordo com as reajs
necessidades das demais unidades administrativas da Prefeitura;

- executar tarefas afins.

HORARIO: a disposicao do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/oy fungcdo podera determinar a real
sabados, domingos e feriados.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do Prefeito Municipal.
CARGO

zacao de viagens e trabalhos aos

CHEFE DO SETOR DE ADMINISTRAGAO GERAL

SINTESE DOS DEVERES: Exercer 3 Chefia da Administragldo Geral da Prefeitura, auxiliar o
Secretario Geral nos servicos administrativos em gerais.
ATRIBUICOES:

- Apoiar, orientar e informar as Coordenadorias e demais or:
respeito a esfera de atuacdo do Setor de Administracao:

- Aprovar minutas e termos de contratos pa
Secretaria Geral:

- Promover a aquisicao, recepgao, guarda e distribuicdo de materiais,
equipamentos;

gaos sobre assuntos que dizem

veiculos e

custos;

Preeidonte da Camara Murﬁclpal
Biénio 2007/2008



ESTADO DE RONDON|A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

Icdo de documentos processos e
correspondéncias qQue cheguem 3 Prefeijtura

- Preparar COpias de processos e de outros documentos arquivados quando solicitados

- Promover atualizagdo dog Sistemas de

Prefer’tura;

- Elaborar escala de Servigcos dos vigilantes e servidores:

- Coordenar e supervisionar os Servicos desenvolvidos em sua area de atuacao, nos periodos
diurnos e noturnos;:

equipamentos:
- Executar Outras atividades Correlatas.

HORARIO: 3 disposicdo do Prefeito Municipal.
OUTROS: o exercicio e/oy funcéo poders determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio.
RECRUTAMENTO- Livre nomeacéo do Prefeito Municipal.

-

CARGO ADMINISTRADOR DISTRITAL
SINTESE DOs DEVERES: Exercer 2
resolver os problemas do Distrito.
ATRIBUICOES:

- Organizar, orientar, coordenar e controlar as atividades relativas aos assuntos dos Distritos
fazendo cumprir a Lejs Municipais:

- Acompanhar a construcao e conservacéo de obras publicas, estradas € caminhos municipais
No respectivo Distrito, sob orientacao técnj

agao tecnica, controle e fiscalizaczo dos 0rgéos Competentes:
- Promover g3 limpeza publica des relativas a parques, jardins e
arborizacio do Distrito;

Administragéo Distrital zelando pela possiblidade de




« - Emitir folhas com freqiéncia de cartdes de pontos
W\ recolhimento em tempo habil

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
R EXECUTIVO
;tﬁgilizar 0 apoio ap Produtor Rural carente

» NO transporte para tratamento Médico, hospitalar
- Executar Outras atividades Correlatas,

gg?:glso a disposicao do Prefeito Municipal.
: : 0 exercicio e/oy fungdo : ] izaca i
Sébadon domimaens terin ! €ao poderg determinar g realizacso de viagens e trabalhos gos
ESCOLARIDA - ENSino Elementar
ECRUTAMENT

! Livre NOmMeacdo do Prefeito Municipa).

CHEFE DO SETOR DE RECUROS HUMANOS

SiNTESE DOS DEVEREs: Coordenar as gt

. vidad i 3 .
disposicao da Prefoiture Municioa] es relativas 3 Pessoal contratado oy a
ATRIBUI(}OES:

- Controlar e preencher fo

rmularios para os servidores que em caso de doenga entram em
licenga pelo INSS:
- Informar & SEAD/Porto Velho blogueio de pagamentos 3 Ser processados conforme
alteracao detectada;

- Proceder a anotagdes nas CTPS quando houver,

, relativas a alteracgées salariais,
enquadramento, rescisbes, auxilio natalidade;
- Preencher a documentacdo necessaria para concessdo da licenga e outros beneficios,
efetuando o controle dos mesmos;
- Efetuar as anotacées de toda movimentag&o funcional dos servidores tais como: remocoes,
licengas, progressées funcionais, etc...
- Efetuar o planejamento e g

execucao das atividades de treinamento e aperfeicoamento de

- Promover a Lotagcdo e o Planejamento do

quadro pessoal de acordo com as reais
necessidades das demais unidades administrativa

sda Prefeitura;

————
=~ S
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- Prestar todas as informagées que se fi
las nas providéncias que se fizerem nec
- Proceder ao eéncaminhamento de re
Secretarias de Estado e Municipio;
- Elaboracdo de informagdes sobre g
planejamento na area de Recursos Human
- Promover a elaboragéo de folha de
- Promover a elaborago da folha de
do chefe do Executivo Municipal:
- Executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
HORARIO: 3 disposicdo do Prefeito Municipal.

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

- Expedir Portarias,

Decretos, Leis e outros atos administrativos referentes 2 situacdo
funcional dos servidores;

izerem necessarias
€ssario;
DIRF, para encaminha-la a Receitg Federal;
querimento e processos de interesse dos servidores as

composicdo dos Quadros
os;

Pagamento mensal dos servidores municipais;
Pagamento das horas extras, de gratificagéo de fungbes

a SEAD/Porto Velho, para auxilia-
roceder & elaboraczo da cédula C e

de Pessoal, subsidiar
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO
OUTROS: o exercicio efoy funcdo podera determinar a realizagdo de viagens e tr
sabados, domingos e feriados.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio co

RECRUTAMENTO: Livre nomeacs

abalhos gog

M experiéncia Comprovada em DRH
0 do Prefeito Municipal.

COORDENADOR MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
SINTESE Dpos DEVERES

execucdo do Orgamento—Programa ao fluxo provavel de recu

centralizadg dos servicos de fiscalizaggo no ambito municipal.
ATRIBUIGOES:

- Tomar providencia executivas para alteracéo de recursos fj

tributaria, as alteragbes para efeito de enquadram
planta de valores;

- Promover o aperfeicoamento da legislagao tributaria do Municipio; .
- Acompanhar o movimento financeiro-econémico, verificando as disponlblhdades;

- Promover a fiscalizacso de tributos, obras e posturas;
- Promover a elaboracdo financeira de desembolso de modo a

PR e - | V_.__)
' d‘ieC(Zml ara Municipa! @\
¢ Biénio 2007/2008
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO
- Controlar g execucao financeirg dos planos municipais de desenvoly
avaliar seys resultados;

.- Executar a regularizagao, a venda e legislagdo de toda a area OCupada ou n3o, de dominio
da Prefeitura Municipal e ag que porventura virem g Ser incorporadas ao Patriménio Municipal
podendo para tanto promover tramitacao; ’
- Promover a execucao de trabalhos topograficos indispensaveis as obras publicas e servigos
acargo da Prefeitura;

- Fiscalizar o ¢y

imento, assim como

mprimento das normas referentes as posturas do Municipio;
Executar atividades con

cernentes § elaboracio de Projetos de obras publicas municipais e
aos respectivos orcamentos;
- Promover a reglizg

€&0 de estudos sobre classificaczo e retribuicdo de cargos e empregos da
politica salaria:
- Elaboragio de informagbes sobre 3 COMposicao dos Quadros de Pessoal, subsidiar
planejamento na area de Recursos Humanos;

- Executar outras tarefas correlatas.

HORARIO: 3 disposigéo do Prefeito Municipal.
OUTROS: o exercicio e/ou fungéo podera determinar a realizacéo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio com experiéncia Comprovada em planejamento municipal.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do Prefeito Municipal

CARGO: ASSESSOR DE CONVENIOS

- Reunir-se sistematicamente com as instituicbes parceiras;

Organizar, em parceria, eventos que promovam o aprimoramento profissional dos
envolvidos;

- Coordenar atividades de prestacdo de assessoria técnica nos campos gerenciais, em
processos, produtos e servicos, para as instituicdes credenciadas; .

+ Coordenar o fluxo de informagées no desenvolvimento de produtos e pesquisas para as
empresas credenciadas, servindo de elo integrador em nome da Prefeitgra Municipal: .

- Elaborar banco de dados sobre o mercado de trabalho com relacdo aos procedimentos

nescessarios a realizacdo e execucao dos convénios:
- Promover visitas técnicas as instituicées parceiras;
- Viabilizar convénios de Cooperacéo financeira

i

com 6rgéos publicos e privados da regido;
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. Viiabilizar a prestagéo de contas dos convénios nas épocas certas visando néé?réjﬁdicar os
trabalhos da administragao;
_ Executar outras tarefas condizentes com 0 cargo.

HORARIO: a disposigao do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio efou fungao podera determinar a realizacio de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Medio

RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do Prefeito Municipal.

CARGO CHEFE DO SETOR DE CONTABILIDADE

SINTESE DOS DEVERES: Exercer a chefia do Setor de Contabilidade com todas as
responsabilidades pelos servigos e escrituragdes contabeis.

ATRIBUICOES:

- Providenciar a escrituragao, sintética e analitica, relativas as operagdes contéabeis, visando
demonstrar a receita e a despesa,

- Levantar nos prazos legais e na periodicidade determinada pelo secretario Geral, elaborar 0
balango Geral da Prefeitura com 0S respectivos anexos, bem como 0S balancetes mensais,
diarios e outros documentos de apuragao contabil;

- Assinar juntamente com O Secretario Geral e o Prefeito, balango, balancetes e outros
documentos de apuragéo contabil;

- Acompanhar a execugéo das despesas nas fases de empenho, liquidagéo e pagamento;

- Promover a tomada dos responsaveis pela guarda e controle de dinheiro e outros
pertinentes ao Municipio;

- Promover o registro atualizado dos contratos e convénios, que determinem a renda ou
acarretam &nus para os cofres da Prefeitura;

- Proceder a escriturag@o dos fundos especiais, auxilios ou subvencdes que forem conferidas
ao Municipio por acordo ou convenios;

- Proceder a prestagéo de contas dos fundos;

- Promover o controle de pagamentos de juros e amortizacdes de empréstimos concedidos;

. Comunicar, incontinente, ao Chefe imediato a existéncia de qualquer diferenca nas
prestagdes de contas, quando n&o tenham sido imediatamente descobertas, sob pena de
responder, solidariamente com os respectivos responsaveis;

- Elaborar balancetes e demonstrativos gerais de gestéo orcamentéria financeira e
patrimonial;

- Promover no final de cada exercicio, 0s balangos gerais e demonstrativos da gestéo, para
efetivagdo da prestacéo de contas junto & Camara de Vereadores e ao Tribunal de Contas,
simultaneamente;

- Promover a elaboragéo de prestacao de contas de participagéo do Municipio nos tributos
Estaduais e Federais;
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA

PODER EXECUTIVO

- Promover a efetivagdo sintética e anal
patrimonial do Municipio, de acordo co
contabilidade publica;

- Promover o recebimento de créditos da Prefeitura devidamente autorizados;

- Proceder a efetivacdo do pagamento de despesas, de acordo com as disponibilidades do
numerario, dos esquemas elaborados e as instrugdes do Secretario Geral;

- Efetuar o pagamento de Folhas de Pagamento e outras despesas de pessoal, obedecendo
as normas e instrugdes, apds regularmente autorizados;

- Promover a manutencdo atualizada da escrituragdo do movimento de caixa e preparar os
comprovantes relativos as operacées realizadas;

- Preparar diariamente, Boletim de Caixa e Banco referente ao movimento de receita e
despesas, encaminhando ao Secretario Geral;

- Efetuar a liquidagdo das despesas, de acordo com os dispositivos legais em vigor e
observados as disponibilidades financeiras e a programacéo estabelecida;

- Promover a movimentacio de contas bancaria, através de depdsitos, ordens de pagamento
ou cheques, devidamente autorizados;

- Conciliar as contas bancaria de modo a ser conhecido diariamente o saldo disponivel e/ou
vinculados em Bancos;

- Preparar ordens bancaria para pagamento autorizado;

- Exercer junto com a Secretaria Geral, severa fiscalizagdo sobre o recolhimento da receita e
pagamento das despesas, sob pena de responder, solidariamente com os respectivos
responsaveis;

- Programar os pagamentos de acordo com a disponibilidade de recursos:

- Efetuar a liquidagdo de despesas observadas as normas de execugao orgamentdria e
financeira em vigor:

- Manter rigoroso controle das acoes, bens e valores pertencentes ao Municipio, bem como a

tica da contabilizagao orcamentaria, financeira e
m o Plano de Contas e com as normas de

s Sua guarda;

- Realizar a conciliagdo bancaria, estabelecendo rigoroso controle dos lancamentos e
registros efetuados pelos bancos:

- Executar outras atividades correlatas.

HORARIO: 2 disposicéo do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou funcdo podera determinar a realizag&o de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Técnico em Contabilidade ou Bacharél em Contabilidade
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do Prefeito Municipal.

CARGO: ASSESSOR DE ORGAMENTOS

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar o Chefe do Setor de Contabilidade, na execucao dos
Servigos orgcamentarios.

ATRIBUIGOES:
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¢ tenham obtido respostas:
" - Entregar a 1° via da Nota de Empenho nas firmas:

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

- éxecutar servicos de reservas orcamentarias:
- emitir empenhos das despesas regularmente solicitadas pelos 6rgdos da administraciao em
geral com a devida autorizagio;

- fazer liquidacao de empenhos para posterior pagamento;

- informar ao setor Competente quando da €Xecucao orgamentaria, ndo haver saldo suficiente
para empenhar e/ou liquidar qualquer despesa;
- auxiliar o responsavel técnico e ao Coordenador Munici

elaboragéo do Plano Plurianual, Diretrizes Orgamentarias e Lej Orcamentaria anual;
- éxecutar outras tarefas correlatas com 0 cargo.

HORARIO: 3 disposicao do Prefeito Municipal.
OUTROS: o exercicio e/oy funcéo poders

a determinar a realizagéo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio com experiéncia em contabilidade publica
RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do Prefeito Municipal.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE COMPRAS

SINTESES DOS DEVERES: programar, coordenar e controlar a execugdo das atividades

relativas as licitagées, compras e contratac&o de servigos diversos.
ATRIBUICOES:

- Coordenar e supervisionar os trabalhos do Pregoeiro e demais servidores envolvidos com
compras publicas, que serdo seus subordinados;
- Efetuar cotacdo de precos até o limite de dispensa da licitag&o;

- Cumprir e fazer cumprir o hordrio para recebimento de requisicées da Prefeitura e
providenciar o transporte dos mesmos;

- Efetuar cotagso de pregos de materiais que apos processo licitatdrio oy Carta convite nao

- Efetuar todas
de licitago;

- Conferir todas as requisicoes para as providencias cabiveis;
- Informar ao superior imediato, todas as faltas e deficiéncias
pelos fornecedores, inclusive quanto & qualidade d
- para fins de registro, multas e outras penalidades;

- Orientar a Secretaria e/ou Coordenadorias Municipais quanto & sistematica de pedidos de
material;

- Controlar o estoque de Material através de supervisdo e relatorios do setor de material,

encaminhando-os para conhecimento do superior imediato;

as compras empenhadas pela Prefeitura, sejam elas licitadas ou dispensadas

que porventura forem cometidas
0 material fomecido e o atrasos na entrega

- éxecutar outras tarefas correlatas com o cargo

HORARIO: a disposicao do Prefeito Municipal.
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

OUTROS: o exercicio efoy fun
sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE

: Ensino Médio com experiéncia em compras publica
RECRUTAMENTO: Livre nomeacéo do Prefeito Municipal.

C&0 podera determinar a realizagio de viagens e trabalhos aos

CARGO: PREGOEIRO

SiNTESES DOS D , coordenar e controlar g €xecucdo das atividades
relativas as licitagGes a i

€ servicos dentro das modalidades de
“~  pregdes. .
' ATRIBUICOES:
= €xecutar todos os servigos de Contratagdes dentro das modalidades de Pregées Eletrénicos
e/ou Presencial;

cunho administrativo;

- proceder a elaboragdo de editais, classi
realizagéo de pregdes;

- ser leal e cortez para com a clientela que
- redigir as atas e demais atos dentro do sj

HORARIO: 3 disposicao do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou fungéo podera determinar g realizagio de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

‘ ESCOLARIDADE: Ensino
modalidades de pregées.
™~ RECRUTAMENTO: Livre nomeac&o do Prefeito Municipal.

CARGO:

2797997339933 7392239239379937939323)

Médio com experiéncia em Compras publica dentro das

COORDENADOR MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

SINTESE DOS DEVERES:
publicos, observando as le
particulares.

ATRIBUICOES:

Coordenar todas as atividade

$ de pessoal, obras e servicos
iS municipais referentes 3§

execucdo de obras e Servigos
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

- Promover a fiscalizagdo do cumprimento da Postura Municipal referente a obras e servigos
publicos solicitando aos 6rgdos competentes da Prefeitura a aplicagdo da legislagdo aos
infratores;

- Promover a conservacgéo, limpeza e arborizagdo de parques e jardins, pragas, cemitérios e
demais logradouros publicos;

- Coordenar a execuc¢ao juntamente com a administracéo distrital as prioridades levantadas,
na area dos Distritos e areas rurais do Municipio;

- Coordenar e executar os servigcos de execucdo e conservagao das estradas vicinais;

- Desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia,

- Qutras tarefas corelatas com o cargo.

HORARIO: a disposicdo do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou fungdo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do Prefeito Municipal.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO — COMOSP

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar todas as atividades de pessoal e servigos
administrativos da Comosp.

ATRIBUIGOES:

- Apoiar, orientar e informar a Coordenadoria e demais 6rgéos sobre assuntos que dizem
respeito a esfera de atuagdo do Departamento de Administragao;

- Promover a aquisicdo, recepgdo, guarda e distribuicdo de materiais, veiculos e
equipamentos;,

- Promover a manutengdo dos veiculos, maquinas, equipamentos e controle dos respectivos
custos;

- Promover o recebimento, numeragao, protocolo e distribuicdo de documentos, processos e
correspondéncias que cheguem a Prefeitura;

- Preparar copias de processos e de outros documentos arquivados quando solicitados;

- Promover atualizagdo dos sistemas de referencia e de indices, necessarios a pronta
consulta de qualquer documento e/ou processo arquivado;

- Promover a organizacdo e a manutengdo atualizada dos ficharios necessarios aos servicos
da COMOSP;

- Providenciar a expedigdo de circulares, oficios, instrugdes, recomendacgdes e outros
documentos emanados do Coordenador;

- Organizar e manter em ordem o arquivo, bem como as vias originais;

- Fazer divulgar em editais de comparecimento dos servidores da Comosp;

- Orientar e controlar a execugao dos servigos de limpeza interna e externa no ambito da
Prefeitura, bem como nas instalagées elétricas e sanitarias;




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA

PODER EXECUTIVO

- Comunicar ao superior imediato os casos de danos e utilizac&o inadequada dos imdveis da
Prefeitura;
- Elaborar escala de servigos dos serventes, vigilantes e demais servidores da Comosp;

- Coordenar e supervisionar os servigos desenvolvidos em sua area de atuacdo, nos periodos
diurnos e noturnos;

- Fazer ronda sistematicamente nos postos de vigilancia;

- Supervisionar a administragdo do Pago Municipal, promover a ordem, a seguranca, a
limpeza, a conservacédo do mesmo e a manutencdo dos respectivos moveis, utensilios, e
equipamentos;

- Promover a lotacdo e Planejamento do quadro de pessoal de acordo com a reais
necessidades da Comosp;

- Executar outras atividades correlatas.

HORARIO: & disposig&o do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou fungao podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Meédio com experiéncia em administracdo publica.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do Prefeito Municipal.

CARGO CHEFE DE CAMPO

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar todas as atividades dos servidores da Comosp, obras
e servigcos publicos no campo, observando as leis municipais referentes a execucéo de obras
e servigos particulares.

ATRIBUICOES:

- Coordenar as atividades dos servicos de obras da municipalidade, na construcdo e
conservagao de pontes, bueiros, estradas municipais,

- assessorar e auxiliar o Coordenador Municipal de Obras e Servicos Publicos, nestas
atividades;

- coordenar os servigos dos servidores da Comospno campo e/ou onde estiverem executando
servicos com maquinarios do Municipio;

- executar outras tarefas correlatas.

HORARIO: a disposicdo do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio efou fungdo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Elementar

RECRUTAMENTO: Livre nomeacéao do Prefeito Municipal.

CARGO COORDENADOR MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Prasidente da Camra
Biénio 2007/2008
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar, programar, orientar, supervisionar, e controlar as
atividades relativas a administracdo de rede educacional e cultural do Municipio, em
consonancia com os sistemas Federal e Estadual de Educacao.
ATRIBUICOES:
- Propor aos diretores medidas que objetivem o aprimoramento de métodos de
- Exigir o tratamento e o respeito condignos e compativeis com a sua fungao;
- Participar da vida comunitaria escolar;
- Dispor dos meios adequados para o bom desempenho de sua miss&o;
- Recorrer a autorizaczo propria, quando houver necessidade no que for concernente ao seu
trabalho, além dos direitos previstos nas Leis vigentes;
- Executar penas de adverténcias
- Participar de reuniées, enco
Educacao;
- Assinar todo e qualquer documento relacionado com a Educacgio;
- Autorizar despesas, inerentes a educacéo, esporte e cultura;
- Representar as escolas rurais e a COMEC perante as autoridades;
- Manter com as Secretarias/REP/SEDUC, um constante fluxo de informagdes:
- Solicitar junto as autoridades competentes contratagSes de pessoal necessario;
- Levantar as necessidades junto a quem de direito sobre materiais permanentes, consumo e
didatico;
- Promover a lotacdo e o
necessidades da COMEC:

- Executar outras atividades correlatas

trabalho;

b

ntros, onde sdo tratados assuntos relacionados com g

planejamento do quadro pessoal de acordo com as reais

HORARIO: 2 disposiczo do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio efou funcéo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do Prefeito Municipal.

CARGO CHEFE DO SETOR DE ADMNISTRAGCAO GERAL DA COMEC

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar as atividades administrativas intemas da COMEC, tais
como: expedicdo de documentos, contratagées de pessoal, gerenciamento de recursos
humanos, aplicabilidades dos recursos sdcio-econdmicos, dentre outros;

ATRIBUICOES:

- Apoiar, orientar e informar aos demais érgéos sobre assuntos
de atuag&o do Setor de Administrago Geral;

- Promover a aquisicdo, recepcao, guarda e distribuicdo de materiais, veiculos e
equipamentos;
- Promover a manutencdo dos ve
combustiveis e demais custos;

que dizem respeito a esfera

iculos, maquinas, equipamentos e controle dos respectivos




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

- Promover a orientaco do servico de limpeza interna e externa no &mbito da Coordenadoria
Municipal de Educacg&o e Cultura, bem como, das instalacGes elétricas e sanitarias;

- Promover o recebimento, numeracao, protocolo e distribuicdo de documentos, processos e
correspondéncias que cheguem a COMEC;

- Promover a constituicao e registro dos processos;

- Promover a expedicdo de correspondéncias oficial da COMEC, através do correio efou
malote;

- Promover o recebimento, relacéo, classificagéo, registro e o arquivamento de processos ou
documentos, mantendo-os em perfeitas condigoes;

- Preparar copias de processos e de outros documentos arquivados, quando solicitados;

- Providenciar a expedicdo de circulares, oficios, fax, instrucdes, recomendagdes e outros
documentos emanados da Coordenadoria;

- Organizar e manter em ordem o arquivo, bem como as vias originais;

- Fazer divulgar em editais de comparecimento dos servidores;

- Comunicar ao superior imediato os casos ou utilizagéo inadequada dos veiculos e imoveis
da Comec;

- Elaborar escala de servigos dos serventes, vigilantes e zeladores;

- Coordenar e supervisionar os servigos desenvolvidos em sua area de atuagéo, nos periodos
diurnos e noturnos;

- Executar outras atividades correlatas.

HORARIO: a disposigéo do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio efou funcdo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

RECRUTAMENTO: Livre nomeacéo do Prefeito Municipal.

CARGO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar as atividades administrativas intemas da COMEC, tais
como: expedicdo de documentos, guarda dos bens materiais, coordenar o controle da
merenda escolar, dentre outros;

ATRIBUICOES:

- Servigos gerais e materiais.

- Distribuicdo da Merenda.

- Controle de Bens materiais do estabelecimento, zelando pelo uso adequado e conservagéo.
- Controle e distribuigcao de materiais didaticos.

- Despachar todo o material a ser expedido

- Controlar toda saida de material.

- Responsabilizar — se pela guarda e conservagéo dos materiais antes de serem entregue as
escolas;




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

- Fazer o mapeamento do controle da merenda;

- Fazer o controle da merenda com base no Censo do ano anterior.
- Fazer a Distribuicdo da Merenda.

- Estar a par da distribuicdo da merenda nas escolas.

-Manter a guarda e fazer zelar pelo uso adequado dos materiais e a conservagdo dos
mesmos.

-Controlar e fazer as distribuices dos livros e materiais didaticos.
-Distribuir livros e/o materiais didaticos conforme matricula atual.

- Realizar levantamento anual do Patriménio sob responsabilidade da Coordenadoria.
- Outras atividades correlatas com o cargo.

HORARIO: 3 disposicdo do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou fungao podera determinar a realizagso de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo do Prefeito Municipal.

CARGO CHEFE DO SETOR DE GERENCIAMENTO EDUCACIONAL

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar as atividades administrativas internas da COMEC, tais
como: expedi¢ao de toda documentagao para fins de convénios educacionais, com as devidas
prestagGes de contas, melhoramenteo das qualidades de ensino, dentre outros;
ATRIBUICOES:

- Acompanhamento e Controle de repasses de Recursos Financeiros da Unido, Estado e
Municipio.

- Prestacdo de Contas de Recursos Financeiros: Suplementares, Voluntarios, Proprios e
Convénios.

- Coordenacao e Elaboracdo de Projetos Pedagégicos/Educacionais e Convénios.

- Promogéo, Gerenciamento e Acompanhamento de Politicas Publicas Educacionais.

- Legislag&o Aplicada e Organizagio Educacional.

- Promog&o e Manutengdo do Desenvolvimento do Ensino Publico Municipal.

- Assessoria Institucional a Escolas Municipais (Juridica, Financeira e Pedagégica).

- Acompanhamento de APPs.

- Coordenar e supervisionar os servicos desenvolvidos em sua area de atuagéo, nos periodos
diurnos e noturnos; (quando este Gltimo se fizer necessario).

- Organizar e manter em ordem o arquivo, bem como as vias originais.

- Apoiar, orientar e informar aos demais orgaos sobre assuntos que dizem respeito 3 esfera
de atuagéo do Setor de Gerenciamento Educacional.

- Atuar na redagéo e correcéo textual das correspondéncias da Coordenadoria.

- Planejar e Executar agées que propiciem e viabilizem a melhoria da qualidade de ensino e
organizacional das escolas.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA

PODER EXECUTIVO

- Desenvolver agdes que possibilitem melhores condigdes de trabalho aos profissionais da
educacao, bem como aos servidores técnico-adiministrativos e pessoal de apoio.

- Atuar juntamente com os Conselhos Municipais pertencentes a Coordenadoria a fim de
prestar contas e exigir 0 mesmo de seus respectivos presidentes.

- Responsabilizar-se pela documentagdo expedida e recebida no ambito de sua area de
atuacgao.

- Todas e quaisquer atividades correlatas com o cargo.

HORARIO: a disposicéo do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou funcdo podera determinar a realizagéo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

RECRUTAMENTO: Livre nomeag&o do Prefeito Municipal.

CARGO ASSESSOR PEDAGOGICO

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar e executar todo planejamento didatico de assessoria
pedagogica juntamente com os diretores de escola, e servicos de supervisdo em geral para o
ensino municipal.

ATRIBUICOES:

- Acompanhar o professor nas atribuigdes que lhe séo proprias.

- Acompanhar, controlar e avaliar a execugéo do planejamento didético em cada periodo
letivo, aliando seu rendimento, detectando falhas e promovendo meios para a correcao dos
mesmos.

- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do curriculo e entrosamento direto com o
Departamento Pedagdgico e Assessoria Pedagogica.

- Adotar efou sugerir medidas de carater preventivo que reduzam e eliminem os efeitos que
comprometam a eficacia do processo educacional na unidade escolar.

- Coletar, estudar e analisar dados de boletins relativos & educagéo e divulga-los junto aos
elementos envolvidos.

- Dinamizar atividades que propiciem o continuo aperfeicoamento a atualizagéo do pessoal
docente.

- Oportunizar condigdes para que efetue a integragao dos elementos responsaveis pelo
planejamento da unidade escolar.

- Proporcionar e dinamizar as atividades que propiciem a integragao escola comunidade.

- Participar de atividades de planejamento, execugéo e avaliagdo do curriculo pleno da escola.
- Fazer cumprir a elaboragéo de relatorios bimestrais das atividades desenvolvidas na escola.
- Participar e acompanhar o processo de avaliagdo do rendimento escolar junto ao corpo
docente.

- Assessor a direcdo da escola em assuntos de sua competéncia.

- Participar juntamente com os professores do planejamento e execugao dos conselhos de

classe.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

-Informar através de relatdrio especifico acontecimentos relevantes na unidade escolar, ao
chefe imediato de sua area de atuacéo.
- Todas e quaisquer atividades correlatas.

HORARIO: a disposi¢&o do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou fungéo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo do Prefeito Municipal.

CARGO DIRETOR ESCOLAR

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar e executar todos os servigos de direcdo, planejamento
didatico e de suporte pedagégico da rede das escolas municipais, e servigos de supervisdo
em geral para o ensino municipal.

ATRIBUICOES:

- Planejar, organizar, dirigir e controlar todo o processo escolar, dando orientacdo pedagdgica
e gerenciando o corpo docente, cuidando da harmonia do seu trabalho, dos org&os de apoio
pedagogico e do corpo discente, de modo que os objetivos educacionais sejam atingidos.

- Gesté&o de projetos pedagdgicos inovadores e interdisciplinares.

- Participar do Conselho de Escola;

- Elaborar, juntamente com o corpo discente da Escola: o regimento escolar do
estabelecimento de ensino, cumprindo-o e fazendo com que o corpo docente e discente o
cumpra;

- Planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades da sua area de atuacgao.

- Administrar a escola e zelar pela observancia da aplicagdo das leis educacionais vigentes;
Elaborar o Calendario Anual Escolar.

- Elaborar juntamente com o setor de sua drea de atuagdo politicas educacionais que
promovam a qualidade de ensino.

- Programar encontros Pedagdgicos com todos os docentes visando corrigir falho no processo
ensino-aprendizagem.

- Elaborar, implantar e avaliar projetos de carater técnico-pedagdgico e co-participagédo de
demais elementos envolvidos no processo de ensino aprendizagem, tomando por base o
diagnostica das necessidades da unidade escolar.

- Fazer cumprir os cronogramas estabelecidos.

- Coordenar e fazer cumprir os Planos de Cursos de todas as séries das escolas da rede
municipal.

- Orientar, Acompanhar e Supervisionar o desenvolvimento profissional dos docentes.

- Responsabilizar-se pela documentagdo expedida e recebida no ambito de sua area de
atuacao.

- Todas e quaisquer atividades correlatas.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO
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HORARIO: & disposigéo do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou fungéo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do Prefeito Municipal.

CARGO COORDENADOR MUNICIPAL DA SAUDE

SINTESE DOS DEVERES: programar, organizar, orientar, supervisionar, coordenar e
controlar as atividades relativas a execugdo de programas para prestar assisténcia
medica e odontoldgica a populagdo carente de recursos, e realizar exames de saude,
fiscalizar a higine dos estabelecimentos comerciais e industriais

ATRIBUIGOES:

- Manter e operar os servigos de interesses da populagéo local, especialmente os servicos
basicos de saude, observando as diretrizes da Politica Nacional de Saude, ajustados as
condi¢des sécio-econdmicas;

- Definir, junto ao Conselho Municipal de Saude — CMS, as diretrizes do sistema Municipal de
Saude;

- Elaborar a Programagéo e Orgamentagdo Integrada (POl) em conjunto com as demais
instituigGes de saude do Municipio;

- Manter servicos de vigilancia epidemiolégica e colaborar na execugdo do Programa Nacional
de Imunizacéo;

- Articular planos de satde com planos Federal e Estadual para as respectivas areas;

- Fazer observar as normas vigentes do Sistema Nacional de Informacdo de Salde com
dados estatisticos, de acordo com estabelecido nas normas técnica especiais;

- Fazer observar as normas sanitarias sobre a coleta de lixo, destino final dos dejetos, prédios
destinados a habitagéo coletiva e individual, locais de reunides de publico para lazer ou
atividades desportivas e outras aprovadas, para preservagéo da satde:

- Prestar colaborag&o, quando solicitada, as autoridades estaduais competentes para o
desenvolvimento de planos e programas govemamentais de prevencdo, tratamento e
recuperagdo de alcodlatras e dependentes de drogas e substancias entorpecente ou que
determinem dependéncia fisica ou psiquica;

- Prestar apoio técnico ao Prefeito Municipal, ao Secretario de Estado de Satde e
Coordenadoria Regional de Saude;

- Coordenar e supervisionar as atividades de todas as unidades técnicas, executivas e
especificas da Secretaria;

- Coordenar campanhas de prevengéo de doengas;

- Executar outras atividades correlatas.

HORARIO: a disposigao do Prefeito Municipal.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

OUTROS: o exercicio efou fungéo podera determinar a realizagcdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental com notérios conhecimentos na area de saude
publica.

RECRUTAMENTO: Livre nomeag&o do Prefeito Municipal.

CARGO DIRETOR GERAL DE ADMINISTRAGAO DA COMUSA

SINTESE DOS DEVERES: programar, organizar, orientar, supervisionar, coordenar e
controlar as atividades relativas a execucdo de programas para prestar assisténcia
medica e odontologica & populacdo carente de recursos, e realizar exames de saude,
fiscalizar a higine dos estabelecimentos comerciais e industriais

ATRIBUIGOES:

- Elaborar orcamento, parecer, relatérios e projetos, planejar, organizar, coordenar,
supervisionar, controlar os servicos técnicos-administrativos, recrutamento, selegdo e
administracdo de pessoal, administragdo de materiais, financeira, organizacdo, métodos e
programas de trabalho, administragdo hospitalar, utilizando as técnicas da administragao
cientifica, estabelecendo principios e normas para assegurar a correta aplicaco,
produtividade, eficiéncia e eficacia nos servigos e desenvolver atividades de ensino e
pesquisa;

- Assessorar tecnicamente no desempenho das atividades administrativas hospitalares;

- Analisar relatorios de supervisao, participando de reunido de equipe multiprofissional, para
avaliacao de desempenho das unidades hospitalares;

- Implantar contabilidade de custo hospitalar, efetuando levantamentos e analisando dados
necessarios;

- Estabelecer valores de prestacdo de servico de terceiros, encaminhando proposta para
assessoria juridica, visando a realizag&o do contrato:

- Supervisionar as unidades hospitalares definidas no plano anual de trabalho, realizando
visitas de avaliagio técnica;

- Participar na elaboragédo e implantagéo de projetos institucionais, articulando a administragso
de recursos as necessidades da prestacdo de servico de saude junto & populagéo:;

- Elaborar normas e rotinas de servigos, relatérios, pareceres e laudos, em situagbes que
requeiram conhecimento e técnicas de administracdo hospitalar, analisando e propondo, para
decis&o superior, considerando os aspectos de satide;

- Participar de Comissdo de Sindicancia e procedimentos administrativos-hospitalares, por
determinacao superior;

- Planejar, elaborar, implantar e acompanhar planos, programas e projetos, com base nas
necessidades hospitalares, compatibilizando metas e avaliando os resultados;

- Propor solugbes e mudancas a sistematizagio e operacionalizagdo de projetos do sistema
hospitalar, integrando a equipe multiprofissional:

- executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

HORARIO: & disposigéo do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou fungdo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

RECRUTAMENTO: Livre nomeacgéo do Prefeito Municipal.

CARGO DIRETOR CLIiNICO HOSPITALAR

SINTESE DOS DEVERES: coordenar, controlar e executar a politica Municipal de
atendimento aos pacientes ambulatoriais e internos da Unidade Mista de salde e dos
Postos de Saude do Municipio, visando ao bem-estar da populacéo local.
ATRIBUIGOES:

- Coordenar os servigos de interesses da populagéo local, especialmente os servigos basicos
de atendimento de saude, observando:

- cooperar na observacdo das normas sanitarias sobre a coleta de lixo, destino final dos
dejetos, predios destinados a habitag&o coletiva e individual, locais de reunides de publico
para lazer ou atividades desportivas e outras aprovadas, para preservacgio da saude;

- Prestar apoio técnico ao Departamento de Administragdo Hospitalar;

- Cooperar e auxiliar as atividades de todas as unidades técnicas, executivas e especificas da
Secretaria;

- Cooperar e participar das campanhas de preveng&o de doengas;

- Coordenar e cooperar no controle das atividades relativas a frequéncia, lotagéo de pessoal,
registro e concessao de férias dos servidores;

- Manter atualizado o registro de todos os dados relativos a pessoal interno;

- Prestar atendimento adequado e eficaz a populagéo local quanto aos servigos Municipais de
saude;

- Executar outras atividades correlatas.

HORARIO: a disposigao do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou fungéo podera determinar a realizagéo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior com especializacdo em Medicina

RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo do Prefeito Municipal.

CARGO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENDEMIAS E CONTROLE DE DOENGAS

SINTESES DOS DEVERES: Promocgéao e protegéo da salde da populagéo, através de acdes
integradas de educacdo, de prevengdo e controle de doencgas e outros agravos, mediante
atuacéo de vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental, imunizagdes e
controle de zoonoses, bem como a disponibilizardo de informacées que permitam monitorar o
quadro sanitario do Municipio e subsidiem a definicdo de prioridades e a organizagao dos
servicos e agdes de saude.




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

ATRIBUICOES:

- Gerir as areas operacionais sob suas responsabilidades; - Assegurar padroes satisfatorios
de desempenho em suas areas de atuagéo;

- Zelar pelos bens e materiais sob sua guarda, garantindo-lhes adequada manutencao,
conservagao, modernidade e funcionamento;

- Promover permanente avaliacdo dos servidores que lhes sdo subordinados, de acordo com
as orientacdes de setor de Recursos Humanos;

- Propor medidas disciplinares, na forma da legislagéo especifica;

- Julgar os recursos contra atos de seus subordinados;

- Realizar agbes complementares, em razao da competéncia do 6rgéo sob sua direcéo;

- Indicar as medidas técnicas de prevengdo e controle; Formular diagnéstico z6o-ambiental e
de doengas de cada area de risco, incluindo a identificagdo, classificagéo e quantificagéo de
animais;

- Estimular e incentivar projetos de posse responsavel de animais domeésticos em area
urbana; Capacitar e atualizar as equipes municipais a serem mobilizadas;

- Divuigar informagdes junto as equipes e profissionais de saude;

- Realizar todas e quaisquer atividades correlatas.

HORARIO: & disposi¢do do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou fungdo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio e experiéncia na area de saude.

RECRUTAMENTO: Livre nomeac¢éo do Prefeito Municipal.

CARGO COORDENADORA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SINTESE DOS DEVERES: programar, organizar, orientar, supervisionar, coordenar e
controlar as atividades relativas a Assisténcia Social da populagdo local, executando
programas para prestar assisténcia aos carentes e menos favorecidos.

ATRIBUICOES:

- Controlar comandar os programas de assisténcia de alimentagdo, através de visitas
domiciliares com objetivo de detectar real caréncia da familia assistida;

- Controlar e determinar a assisténcia de doagao de caix&o funebre as familias carentes;

- Organizagdo comunitaria do CCIA — Centro Corumbiara da Infancia e da Adolescéncia com
a formacao de grupos de mées e jovens visando a busca de suas proprias solucdes/;

- Manter e controlar o programa de apoio ao idoso através de reunifes sistematicas com um
trabalho voltado para as areas sécio-terapéutica e recreativa;

- Coordenar e controlar os estudos sécio-econdmicos da comunidade através do cadastro;
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ESTADO I;.")E RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

- manter e controlar os cursos profissionalizantes e semi-profissionalizantes para grupos

comunitarios e menores, coordenar e supervisionando o Monitoramento de cursos e setor de
marcenaria;

- Coordenar a politica Municipal de assisténcia social em carater supletivo, aos que dela
necessitarem;

- Manter e controlar a organizagédo e aplicagdo dos cursos técnico-profissionalizantes e
diretamente dirigidos a melhoria do bem-estar da populacéo;

- Executar outras atividades que lhe forem recomendadas pela Secretaria de Estado de
Assisténcia Social;

- Manter e controlar a aplicagdo dos cursos profissionalizantes e de qualificagdo, onde se
praticam atividades de marcenaria, dirigidos a melhoria do bem-estar da populacéo;
- Executar outras atividades correlatas

HORARIO: a disposigao do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio efou fungdo podera determinar a realiza¢&o de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental
RECRUTAMENTO: Livre nomeagdo do Prefeito Municipal.

CARGO CHEFE DO SETOR DE PROMOGAO SOCIAL

SINTESE DOS DEVERES: programar, organizar, orientar, supervisionar, coordenar e
controlar as atividades Administrativas da Assisténcia Social.

ATRIBUIGOES:

- executar os trabalhos administrativos da Assisténcia Social em conjunto com a
Coordenadora;

- Programar assisténcia de doagdo de caixdo funebre;

- Atendimento com passagem intermunicipal e interestadual para casos de tratamento meédico;
- Assisténcia médico-hospitalar no Municipio e em outros centros, bem como, atendimento de
receituarios médicos;

- Organizagédo comunitaria com a formacg&o de grupos de maes visando a busca de solugdes;

- executar programa de apoio ao idoso através de reunides sistematicas com um trabalho
voltado para as areas socio-terapéutica e recreativa;

- Proporcionar atendimento a menores com ou sem problemas de conduta e/ou em situacdo
de abandono, na faixa etaria de 0 & 17 anos, contribuindo para o seu desenvolvimento

psicossocial, motora e profissionalizante, visando a sua reintegracéo ao meio familiar e na
sociedade;

- Proceder ao estudo sécio-econdmico da comunidade através de cadastro;

- Realizar cursos profissionalizantes e semi-profissionalizantes para grupos comunitarios e
menores;

- Expedir carteiras de trabalho e atestado de pobreza junto ao Cartério de Registro Civil:
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

- Proporcionar atendimento aos menores trabalhadores de rua engajados no mercado de

trabalho formal, assegurando-lhes atividade que possibilitem remuneracgées compativeis com
a sua situagao econdémica;

- Executar outras atividades correlatas.

HORARIO: & disposicao do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio efou fungdo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do Prefeito Municipal.
CARGO CHEFE DO SETOR DE ESPORTE E CULTURA

SINTESE DOS DEVERES: programar, organizar, os eventos esportivos e culturais juntamente
com a Coordenadoria Municipal de Assisténcia Social.
ATRIBUICOES:

- promover os eventos esportivos com criangas do Peti, jovens e adultos envolvidos com as
atividades esportivas;
- coordenar todas as atividades no Ginasio Poliesportivo;

- coordenar e promover eventos culturais, juntamente com as Coordenadorias de Educacgéo e
Cultura e de Assisténcia Social;

- auxiliar nas Festividades comemorativas de Corumbiara;

- promover atividades recreativas com criangas e adolescentes do CCIA;
- outras tarefas correlatas.

HORARIO: a disposicio do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou funcéo podera determinar a realizagéo de viagens e trabalhos aos
sébados, domingos e feriados.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do Prefeito Municipal.
CARGO DIRETOR DA CASA DE ABRIGO

SINTESE DOS DEVERES: Executar os servicos de diregéo, administracdo da Casa de
Abrigo, subordinado a Coordenadoria Municipal de Assisténcia Social.

ATRIBUIGOES:

- exercer a coordenacdo da Casa de Abrigo, zelando pela ordem e disciplinas dos internos,
coordenando os trabalhos das Auxiliares de Servigos Gerais;

- elaborar a escala de servigos dos servidores na area de vigilancia e de Servigos gerais;

- controlar os materiais de consumo, de higiene e alimentagdo da Casa de Abrigo;

= -
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

- zelar pela saude dos internos determinando sempre acompanhamento médico e
odontoldgico das criangas internadas naquela casa;

- providenciar matricula e o encaminhamento das criangas & escola;

- executar outras tarefas correlatas na Casa de Abrigo.

HORARIO: a disposicao do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou fungéo podera determinar a realizagéo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

RECRUTAMENTO: Livre nomeacéo do Prefeito Municipal.

CARGO COORDENADOR MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

SINTESE DOS DEVERES: programar, organizar, orientar, supervisionar, coordenar e
controlar as atividades relativas a Agricultura e Meio Ambiente, executando programas para
prestar assisténcia aos Agricultores.

ATRIBUICOES:

— Manter os controles necessarios a execugdo orcamentaria da Coordenadoria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente referente a empenhos, liquidagSes e pagamentos de despesas;

— Manter, em coordenagdo com o setor de patriménio da Prefeitura Municipal, os controles
necessarios sobre bens patrimoniais da Coordenadoria;

— Firmar, com o responsavel pelos controles da execugdo orgamentaria, as demonstragbes
mencionadas anteriormente;

— Providenciar, junto & contabilidade geral do Municipio, as demonstracées que indiquem a
situagéo econdmica- financeira geral da Coordenadoria;

— Manter os controles necessérios sobre convénios ou contratos de prestacdo de servicos
firmados e envolvendo a gestdo ambiental municipal;

- Propor e formular politica municipal do meio ambiente e acompanhar a sua execucio;

- propor e formular normas, critérios e padrdo relativos ao controle e manutencéo da

qualidade do meio ambiente, obedecidas as leis e diretrizes gerais municipais, estaduais e
federais,

- deliberar, em ultima instancia administrativa em grau de recursos sobre as penalidades e
licencas ambientais emitidas pelo Poder Publico Municipal;

- proceder estudos e apresentagdes de propostas para a reformulacdo do Plano Diretor de
desenvolvimento urbano;

- ém comutagdo com as normas e diretrizes estadual e federal, sugerir e fomentar a criagéo
de Unidade de Conservagdo Ambiental do Municipio’

- examinar qualquer matéria em tramitagdo no Municipio, que envolva questdes ambientais
quando a pedido do Prefeito Municipal;

- encaminhar ao Prefeito municipal sugestées para a adequacdo de leis e demais atos
municipals as normas vigentes sobre protegdo ambiental e de uso e ocupagédo de solo;
- manifestar-se sobre convénios de gestdo ambiental entre o Municipio e organiza¢des

publicas ou privadas
’yj__}———)
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

- acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros e materiais destinados pelo
municipio & Coordenadoria municipal,

- zelar, juntamente com a comunidade e o Poder Publico pelas obras e monumento artisticos,
historicos paisagisticos naturais determinados os meios para tal e promovendo encontros
palestras semindrios e outros eventos sobre temos ligados ao meio ambiente.

- estabelecer integracdo, com o6rgaos estaduais, federais, ,internacionais, bem como com
municipios da regido , no que diz respeito a questées ambientais;

- determinar normas de localizagdo instalagdo e operagdo de atividades elo
empreendimentos que causam ou que potencialmente venham a causar degradagdo
ambiental;

- investigar a ocorréncia de danos ao meio ambiente onde quer que ocorra, quer em
propriedades publicas ou particulares participando de atividades correlatas de competéncia de
outros Orgéo ou conselhos Municipais

HORARIO: a disposic¢éo do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou funcdo podera determinar a realizacéo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

RECRUTAMENTO: Livre nomeacéo do Prefeito Municipal.

CARGO CHEFE DO SETOR DE SERVIGOS AGRICOLAS

SINTESE DOS DEVERES: programar, organizar, orientar, supervisionar, coordenar e
controlar as atividades relativas a Agricultura e Meio Ambiente, executando programas para
prestar assisténcia aos Agricultores.

ATRIBUICOES:

- promover a politica estadual de agricultura, pecuaria e abastecimento;

- promover o desenvolvimento rural e agropecuario, inclusive das atividades florestal e
pesqueira;

- promover a politica e o planejamento da producgdo, da comercializagdo, do abastecimento
alimentar, da armazenagem e do crédito agricola;

- fomentar a produgdo agropecuaria e a agroindustria;

- divulgar e publicar as informagdes técnicas e econdmicas relativas a agropecuaria e a agroindistria;

- promover a elaboragdo de estudos e de pesquisas cientificas e tecnoldgicas relativas a
agropecuaria e a agroindustria;

- promover a aplicag&o da legislacéo relativa a defesa sanitaria animal e vegetal;

- promover a fiscalizagdo dos insumos utilizados nas atividades agropecudrias e da prestagéo
de servigos nos setores agricola e pecuario;

- classificar e inspecionar os produtos e os derivados animais e vegetais;

- proteger e conservar o manejo do solo e da agua quando relacionados com 0 processo
produtivo agricola e pecuario;

- incentivar o fortalecimento do cooperativismo e do associativismo agricola e pecuario;

- participar das decisbes relativas a energizagéo rural;

- dar assisténcia técnica e extenséao rural;
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

- incentivar a formagao profissional e a educagao rural;

- compatibilizar as agbes da politica agricola com as de reforma agraria e com o
assentamento rural;

- supervisionar e coordenar a organizagdo do abastecimento alimentar;

- divulgar os assuntos de mercado, comercializagdo, abastecimento agropecuario e
agronegocios;

- desempenhar outras atividades correlatas.

HORARIO: & disposi¢éo do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio efou fungdo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

RECRUTAMENTO: Livre nomeag&o do Prefeito Municipal.

CARGO ASSESSOR DE SERVIGCOS AMBIENTAIS

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar o Coordenador Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente, executando programas para prestar assisténcia aos Agricultores, principalmente
com relacdo ao Meio Ambiente..

ATRIBUIGCOES:

- Planejar, dirigir, orientar, coordenar, fazer executar as atividades de fiscalizagdo, controle,
monitoramento e gestdo da qualidade ambiental e a utilizacdo dos recursos naturais
renovaveis, da flora e da fauna;

- Supervisionar e promover estudos, programas e medidas de controle de exploragdo e uso
racional dos recursos naturais, e da degradacdo ambiental do Municipio;

- Elaborar o Plano Anual de Atividades Ambientais, em conjunto com os demais setores da
Prefeitura Municipal de Corumbiara;

- Zelar pela observancia dos cronogramas estabelecidos para estudos, pesquisas, projetos,
obras e servigos sob sua coordenacao;

- Dirigir, orientar e coordenar as atividades relacionadas com a conservacdo de amostras
representativas dos ecossistemas e o0 manejo da vida silvestre, com vistas & manutencao da
biodiversidade;

- Demais atribuigdes regimentais pertinentes ou que lhe forem atribuidas;

- Promover a em parceria com a Coordenadoria Municipal de Educacgéo e Cultura a Educacgéo
Ambiental no Municipio, em todos os seus niveis de ensino formal, bem como, através da
educagéo popular ndo-formal:

- Coordenar e executar programas e acdes educativas orientadas para promover a
participacéo da sociedade na preservacéo e conservagéo do meio ambiente e dos recursos
naturais renovaveis;

- Articular, colaborar e dar suporte de Educagdo Ambiental aos projetos técnicos
desenvolvidos na Rede Municipal de Ensino, através das Escolas Municipais e Estaduais, e
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

na Rede Particular de Ensino; bem como, os demais érgéos publicos e organizages nao
governamentais;

- Elaborar planos de atuacdo e divulgagdo de assuntos relativos ao meio ambiente e aos
conceitos de preservagéo, buscando promover a conscientizagdo publica;

- Manter atualizados os dados e informagdes sobre as condicbes ambientais locais, nacionais
€ mundiais, elaborando e divulgando conteudos informagdes;

- Capacitar recursos humanos de 6rgdos governamentais ou ndo, através de cursos,
seminarios, e assemelhados;

- Desenvolver outras atividades relacionadas ao meio ambiente.

HORARIO: a disposigao do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou fungdo podera determinar a realizagéo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo do Prefeito Municipal.

Art. 7° — As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta
de dotacbes orcamentarias especificas.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo revogadas as
disposicdes em contrario principalmente a da Lei Municipal n® 603 de 23 de Abril de 2007

Corumbiara — RO, 25 de Janeiro de 2008.

INO ALVES BOAVENTURA
Prefeito Municipal




