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» LEI MUNICIPAL N° 652 DE 04 DE ABRIL DE 2008.
Pcre ) MUNIGIPIO OB CORUMBIARA '
== RREIRLIRA ’ 3 Dispdoe sobre a modalidade de
) presenta MJLC\A.»%..P& 2 ; ;
. remuneragado por vencimentos de piso
P publicado no Atrlo ds Profelura Munic (o salarial profissional, para a carreira do
» perfodo ge 0.9 10 Y 10 204 105 o8 o B e v b
0 Magistério Pablico, do municipio de
" .0 . : é
- ﬁa B@gfﬁf @ TR, Coru_mlalai.:a, e da outras
, Auxiliarhdminzssii2 providéncias.
- O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondénia, no uso de
~ suas atribui¢des legais conferidas pelos incisos I e VI do Art. 59 da Lei Organica
- Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte:
o LEI;
_ Art. 1°. Fica instituida nos termos desta I_fai, a modalidade de
K remuneragao por vencimentos de piso salarial profissional, para a carreira do
Magistério Pablico Municipal, nos termos do art. 79, inc. V, art. 39, inc. I e III, da
- Constituicao da Reptblica Federativa do Brasil; art. 70, inc. I, da Lei de Diretrizes e
" Bases da Educacao Nacional-LDB/9394/96, e em atendimento ao art. 22, inc. I, II e III,
. da Lein®. 11.494 de 20/06/07/FUNDEB.
2 Paragrafo Unico. O piso salarial profissional de que trata esta lei,
p refere-se exclusivamente a obrigatoriedade do art. 22 da Lei n°. 11.494 de 20/06/07.
o Art. 2°. A promogao e a progressao dos profissionais do magistério,
_ sdo as descritas na Lei Municipal n°. 518 de 31/01/2006.
- Art. 3°. O Piso Salarial Profissional descrito no art. 1° desta lei, sera
- devido aos professores: ativos efetivos, celetistas contratados por designagao
P temporaria, suporte pedagégico, aposentados e aos pensionistas dependentes de ex-
_ professores.
- § 1°. Aplicam-se ao Piso Salarial Profissional, a remuneragao por
- vencimentos, inclusive as vantagens pessoais, encargos trabalhistas patronais,
P adicionais, prémios, acréscimos, estabilidade financeira, ou outra espécie
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§ 2° Para efeitos de vantagens e incentivos inerentes aos

profissionais ocupantes de cargos do Magistério Publico, sdo as descritas na Lei
Municipal n°. 518 de 31/01/06.

Art. 4° Os recursos financeiros e orcamentdrios a garantia da
implantagao e execu¢do do Piso Salarial Profissional, de que trata esta lei, serdo os
provenientes da fonte de recursos do FUNDEB, parcela de distribuicao dos 60%
(sessenta por cento).

Art. 5° Os valores financeiros a serem incorporados aos
vencimentos a atingir o Piso Salarial Profissional, do Magistério Publico Municipal, sao
os constantes do anexo I, parte integrante desta Lei, os quais serao corrigidos de forma
progressiva e cumulativa, observado o disposto no art. 7° e seus paragrafos.

Art. 6°. Ao final do primeiro ano de implantacdo desta lei, se ainda
permanecer sobra de recursos financeiros a conta especifica da parcela dos 60%
(sessenta por cento) do FUNDEB, devido a oscilagio de repasses financeiros mensais
anteriores, sera efetuado o pagamento em forma de abono a fim do cumprimento do
percentual minimo, definidos no art. 22 da Lei n° 11.494 de 20/06/07, nao devendo
incidir:

I - para célculos de vantagens pecuniarias do servidor;

IT - para célculo de percentual de férias;

IIT - para célculo de percentual do 13° (décimo terceiro) salario.

Art. 7°. Para os exercicios subseqiientes, de acordo com os critérios
estabelecidos no art. 36 da Lei Municipal n°. 518 de 31/01/06; os indices percentuais de
crescimento aos repasses financeiros relativo ao ano anterior na parcela devida dos
60% (sessenta por cento) do FUNDEB, deverdo obrigatoriamente serem incorporados
e/ou repostos ao vencimento basico dos profissionais nos termos do art. 22, inc 11, da
Lei 11.494 de 20/06/07, assim como aqueles profissionais descritos no art. 3° desta Lei.

§ 1°. Para efeitos do “caput” deste artigo, a distribuicao e
implantagao dos recursos financeiros do FUNDEB, sera de acordo com o art. 31, § 1°,
inc. I, alineas a, b, e ¢, inc. II, alineas a, be c, § 2°, inc. I e II, alineas a, be ¢, § 3°, inc. I, II
e III, e pardgrafos 4°, 5° e 6°, da Lein°. 11.494 de 20/06/07.

§ 2°. O Executivo Municipal regulamentara o disposto neste artigo,
quando comprovada a disponibilidade de saldos financeiros para a incorporacio e/ou
reposi¢do aos profissionais nos termos deste artigo.

§ 3°. Ainda permanecendo sobras de saldos de recursos financeiros
na conta da parcela dos 60% (sessenta por cento) do FUNDEB, ao final do exercicio
financeiro, mesmo apoés as corregoes devidas neste artigo, aplicar-se-a o disposto no
art. 6° desta lei.

Art. 8°. O cumprimento da implantagdo do Piso Salarial Profissional,
aos detentores dos cargos pertencentes ao Magistério Publico Municipal, de que trata
esta lei, dar-se-a em fungao da obrigatoriedade da aplicagdo minima de 60% (sessenta
por cento) dos recursos do FUNDEB.



Paragrafo Unico. Para fins de pagamento da remuneragio, nao
incindira o limite maximo de 54% (cinqiienta e quatro por cento) das receitas correntes
liquidas, como gastos de pessoal, de acordo com o que prescreve a Lei n°. 101 de
04/05/2000-LRF, pois a referida ndo estabelece mecanismos contraditérios ao
cumprimento definido em relagao a utilizagao dos recursos do FUNDEB.

Art. 9°. Aos profissionais ocupantes dos cargos do magistério
Pablico municipal, fica assegurada a irredutibilidade de vencimentos.

Art. 10°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Corumbiara, 04 de Abril de 2008.
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SILVINO ALVES BOAVENTURA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - LEI MUNICIPAL N° 652 DE 04 DE ABRIL DE 2008.

FUNDEB - 60%

DEMONSTRATIVO DE RECEITA (REPASSES)/SOBRA DE SALDO/INCORPORAGAO (TAB 1)

REPASSES/2006 (RS) | REPASSES/2007 (RS) | SOBRA DE SALDOS/2007 (R$) | INCORPORACAQ/2008 (%)
783.365,05 891.770,45 42.757,02 11%

INCORPORACAO EM RELACAO A CARGA HORARIA (R$) (TAB?2)

NIVEL Il 40HS (MAGISTERIO) NIVEL 111 40HS.(SUPERIOR) NIVEL III 20HS (SUPERIOR)
72,93 94,93 47,46

PISO SALARIAL INICIAL ATUAL (R$) (TAB3)

SALARIO BASE/2008 | SALARIO BASE/2008 | SALARIO BASE/2008 | TOTAL DE DESPESA/FOLHA DE TOTAL DE DESPESUROLI. MAI
40HS. (NIVEL 1) 40HS. (NIVEL IIT) 20HS. (NIVEL I1T) PAGAMENTO/60% DESPESA/ENCARGOS AR TTAIS
663,00 863,00 431,50 55.010,00 12.102,20 67.112,20
N°. DE SERVIDORES | N°. DE SERVIDORES | N°. DE SERVIDORES | TOTAL DE SERVIDORES
27 38 10 75
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PISO SALARL .. INICIAL APOS APROVACAO DA LEI @/3(1‘1;3 4)
SALARIO BASE/2008 | SALARIO BASE/2008 | SALARIO BASE/2008 | TOTAL DE DESPESA/FOLHA DE TOTAL DE TOTALDE
DESPESA/FOLHA MAIS
40HS. (NIVEL IT) 40HS. (NIVEL 111) 20HS. (NIVEL I1I) PAGAMENTO/60% DESPESA/ENCARGOS AT OLTLA
735,93 957,93 478,96 61.061,05 13.433,43 74.494,48
N°. DE SERVIDORES | _N°. DE SERVIDORES | N°. DE SERVIDORES TOTAL DE SERVIDORES
27 38 10 75

IMPACTO FINANCEIRO PARA A INCORPORAGAO (TAB3-TAB4): R$ 7.382,28

IMPACTO FINANCEIRO PARA A INCORPORAGAO (TAB3-TAB4) NO ANO: R$ 98.405,80

Obs:1 -nao foi utilizado para o calculo a analise caso a caso, somente foi calculado sobre o salario basico, portanto ainda
incidira em alguns casos +5% de qiiinqiiénio+15% de gratificagao por especializacao.

2 - Pela receita arrecadada nos meses de Janeiro, Fevereiro e Margo a média de receita sera de R$ 163.896,05,
portanto no ano R$ 1.966.752,64, distribuido para os 60% R$1.180.051,58, sendo que a folha dos 60% (salario base) ficara

em R$ 993.011,42, e que ja resta saldo em conta no valor de R$ 144.548,48 ( menos folha de margo R$ 70.488,12) restando
na conta R$ 74.060,36
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